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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T secRmawiaDe o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4 01 de septiembre de 2014 al 30 de noviembre de 2014;
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/IPIFI-2013-14MSU0010Z-10
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la Capacidad y la Competitividad del Centro Universitario de la Ciénega.

Clave MC Metas Compromiso | _ N

Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral L. Observaciones de la
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La meta anual ajustada ya
se logro. El apoyo de PIFI
en conjunto con los
esfuerzos de la DES han
114 Doctorado 59 39.86 55 37.16 55 37.16 69 46.62 100+ 100+ logrado las condiciones
para que sus profesores
hayan logrado alcanzar el
grado de Doctor.

El apoyo de PIF| en
conjunto con los
esfuerzos de la DES han
logrado las condiciones
100+ para que sus profesores
hayan logrado alcanzar un
posgrado en el area
disciplinar de su
desempefio.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 147 99.32 148 100.00 148 100.00 183 100+ 100+

La meta ya se logro. E
apoyo de PIFl y los
esfuerzos de la DES han
100+ logrado las condiciones
para que sus profesores
alcanzaran el grado de
Doctor.

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 58 39.19 55 37.16 55 37.16 69 46.62 100+

El apoyo de PIFl en
conjunto con los
esfuerzos de la DES han
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 109 73.65 124 83.78 124 83.78 125 84.46 100+ 100+ logrado las condiciones
para que sus PTC logren
perfil deseable PROMEP.

La meta anual ajustada ya
se alcanzo, esto se logra
118 Adscripcion al SNl o SNC 26 17.57 25 16.89 25 16.89 kil 20,95 100+ 100+ en gran medida por el
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Los esfuerzos para
capacitacion de
profesores han permitido
que la meta se cumpla,

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o esto se logra en gran

actualizacion con al menos 40 horas por afio & g % 144 % L L 8.3 100+ 100+ medida por apoyo del
poryecto PIFI.Seguimos

trabajando para lograr
mas incremento de dicha
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Se mantiene los mismo 4.
Se continuara apoyando a
los CA para lograr que al
132 En Consolidacion. 2 10.53 4 21.05 4 21.05 4 21.05 100.00 100 menos 1transite a CAC,
cabe sefialar que la meta
anual ajustada ya se
cumplié.

Se mantienen los
esfuerzos para que al
menos uno pueda
transitar a CAEC,cabe
sefialar que la meta anual
ajustada ya se logro.

133 En Formacién. R 21.05 8 421 8 211 15 78.95 100+ 100+

Contintan los mismos PE
en nivel 1 de CIEES. El
PE de Periodismo obtuvo
nivel 2, se frabaja para
que en la proxima
evaluacion el PE de
Periodismo obtenga nivel
1de CIEES.

219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10 83.33 9 75.00 9 75.00 9 75.00 100.00 100

Mantenem&s los mismos
83.33 6 50.00 6 50.00 8 66.67 100+ 100+ PE acreditados por
COPAES.

R R LT R S S I S R e T R e ,":I‘"":.“‘G‘," e R I BT, R

i Bisionil=—gq

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guadalajara Péagina 2 de 4




§ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T scaemaADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
14MSU0010Z Universidad de Guadalajara
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4 01 de septiembre de 2014 al 30 de noviembre de 2014;

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-14MSU0010Z-10
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la Capacidad y la Competitividad del Centro Universitario de la Ciénega.
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Numero % Numero | % Numero % Indicador Trimestral Anual
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total Mantenemso los mismos
9 de la oferta educativa evaluable L 1083 L 1008 2 100.00 12 10000 190.90 100 12 PE de buena calidad.
Total de matricula able de Nivel TSU/PAy lic  Total - : TR ;
La meta anual ajustada ya
se cumplio esto en
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura S0G o cotine
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 5569 138.15 4031 100.00 4031 100.00 6984 100+ 100+ 100+ realizo en el Sl.s'lema de
Informacion
Administrativa
Universitaria SIIAU.
Total de  Educativos de Total:5
Ambos posgrados se
PE d d ocid o P Nacional de P d mantienen en el PNPC, la
233 SROSTEI TN a:::p:;. . (P":g;;“' i e (S 60.00 2 | 4000 2 40.00 2 40,00 100.00 100 Maestria hasta 2017 y el
: Doctorado sera evaluado
el proximo afio.
La matricula atendida por
los posgrados de buena
calidad, present6 una
2.4 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 69 104.55 % 39.39 % 39.39 3 51,52 100+ 100+ dlsmunugtOn. }Lo anterior
buena calidad. por la titulacion y por la

baja matricula en el
doctorado de nuevo

= ingreso.
g Pl K24 tf . = 2 % 2 i‘ ‘v' = 0%
Vit o L SN BE , , ATRIEE
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1826 743 | 4069 | 385 | 2108 385 21.08 743 4069 100+ 100+ L E’:::a o
I'ha sido
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 743 w4 | 4766 | M6 | 4657 36 4657 346 100+ 100.00 100.00 ' me'i.:"m‘f’a e
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 |
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/ //)
Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla Mtra. Maria Fel a Jiménez
Rector General Responsaple del Proyecto
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