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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
S INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: Enero de 2010

[NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad de Guadalajara

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para el reconocimiento de plantilla de las universidades publicas estatales. EJERCICIO: 2008

|NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Consolidacién de la Plantilla del Personal Administrativo de la Red Universitaria

OBJETIVO GENERAL: Lograr el reconocimiento de la plantilla del personal administrativo, procurando una mejor calidad de vida, profesional, personal y laboral que nos permita elevar los estandares de
calidad y servicio, en apoyo a los objetivos estratégicos de nuestra institucion.

PROYECTOS PARTICULARES

% DE META MONTO MONTO POR
No NOMBRE META ALCANZADA MONTO ASIGNADO EJERCIDO EJERCER
1 |Reconocimiento de plazas Regularizacion de 447 plazas administrativas 100% 27,282,639.00 27,282,639.00 0.00
Remanente 2007 1,947.38 1,947.38 0.00
GRAN TOTAL 27,284,586.38 27,284,586.38 0.00

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

Se regularizo al personal administrativo, logrando estabilidad laboral y certidumbre, aportando significativamente a las actividades adjetivas de nuestra Institucion, lo que nos permitio liberar recursos que se empleaban en servicios personales a
actividades sustantivas por la cantidad de 27'282,639 pesos. cabe sefialar que mediante oficio RGS/XVII/351/2009, dirigido a la Dra. Sonia Reynaga, Director General de Educacidn Superior Universitaria, se solicito aplicar el recurso autorizado en el
reconocimiento de 447 plazas administrativas y operativas, ya que es una prioridad institucional fortalecer esta rama tan importante de los Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara. En la Hoja" PORMENORIZADO DE LA META", se incluye el
informe del total del recurso autorizado para el proyecto, aunque es importante sefialar que la partida estatal no ha sido entregada a esta institucion, asi mismo el informe se excede en 1,517.98 pesos por ajuste en el tipo de plazas, el remanente 2007
se utilizé para solventar todos los ajustes.
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