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PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL RÉGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA 
2008 

INFORME FINANCIERO  

De acuerdo  con los considerandos mencionados en los lineamientos para presentar 
proyectos al Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades Públicas 
Estatales (UPE) “Las instituciones deberán informar semestralmente a la DGESU sobre el 
ejercicio de los recursos y el avance en el desarrollo de los proyectos”,  
 
Para verse beneficiadas con recursos provenientes de este Fondo, los proyectos que 
presenten  las UPE deberán tener como objetivo incidir en el saneamiento financiero de la 
institución, de manera específica y prioritaria en la adecuación apropiada a los sistemas de 
jubilaciones y pensiones, y deberán: 
 

a) Cuantificar el impacto financiero de las acciones a realizar en relación con el déficit 
(pasivo) total; 

b) Garantizar que las acciones tengan un carácter de irrevocable, mismo que estará 
sujeto a verificación; 

c) Generar ahorros superiores al monto de los recursos asignados para su realización, 
y 

d) Garantizar que las medidas contenidas o derivadas en los mismos no den lugar a 
nuevos adeudos o pasivos financieros que repercutan negativamente en la 
viabilidad financiera de la institución a mediano y largo plazos. 

 
Además, deben constatar, cada año,  los resultados favorables de los apoyos que, en su 
caso, hayan recibido en el período 2002-2008, a través de un estudio actuarial actualizado, y 
de los estados financieros, emitidos por un despacho de auditores que forme parte del 
padrón de auditores registrados en la Secretaría de la Función Pública. 
 
El 29 de mayo de 2008 la Universidad de Guadalajara presentó mediante oficio número 
RG/XIV/339/2008 la solicitud para participar en el Fondo de Apoyo Extraordinario a las 
Universidades Públicas Estatales 2008. 
 
Adjunto a dicha solicitud se entregaron los documentos para acreditar los requisitos 
establecidos en la convocatoria correspondiente. 
 
El proyecto anterior fue evaluado por las instancias competentes y la Universidad de 
Guadalajara resultó beneficiada con la cantidad de $266,657,000.00 (doscientos sesenta y 
seis millones seiscientos cincuenta y siete mil 00/100 moneda nacional), tal y como se 
desprende del convenio suscrito entre la Subsecretaría de Educación Superior y el Rector 
General de esta Casa de Estudios el 01 de septiembre de 2008 (tabla 1). 
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TABLA 01 
CONVENIO DEL FONDO DE APOYO EXTRAORDINARIO A LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESTATALES 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, 2008 
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Entre los meses de octubre a  diciembre del 2008, la Secretaría de Finanzas del Gobierno 
del Estado de Jalisco, vía depósito bancario, entregó a la Universidad de Guadalajara la 
suma antes citada, que se transfirió a la subcuenta num. 3 denominada de “Aportaciones 
Federales” del Fideicomiso 47091-4 “Fideicomiso del Régimen de Pensiones y Jubilaciones 
de la Universidad de Guadalajara” constituido desde el 17 de septiembre de 2003 con BBVA 
Bancomer Servicios, Sociedad Anónima, Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero 
BBVA Bancomer (tabla 2). 

TABLA 2 
ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO 47091-4 “FIDEICOMISO DEL RÉGIMEN DE PENSIONES Y 

JUBILACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA” 
SUBCUENTA NÚMERO 3 “APORTACIONES FEDERALES” 
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A partir del 01 de Diciembre de 2003 fecha que dio inicio el nuevo Régimen de Pensiones y 
Jubilaciones se han depositado en tiempo y forma las aportaciones que por este concepto ha 
realizado: La Universidad de Guadalajara; como capital semilla (subcuenta núm. 1); Los 
trabajadores y la Universidad como aportaciones quincenales (subcuenta num. 2), el Gobierno 
Federal como resultado de la participación en convocatorias en las cuales la Universidad se ha 
hecho  acreedora de apoyo económico (subcuenta num. 3) y los trabajadores a partir de su 
jubilación (subcuenta num. 4). 

En la presente tabla podemos observar el capital acumulado más los intereses generados por 
todo el periodo, ya que como lo estable ce la Norma Pensionaria Universitaria, el fondo no tendrá 
salidas para efecto de pago de pensiones durante los primeros 10 años de operación “la UdeG 
se obliga a pagar la nómina de pensionados y jubilados que se genere durante 10 años contados 
a partir del día que entre en vigor este convenio (1 de diciembre de 2003) después de este 
periodo dicha obligación se transferirá al fideicomiso (de pensiones) a que hace referencia la 
cláusula 88 de este convenio” 

TABLA 3 
RESULTADOS  FINANCIEROS DE LA OPERACIÓN DEL NUEVO RÉGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES  

(ACUMULADO 2003-2008) 
 
 

SubCuenta    1    Capital  Semilla
Aportación Inicial 474,546,205.88
Intereses Acumulados 234,294,086.74
Saldo al 31 de Dic. 2008 708,840,292.62

SubCuenta    2    Aportaciones Trabajadores y Universidad de Guadalajara
Aportaciones Trabajadores 634,393,050.94
Aportaciones UdeG 634,393,050.94
Intereses Acumulados 236,017,454.54
Saldo al 31 de Dic. 2008 1,504,803,556.42

SubCuenta   3  Aportación Federal
Aportaciones Realizadas 717,897,000.00
Intereses Acumulados 155,794,726.43
Saldo al 31 de Dic. 2008 873,691,726.43

SubCuenta   4  Aportación Jubilados
Aportaciones Trabajadores Jubilados 35,009,858.03
Aportaciones UdeG 35,009,858.03
Intereses Acumulados 7,111,023.32
Saldo al 31 de Dic. 2008 77,130,739.38

Total Capital 2,531,249,023.82
Intereses Acumulados 633,217,291.03
Total Fideicomiso 3,164,466,314.85  
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Certificación financiera emitida por el Despacho Salles Sainz Grant Thornton S.C.con datos al 31 
de diciembre de 2008 mediante la cual da fe de los recursos aportados año con año por la 
Secretaria de Educación Pública (2003-2008), los cuales no han sido ejercidos, lo anterior en 
estricto apego a lo estipulado en la cláusula tercera transitoria de los Convenios firmados con los 
sindicatos titulares de los contratos colectivos de trabajo con el fin de crear y regular el régimen 
de pensiones universitario “la UdeG se obliga a pagar la nómina de pensionados y jubilados que 
se genere durante 10 años contados a partir del día que entre en vigor este convenio (1 de 
diciembre de 2003) después de este periodo dicha obligación se transferirá al fideicomiso (de 
pensiones) a que hace referencia la cláusula 88 de este convenio” 

TABLA 04 
CERTIFICACIÓN FINANCIERA EMITIDA POR EL DESPACHO SALLES SAINZ GRANT THORTON, S.C. CON 

RELACIÓN A LOS RECURSOS ASIGNADOS POR PARTE DE LA SEP 
 COMO RESULTADO DE LAS CONVOCATORIAS 2003-2008 
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Con las reformas efectuadas  y los recursos obtenidos, mediante concurso, de la SEP, el 
periodo de suficiencia del sistema de pensiones y jubilaciones de la Universidad de 
Guadajara, se modificó del año 2010 al 2036 bajo el escenario de tasa real del 3.5%. 
 
Así mismo, la U.de.G. en estricto apego a  normativa ha realizado las tareas administrativas y 
financieras encaminadas a lograr el éxito del Sistema Pensionario como se puede apreciar 
en los documentos que en su momento se anexan al proyecto que se presenta en 2009 a la 
SEP, los cuales son:  
 

o Estudio actuarial con datos a diciembre 2008, practicado por el despacho Valuaciones 
Actuariales del Norte S.C. con base en el esquema original sin reformas (anexo 6.1) y 
Estudio actuarial con datos a diciembre 2008 con la información referente a las 
reformas efectuadas (anexo 6.2). 

o Validación actuarial  de la operación del régimen pensionario con datos a diciembre 
2007 (anexo 7). 

o Certificación Financiera del uso correcto de los recursos asignados en el periodo 2003 
– 2008 con corte al 31 de Diciembre de 2008, mediante Auditoria anual practicada al 
Fideicomiso 47091-4 denominado Fideicomiso del Régimen de Pensiones y 
Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara, por el despacho Salles Sainz Grant 
Thornton S.C. con datos al 31 de diciembre de 2008, (anexo 8).  

o Copia del Contrato del Fideicomiso Bancario (anexo 9). 
o Copia de los Estados de Cuenta en donde aparecen las aportaciones provenientes del 

Fondo Extraordinario del año 2008 (anexo 10). 
o Certificación financiera emitida por el Despacho Salles Sainz Grant Thorton, S.C. con 

relación a los recursos asignados por parte de la Secretaría de Educación Pública 
como resultado de las convocatorias 2003-2008 (anexo 11). 

o Conclusiones de la Auditoría llevada a cabo al Sistema de Pensiones de la UdeG por 
la Auditoria Superior de la Federación la cual se cerró el 22 de diciembre de 2006 sin 
ninguna observación para la Universidad de Guadalajara (anexo 12). 

o Contratos Colectivos de trabajo suscritos con los titulares de las representaciones 
sindicales de la Universidad de Guadalajara (anexo 13).  

 
 

Finalmente, en cumplimiento con a las Reglas de Operación del Fondo para la Consolidación 
de la Universidades Públicas Estatales y con Apoyo Solidario que indican “En el marco de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información y, en su caso, la ley local 
respectiva, las instituciones deberán incorporar en su página Web información relacionada 
con los proyectos y los montos autorizados”, la Universidad de Guadalajara puso a 
disposición de los universitarios y de la sociedad en general, los informes programáticos 
financieros de los fondos federales extraordinarios, tal como es el caso del presente informe, 
a saber: 
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TABLA 05 

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
http://www.transparencia.udg.mx/ 
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SIGLARIO 
 
 

BBVA Banco Bilbao Vizcaya 
CUPIA Consejo de Universidades Públicas e Instituciones Afines 
DGESU Dirección General de Educación Superior Universitaria 
RG Rector General 
SEP Secretaría de Educación Pública 
UdeG Universidad de Guadalajara 
UPE  Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades  Públicas 

Estatales. 
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