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ANEXO DE EJECUCIÓN Al CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA EL 
APOYO FINANCIERO DE FECHA ·13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL 
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR EL DR. RODOLFO 
TUIRÁN GUTIÉRREZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, ASISTIDO POR 
EL DR. SALVADOR ALEJANDRO MALO ÁLVAREZ, DIRECTOR GENERAL DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL'', 
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MTRO. JORGE 
ARISTÓTELES SANDOVAL DÍAZ, ASISTIDO POR El MTRO. ROBERTO LÓPEZ 
LARA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL MTRO. HÉCTOR RAFAEL PÉREZ 
PARTIDA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y EL 
MTRO. ALFONSO GÓMEZ GODÍNEZ, SECRETARIO DE EDUCACIÓN; Y LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO "LA UNIVERSIDAD", 
REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, EL MTRO. ITZCÓATL TONATIUH 
BRAVO PADILLA; A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS 
PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y 
CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTE 

Con fecha 13 de enero de 2016, "LAS PARTES" celebraron el Convenio Marco de 
Colaboración para el Apoyo Financiero, en adelante el "CONVENIO", por el cual 
establecieron las bases conforme a las cuales proporcionarían subsidio a ''LA 
UNIVERSIDAD", con el propósito de contribuir al cumplimiento de los servicios 
educativos y las funciones sustantivas de docencia, investigación, extensión, vinculación y 
difusión de la cultura que realiza, acordando en su cláusula SEGUNDA, que los recursos 
económicos que se asignarán serían determinados en los Anexos de Ejecución que 
suscribieran para cada ejercicio fiscal. 

DECLARACIONES 

1.- De "LA SEP": 

1.1.- Que de conformidad con los artículos 2o., fracción 1, 26 y 38 de la Ley Orgánica de 1 
Administración Pública Federal, es una dependencia de la Administración Pública Federal 
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la función social educativa, sin perjuicio 
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios. 

1.2.- Que el Dr. Rodolfo Tuirán Gutiérrez. Subsecretario de Educación Superior, suscribe 
el presente Anexo de Ejecución de conformidad con lo dispuesto por el artículo 6 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 21 de enero de 2005, así como el "ACUERDO número 01/01/17 por el 
que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaría de Educación Pública», 
publicado en el mismo órgano informativo el día 25 de enero de 2017. 

1.3.- Que el Dr. Salvador Alejandro Malo Álvarez, Director General de Educación 
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecución de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 2, fracción XIII, 11, fracción 1, y 18 del Regla o nterior de 1 
Secretaría de Educación Pública, publicado en el Diario Oficial de 1 ederación el 21 de 
enero de 2005. I 
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1.4.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubi ado en la 
calle de República de Brasil No. 31 , Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegación 
Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México. 

11.- De "EL EJECUTIVO ESTATAL": 

11.1.- Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma part integrante 
.. de la Federación, de conformidad con lo establecido en los artículos 40 ")f 43 de la 
Constitución Políiica.de los Estados Unidos Mexicanos y 1º de la Constitucí6ñ' Polítiea del ·-· 
Estado de Jalisco. 

11.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir f' presente 
Anexo de Ejecución en términos de lo dispuesto por los artículos 36 y 50, fn,~cción XVII 
de la Constitución Política del Estado de Jalisco y 1°, 2°, 3°, fracción 1, 4 , 5, 6, tr cción 1, 7, 
8, fracción 11, 11, fracción VI , 12, fracciones 11 y 111, 14 y 15 de la Ley Orgánica del 
Ejecutivo del Estado de Jalisco. 

11.3.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ub cado en la 
Avenida Ramón Corona número 31, Palacio de Gobierno, Colonia Centro, C.P 44100, en 
la Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco. 

111.- De "LA UNIVERSIDAD" : 

111.1.- Que es un organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco 
. 'con autonomía, pérsonam:tad jurídica y patrimonio propios, cuyo fin ·es impartir educacién 
media superior y superior, así como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad, de 

·· conformidad con !o dispuesto en el artículo. 1 de la Ley·.Qrgánica de la__üniyersidad de_ 
Guadalajara, publicada en el periódico oficial "El Estado de Jalisco", el día 15 ~le enero de 
1994. 

111.2.- Que su Rector General, cuenta con las facultades suficientes para suscribir 
.preseote.Anexo d.e Ejecución, en términos de lo señalado en los artículos 24 fracción 
32 y 35 de su Ley Orgánica. 

111.3.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en 
Avenida Universidad número 976, Colonia Centro, C.P. 44100, en la Ciudad de 
Guadalajara, Estado de Jalisco, 

En mérito de lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecución establecer las bases con orme a las 
cuales " [A SEP" y " EL- EJECUTIVO ESTATAL" , -en- curnplimiento ·-a-lo pactado en-el 1-,,___ 
"CONVENIO", aportarán a "LA UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2018, la cantidad 
total de $11 '078,227,040.00 (Once Mil Setenta y Ocho Millones Doscientos Veintisiete 
Mil Cuarenta Pesos 00/100 M.N.), para que la destine a la ejecución de l\as acciones 
específicas establecidas en el Apartado Único que forma parte integrante )lel presente 
instrumento. 

Segunda.- "LA SEP" entregará a " LA UNIVERSIDAD" , de " EL 
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EJECUTrVO ESTATAL", con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio 
fiscal 2018, y con cargo a las claves presupuestarias: 11 -511-2-5-02-00-004-U00643801-
1-1-14, 11-511-2-5-03-00-005-U00643801-1-1-14, 11-511-2-5-04-00-006-U00643801 -1-
1-14, hasta el monto de $5'733,230,734.00 (Cinco Mil Setecientos Treinta y Tres 
Millones Doscientos Treinta Mil Setecientos Treinta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.). 
equivalente al 51.75% (cincuenta y uno punto setenta y cinco por ciento) de fa 
cantidad total referida en la cláusula Primera. 

Por su parte, "EL EJECUTIVO ESTATAL", dentro de los 5 (cinco) días hábiles 
posteriores a que " LA SEP" realice su aportación, aportará fa cantidad de 
$5'344,996,306.00 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro Millones Novecientos 
Noventa y Seis Mil Trescientos Seis Pesos 00/100 M.N.), equivalente al 48.25% 
(cuarenta y ocho punto veinticinco por ciento) de fa cantidad total referida en la 
cláusula Primera. 

" LA SEP'' y "EL EJECUTIVO ESTATAL" están de acuerdo que los recursos que se 
asignen a " LA UNIVERSIDAD", se realicen buscando un esquema de financiamiento 
equitativo ideal, que con el tiempo logre que " EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte hasta 
un 50%(cincuenta por ciento) de los recursos. 
" LAS PARTES" convienen en, que " LA SEP" podrá suspender fa ministración de los 
recursos federales, cuando " EL EJECUTIVO ESTATAL" no realice el depósito de los 
recursos financieros que le corresponda aportar a " LA UNIVERSIDAD". en el plazo 
referido. 

Tercera.- En fo que corresponde al rubro de servicios personales y gasto de operación, 
se atenderán de conformidad a lo establecido en la declaración 1.7. del " CONVENIO" y, el 
presente Anexo de Ejecución. La "SEP" gestionará los recursos correspondientes 1 
incremento salarial, plazas de nueva creación, nivelación de SMG en Carrera Docent 
Gasto de Operación, entre otras, tal y como se establece en fa cláusula PRIMERA de 
"CONVENIO" . 

Cuarta.- " LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en 
el " CONVENIO", se obliga a: i) resguardar de conformidad con las disposiciones legales 
la documentación original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicación de los 
recursos financieros que reciba en el marco de este Anexo de Ejecución, y ii) informar 
trimestralmente a " LA SEP" y a "El EJECUTIVO ESTATAL" sobre el ejercicio de los 
recursos financieros que reciba y productos que generen al a que se refiere este 
instrumento, y proporcionar la información en los términos y periodicidad establecidos en 
el artículo 41 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2018. 

Quinta.- Para la coordinación y seguimiento del cumplimiento del objeto del /~ 
"CONVENIO" y este Anexo de Ejecución, " LAS PARTES" designan como 
responsables: " LA SEP" al Titular de la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria de la Subsecretaría de Educación Superior; "EL EJECUTIVO ESTATAL" al 
Titular de la Secretaría de Educación; y " LA UNIVERSIDAD a su propio Rector General, 
quien será responsable de su ejecución y cumplimiento. 

Sexta.- " LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la información 
que para la instrumentación y aplicación de este Anexo de Ejecución se requiera, así 
como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irr · de la que 
tengan conocimiento con motivo de su ejecución. 
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Séptima.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a 1 dispuesto 
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la l ey de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2018. 

Octava.- El presente Anexo de Ejecución surtirá efectos a partir de la fecha e su firma 
y concluirá el 31 de diciembre de 2018. Podrá ser adicionado o modificado de común 
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o 
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificación de una parte a las otras con 

····-··· -· · ··90 (noventa)-días de antiGipacíón. - - - I - . 
_1ªnter~das las p~~~~el contenido ~ ?!canee del p~sente Anexo de Ejecuciór., lo firman 
de conformidaa en cuatro tantos ongmales en la Ciudad de México1 el 26 de lrebrero de 
2018. 

Dr. Rodolfo t 
Subsecretario d du 

UTIVO ESTATAL" 

Mtro. Héctor 11;!,., >artida 

Por: " LA UNIVERS 

·~ti¡(,¡.~ ~' 
/ 

Secretario de PI 
Administración 

o . ltzcóatl Tonatiuh Bravo adilla 
Rector General 

Úl TIMA HOJA DEL ANEXO DE CUCIÓN, AL CO 10 MARCO DE COLABORACIÓN PA EL APOYO 
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENER RADO ENTRE LA SECRETARÍA DE EDUCA IÓN PÚBLICA, 
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJA . (CONSTA DE 
APARTADO ÚNICO) 
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APARTADO "ÚNICO" 

DISTRIBUCIÓN DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVO ESTATAL" 

IRREDUCTIBLE 2018 FEDERAL ESTATAL PÚBLICO 

Servicios Personales: i 
' 4,219,209,268 3,957,210,242 8,176,419,510 

Original 
3,646.342, 180 3.957 ,210;242 7.603,552,422 

Transferencia 
1 572.867,088 • . ! o 572 867,088 

Estímulos al personal Docente: 
1 275 595,597 

¡ 

1 254,395,936 529,991,533 
i 

Original 
241,772,272 254,395,936 496, 168,208 

Transferencia 
33.823,325 . o 33,823 325 

Gasto de Operación: 
~ 1,238,425,869 1,080,768,347 2,319,194,216 

1 

1 
Original 

1,080,768,347 2,925,884,629 1,845,116,282 

Transferencia 
-606.690,413 . o -606,690,413 

SUMA i 
i 5,733 230 734 5,292,374,525 11 ,025,605,259 I 

o 52,621,7811 52,621 ,781 1 

TOTAL 2018 5,733,230, 734 5,344,996,306 11 ,078,227 040 
• Transferencias de Gasto de Operación a Servicios Personales y Estímulos al personal docente motivado por el 
incremento de matrícula. 

Los recursos en mención serán transferidos por ''LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTA TAL" de conformidad con el siguiente 
calendario: 

Mes LASEP EL EJECUTIVO ESTATAL 

Enero o 445,416,359 

Febrero 1.074 980.000 445.416,359 

! ¡ 

! Marzo 537 491.000 445.416,359 
' 
Abril 358 325,000 445,416,359 

Mavo 358,325,0-00 445.416,359 

Junio 716,655,000 1 - 445.416,359 ! ~ 

• 
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Juli.o 537.491,000 f.45.416,359 

Aaosto 358,325,000 f45,416,359 

Seotiembre 358,325.000 f45,416,359 

Octubre 358,325,000 Jr45,416,359 

Noviembre 716,655000 f45,416,359 

Diciembre 358,333 734 f45,416,357 

... Total ,5,733,230,734 s. 144.m.300 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL ~ 018 

PLAZAS < ):: COSTO 

TIEMPO OE DEDIQACIÓN ·zoNA 11 , ZONA 111 SUMA : MENSUAL 
TIEMPO COMPLETO 5,052 o 5,052 97,218,050.03 
MEDIO TIEMPO 1,938 o 1,938 16,944,400.05 
ASIGNATURA 61 ,860 o 61,860 23,393,433.16 

137,555,883.24 
.FINANCtAMIENTO: ·,,'· . e· 

FEDERAL 52.00% 71,529,059.28 

ESTATAL 48.00% 66,026,823.95 

CATE.GQRIJ\ .. :· PLAZAS SWELDQS VIGENTE2iS 90qJ.O . ZONA 11 . ZÓNA ÚI ZóNAll ZONA lll MENSUAL 

TC PI TITULAR"C" 1,609 o 26,426.49 
J 

42,520,220. 77 31 ,78~.74 
TC PI TITULAR "B" 378 o 22,543.65 27,10 .57 8,521,500.81 
TC PI TITULAR "A" 334 o 19,044.81 22,90( .70 6,360,966.78 
TC PI ASOCIADO "C" 338 o 16,474.20 19,811 .44 5,568,278.66 
TC PI ASOCIADO "B" 318 o 14,703.81 17,681 .89 4,675,813.02 
TC PI ASOCIADO "A" 246 o 13.112.48 15,761 .80 3,225,669.03 
TC PI ASISTENTE "C" 146 o 9,934.95 1 2,02~ .42 1,450,502.91 
TC PI ASISTENTE "B" 47 o 8,657.41 10,48{ .09 406,898.25 
TC PI ASISTENTE "A" 2 o 7,415.24 8,97, .30 14,830.49 
TC TA TITULAR "C" 430 o 19,044.81 23 ,04~ .19 8,189,268.61 
TC TA TITULAR "B" 229 o 16,474.20 19 ,93~ .15 3,772,591.16 
TC TA TITULAR "A" 266 o 14,703.81 17,79J .00 3,911 ,214.66 
TC TA ASOCIADO "C" 278 o 13,501.55 16, 33~ .79 3,753,431.79 
TC TA ASOCIADO "B" 229 o 12,274.22 14,85i .72 

1 
2,810,796.74 

TC TA ASOCIADO "A" 131 o 11,158.38 13,50~ .57 1,461,748.21 
TC TA ASISTENTE "C" 51 o 8,583.45 10,391 .23 437,756.06 
TC TA ASISTENTE "B" 17 o 6,876.09 8,32, .21 116,893.59 
TC TA ASISTENTE "A" 3 o 6,556.17 7,93l .97 19,668.50 
MT PI TITULAR "C" 258 o 13,213.31 15,89{ .41 3,409,035.05 
MT PI TITULAR "B" 173 o 11,271.97 13,55, .92 1,950,050.08 
MT PI TITULAR "A" 255 o 9,522.61 11,45( .52 2,428,266.64 
MT PI ASOCIADO "C'' 308 o 8,236.99 9,90i .79 (' 2,536.994.20 
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MT PI ASOCIADO "B" 265 o 
MT PI ASOCIADO "A" 150 o 
MT PI ASISTENTE "C" 59 o 
MT PI ASISTENTE "B" 24 o 
MT PI ASISTENTE "A" 3 o 
MT TA TITULAR "C" 133 o 
MT TA TITULAR "B" 65 o 
MT TA TITULAR "A" 68 o 
MT TA ASOCIADO "C" 53 o 
MT TA ASOCIADO "B" 37 o 
MT TA ASOCIADO "A" 33 o 
MT TA ASISTENTE "C" 29 o 
MTTAASISTENTE "B" 19 o 
MTTAASISTENTE "A" 6 o 
ASIGNATURA "B" 60,229 o 
ASIGNATURA "A" 1,631 o 

PRESTACIONES 

' 

AGUINALDO 40 DÍAS DE NB+PA {ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 

7,351.94 
6,556.24 
4,967.48 
4 ,328.74 
3,707.34 
9,522.47 
8,236.99 
7,351 .94 
6,750.81 
6 ,137.22 
5,579.19 
4,291.69 
3,438.12 
3,278.08 

379.40 
332.74 

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 
AJUSTE CALENDARIO 5 DÍAS DE NB+PV+PA (ANUAL) 

8,840.91 1,948,264.65 
7,883.43 983,435.68 
6,012.35 293,081 .07 
5,239.77 103,889.75 
4,486.68 11,122.03 

11 ,524.06 1,266,489.17 
9,969.07 535,404.62 
8,898.57 499,932.06 
8, 170.00 357,793.01 
7,428.89 227,076.96 
6,751.79 184, 113.32 
5, 195.62 124,459.05 
4,161.53 65,324.21 
3,967.45 19,668.50 

458.23 22,850,736.00 
402.94 542,697.16 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA \ 
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADÉMICO DEL 2018 ~ 

TIEMPODE DEDICACIÓN· 
TIEMPO COMPLETO 
MEDIO TIEMPO 
ASIGNATURA 

FINANCIAMIENTO: 
FEDERAL 
ESTATAL 

CATEGORÍA 

TC PI TITULAR "C" 

ZONAll 
1, 156 

o 
o 

52.00% 1 

48.00% 

PLAZAS 
ZONA lll SUMA 

o 1,156 
o o 
o o 

PLAZAS SUELDOS VIGENTES 
ZONA 11 ZONA 111 ZONA 11 ZONA 111 

25 o 26,426.49 31,780.74 
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COSTO 

MENSUAL 
25,875,269. 79 

0.00 
0.00 

25,875,269. 79 

13,455, 140.29 
12 420 129.50 

COSTO 
MENSUAL 

660,662.22 

- ~ · 



TC PI TITULAR "B" 1054 o 22,543.65 27,1 7.57 23, 761,010.21 
TC PI TITULAR 'W' 72 o 19,044.81 22,9 0.70 1,371,226.37 
TC PI ASOCIADO "C" 5 o 16,474.20 19,815.44 82,370.99 
TC PI ASOCIADO "B" o o 14,703.81 17.6r 89 0.00 
TC PI ASOCIADO "A" o o 13,112.48 15,7 6.80 0.00 
TC PI ASISTENTE "C" o o 9,934.95 12,0 .4.42 O.DO 
TC PI ASISTENTE "B" o o 8,657.41 10.4~0.09 0.00 
TC PI ASISTENTE "A" o o 7,415.24 8,9 3.30 0.00 
TC TA TITULAR "C" o o 19,044.81 23,018.19 0.00 
TC TA TITULAR "B" o o 16,474.20 19,9~8. 15 0.00 
TC TA TITULAR "A" o o 14,703.81 17,7 7.00 O.DO 
TC TA ASOCIADO "C" o o 13,501 .55 16 ,3~~9.79 0.00 
TC TA ASOCIADO "B" o o 12,274.22 14.8r72 0.00 
TC TA ASOCIADO "A" o o 11 , 158.38 13,5 3.57 0.00 
TC TA ASISTENTE "C" o o 8,583.45 10,3~ 1.23 O.DO 
TC TA ASISTENTE "B" o o 6,876.09 8,3 .3.21 O.DO 
TC TA ASISTENTE "A" o o 6,556.17 7,934.97 0.00 
MT PI TITULAR "C" o o 13,213.31 15,8~0.41 0.00 
MT PI TITULAR "B" o o 11,271 .97 13,5,)3.92 0.00 
MT PI TITULAR "N o o 9,522.61 11 ,450.52 0.00 
MT PI ASOCIADO "C" o o 8,236.99 9.9r79 0.00 
MT PI ASOCIADO "B" o o 7,351 .94 8.8~0.91 0.00 
MT PI ASOCIADO "A" o o 6,556.24 7,8 3.43 0.00 
MT PI ASISTENTE "C" o o 4,967.48 6 ,012.35 0.00 
MT PI ASISTENTE "B" o o 4,328.74 5.2r77 O.DO 
MT PI ASISTENTE "A" o o 3,707.34 4.4 6.68 0.00 
MTTA TITULAR "C" o o 9,522.47 11 ,5 4.06 0.00 
MT TA TITULAR "B" o o 8,236.99 9,969.07 0.00 
MT TA TITULAR "A" o o 7,351.94 8,~8.57 0.00 
MT TA ASOCIADO "G" o o 6 ,750.81 8, 1 0.00 0.00 
MT TA ASOCIADO "B" o o 6, 137.22 7, r 8.89 0.00 
MT TA ASOCIADO "A" o o 5,579.19 6,751 .79 0.00 
MT TA ASISTENTE "C" o o 4,291 .69 5,1~95.62 0.00 
MT TA ASISTENTE "B" o o 3,438.12 4,161.53 0.00 
MTTAASISTENTE "A" o o 3,278.08 3,967.45 0.00 
ASIGNATURA "B" o o 379.40 458.23 0.00 
ASIGNATURA "A" o o 332.74 4102.94 0.00 

PRESTACIONES 
\\ 

\ 

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 
PRIMA VACACIONAL 24 DÍAS DE NB+PA (ANUAL) 

. 
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 1\ 
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL) 

11 
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2018 

PLAZAS 

TIEMPO DE DEDICACIÓN ZONAll ZONAlll SUMA 

TIEMPO COMPLETO 1,645 o 1,645 

MEDIO TIEMPO o o o 
ASIGNATURA o o o 

FINANCIAMIENTO: 

FEDERAL 52.00% 

ESTATAL 48.00% 

CATEGÓRiA 
PLAZAS SUELDOS VIGENTES 

ZONAll ZONAlll ZONAll ZONAlll 

1 /ARECTOR 1 o 92,492.36 111,945.40 

2 /A VICERRECTOR ACADEMICO o o 85,038.12 102,920.16 

3 /A VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 1 o 76,796.25 92,948.43 

4 /A SECRETARIO GENERAL 1 o 67,923.59 84,532.68 

5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 3 o 64,924.41 78,548.53 

6 /A ABOGADO GENERAL 3 o 59,500.03 72,013.11 

6 /A CONTRALOR GENERAL o o 59,500.03 72,013.11 

6 /A SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO o o 59,500.03 72,013.11 

6 /A.TESORERO GENERAL o o 59,500.03 72,013.11 

7 /A DIRECTOR ACADEMICO DE FACUL TAO 112 o 55,031.10 66,605.79 

8 /A COORDINADOR GENERAL 17 o 49,657.97 60,102.69 

8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA o o 49,657.97 60,102.69 

9 /A DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA o o 43,647.36 52,821.57 

9 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO o o 43,647.36 52,821 .57 

9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 40 o 43,647.36 52,821.57 

1 O /A COORDINADOR ACADEMICO 33 o 38,938.04 47,129.07 

10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 56 o 38,938.04 47,129.07 

1 O JA SECRETARIO ACADEMICO DE FACUL TAO 80 o 38,938.04 47,129.07 

10 /A SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR o o 38,938.04 47,129.07 

10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO o o 38,938.04 47,129.07 

11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO o o 34,039.65 41,196.67 

11 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA o o 34,039.65 41 ,196.67 

11 /A SECRETARIO ADMINISTRATIVO 199 o 34,039.65 41 ,196.67 

12 /A COORDINADOR DE CARRERA 367 o 29,402.13 35,581 .89 

12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 74 o 29,402.13 35,581.89 

12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA o o 29,402.13 35,581.89 

12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA o o 29,402.13 35,581 .89 

12 /A SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA o o 29,402.13 35,581.89 

12 /A SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO o o 29,402.13 35,581 .89 

13 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 535 o 25.128.26 30,414.41 

14 /A SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 4 o 21 ,830.33 26,420.43 

Pá · a9de 13 gm ... 

COSTO 

MENSUAL 

50,777,432.60 

0.00 

0.00 

50,777,432.60 

26,404,264.95 

24,373,167.65 

COSTO 

MENSUAL 

92.492.36 

0.00 

76,796.25 

67,923.59 

194,773.23 

178,500.08 

0.00 

0.00 

0.00 

6 , 163,483.38 

844,185.56 

0.00 

0.00 

0.00 

1,745,894.56 

1,284,955.42 

2, 180,530.41 

3,115,043.44 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

6, 773,890.33 

10,790,580.79 

2,175,757.43 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

13,443,621.27 

87,321.33 , 
J 

n 
\1 

\ \ 
\ 

\ 
\ 
\ 

~ \ 
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15 /A JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o o 18.8n.26 22.848.19 

16 /A SUBJEFE o o 17,634.47 21 .344.04 

17 /A JEFE DE UNIDAD 4 o 15.084.88 18.257.74 

18/A 115 o 13,055.16 15,800.36 

PRESTACIONES 

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

SAR 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

AJUSTE DE CALENDARIO 5 OiAs DE NB+PV+PA (ANUAL) 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2018 

TIEMPO DE DEDICACIÓN 

TIEMPO COMPLETO 

MEDIO TIEMPO 

ASIGNATURA 

FINANCIAMIENTO: 

FEDERAL 

ESTATAL 

CATEGORIA 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 36 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO B 36 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO C 36 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO D 36 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 36 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 36 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 36 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 40 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO B 40 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO C 40 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO O 40 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 40 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 40 HRS 

PlAZAS 

ZONAi! ZONAlll 

8,594 o 
o o 
o o 

52.00% 

4800% 

PLAZAS 

ZONAi! ZONAlll 

29 o 
9 o 

26 o 
11 o 
4 o 
8 o 

11 o 
56 o 
20 o 
20 o 
23 o 

2 o 
19 o 
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SUMA 

8,594 

o 
o 

SUELDOS VIGENTES 

ZONAi! ZONAlll 

4,685.11 0.(11) 

4,940.19 º·ºº 
5,212.53 O.O) 

5,484.88 O.O) 

5,757.72 O.O) 

6,133.55 o.op 
6,623.34 0.0) 

5,205.67 O.O) 

5,<489.10 O.OP 

5.791.70 0.00 

6.094.29 0.00 

6.397.47 0.00 

6.815 06 0.00 

0.00 

0 .00 

60.339.53 

1,501,343.65 

COSTO 

ME.NSUAL 

69,469,866.63 

0.00 

0.00 

69,469,866.63 

36, 124,330.65 

33 345,535.98 

COSTO 

MENSUAL 

135,868.07 

44.461.72 

135.525.69 

60,333.48 

23,030.88 

49,068.42 

72.856.71 

291,517.69 

109.782.03 

A ~ . 
?; 

115,833.92 

140,168.69 

12.794.93 

129,486.11 

I 
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OPERATIVO TECNICO OPEAATIVO C 40 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 48 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPEAATIVO B 48 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPEAATIVO C 48 HRS 

OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO D 48 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 48 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 48 HRS 

OPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 48 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 36 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 36 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 36 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 36 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 36 HRS 

ADMVO TECNICOADMINISTRATIVO B 36 HRS 

ADMVO TECN1CO ADMINISTRATIVO C 36 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO D 36 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 36 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 40 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 40 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 40 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 40 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 40 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO B 40 HRS 

ADMVO TECNICOADMINISTRATIVOC 40 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO D 40 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 40 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 48 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 48 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 48 HRS 

ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 48 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 48 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO B 48 HRS 

ADMVO TECNICOADMINISTRATIVO C 48 HRS 

ADMVO TECNICOADMINISTRATIVO D 48 HRS 

ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO E 48 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 36 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 36 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 36 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO D 36 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 36 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 36 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 36 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIAUZAOO A 40 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 40 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 40 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO D 40 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 40 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 40 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 40 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 48 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 48 HRS 

13 

1,206 

195 

567 

54 

58 

63 

49 
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202 

751 

341 

96 

88 

202 

211 

75 

89 

44 

144 

, 19 

42 

79 

94 

131 

90 

82 

76 

193 

118 

60 

44 

11 2 

129 

108 

187 

20 

13 

22 

24 

20 

10 

12 

18 

20 

26 

15 

9 

16 

23 

11 

o 7,359.26 

o 8,246.81 

o 6,586.92 

o 6,950.04 

o 7,313.15 

o 7,676.96 

o 8,178.07 

o 8,831.12 

o '4,685.11 

o 4.940.19 

o 5,212.53 

o 5,484.86 

o 5,757.72 

o 6,133.55 

o 6.623.34 

o 7,153.89 

o 7.661 .97 

o 5,205.67 

o 5,489.10 

o 5,791.70 

o 6,094.29 

o 6,397.47 

o 6,815.06 

o 7,359 26 

o 7,948.n 

o 6,513.31 

o 8,246.81 

o 6,586.92 

o 8,950.04 

o 7,313.16 

o 7,876.96 

o 8,178,07 

o 8,831.12 

o 9,538.53 

o 10.215.97 

o 5,767.72 

o 6,133.55 

o 8,623.34 

o 7,153.89 

o 7,891.97 

o 8,364.51 

o 8,866.84 

o 6,397 '47 

o 6,815.06 

o 7,359.26 

o 7,948.n 

o 8,768.86 

0.00 95,670.43 

0.00 7.533,650.04 

0.00 1.2&4,449.73 

0.00 3,940,669.99 

0.00 394,910.04 

0.00 445,263.64 

0.00 515,218.41 

o.oo 432.724.n 

0.00 946,391.36 

0.00 3,710.083.65 

0.00 1,777.471.52 

0.00 526,546.71 

0.00 506,679.32 

0.00 1,238,977.60 

0.00 1,397,524.23 

0.00 536,542.09 

0.00 681 ,915.76 

0.00 229,049.61 

0.00 790,430.60 

º·ºº 689,211.83 

0.00 255,960.21 

0.00 505,399.82 

0.00 640.615.48 

0.00 964,063 .. 58 

0.00 715,389.46 

0.00 698,091.04 

0.00 474,757.38 

0.00 1 ,271,275.89 

0.00 820.104.16 

0.00 438,788.93 

0.00 337,786.21 

0.00 915,943.84 

0.00 1,139,214.07 

0.00 1,030,160.82 

0.00 1,910,385.72 

0.00 115,154.39 

0.00 79,736.18 

0.00 145,713.43 

0.00 171,693.47 

0.00 157,839.40 

0.00 8,364.51 

0.00 88,668.36 

0.00 76.769.59 

0.00 122,671.05 

0.00 147, 185.28 

0.00 206.668.07 

º·ºº 131.532.83 

o 9,293.89 0.00 83,645.05 

157,632.64 

176,570.06 

89,958.77 

o 9,852.04 0.00 

o 7.676.96 0.00 

o 8, 178.07 0.00 

~ 
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TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 48 HRS 

TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO D 48 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 48 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 48 HRS 

TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 48 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 36 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR B S6 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR A 36 HRS 

TECNlCO AOMVO JEFE DE UNIDAD A 36 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 36 HRS 

TECNICO AOMVO JEFE DE CONTROL B 36 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL A 36 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 36 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 40 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR B 40 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR A 40 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 40 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 40 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL B 40 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL A 40 HRS 

TECNICO AOMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 40 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 48 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR B 48 HRS 

TECNICO ADMVO COORDINADOR A 48 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 48 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 48 HRS 

TECNICO AOMVO JEFE DE CONTROL B 48 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL A 48 HRS 

TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 48 HRS 

CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 36 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE APOYO 36 HRS 

CONFIANZA TECNICO DE COOROINACION 36 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 36 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 36 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 36 HRS 

CONFIANZA JEFE OPERATIVO 36 HRS 

CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 36 HRS 

CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 40 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE APOYO 40 HRS 

CONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 40 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 40 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 40 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 40 HRS 

CONFIANZA JEFE OPERATIVO 40 HRS 

CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 40 HRS 

CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 48 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE APOYO 48 HRS 

CONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 48 HRS 

CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 48 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 48 HRS 

CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 48 HRS 
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27 

25 

12 

3 

60 

o 

3 

o 
o 
o 
o 
o 

5 

5 

o 
2 

4 

o 

10 

o 
o 

31 

16 

66 

56 

60 

60 

53 

31 

20 

73 

47 

107 

109 

194 

101 

101 

10 

31 

46 

79 

93 

143 

o 8,831.12 

o 9,538.53 

o 10,522.63 

o 11, 152.67 

o 11,822.45 

o 7,219.76 

o 7,219.76 

o 6,345.25 

o 9,381.71 

o 14,952.30 

o 11,236.83 

o 8,023.17 

o 8,442.39 

o 8,021.95 

o 8,021.95 

O 7,0S0.28 

o 10,424.12 

o 16,613.66 

o 12,485.37 

o 8,914.64 

o 9,380.43 

o 9,626.34 

o 9,626.34 

o 8,460.34 

o 12,508.95 

o 19,936.40 

o 14,982.44 

o 10,697.56 

o 11,256.52 

o 4,343.77 

o 5,484.86 

o 6,628.56 

o 8,023.17 

o 9,381.71 

o 11,236.83 

o 14,952.30 

o 18,692.86 

o 4,828.41 

o 6,094.29 

o 7,365.07 

o 8,914.64 

o 10,424.12 

o 12,465.37 

o 16,613.66 

o 20.789.84 

o 5,791.70 

o 7,313.15 

o 8,838.09 

o 10,697.58 

O 12,SOS.95 

o 14,982.44 

1 
º·º1 
º·ºl o.o 
o.o 
o.o 1 

O.DO 

0.00 

0.00 

0 .00 

º·ºº 
0.00 

0.00 

o.o 
o.o 
o.o 
o.o 
O.O 

º·ºº 
0.00 

º·ºº 
O.O 

0 .0 1 

O.O 

o.o 1 

0 .0 1 

o.o 
0.00 

0.00 

º·ºº 
O.OÓ 

238,440.15 

238,463.15 

126,271.52 

33,458.02 

709,346.86 

7,219.76 

7,219.76 

0.00 

9,381.71 

14,952.30 

33,710.49 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 

10,424.12 

83,068.32 

62,426.84 

0.00 

18,760.87 

38,505.37 

9,626.34 

0.00 

12,508.95 

199,363.98 

14,982.44 

0.00 

0.00 

134,656.93 

o.o, 67,757.79 

o.o 437,485.27 

o.o 449,297.62 

o.o 562,902.68 

o.o 674,209.87 

o.o 792,471.81 

O.O 579,478.53 

o.o 96,528.27 

0.00 444,883.22 

O.O 346,158.38 

o.o 953,865.97 

o.o ) 1,136,229.47 

o.o J 2,422, 161.40 

o.o 1,677,980.15 

o.o. 2,097,753.82 

o.o 
O.O 

O. 

º·oP 
o. 
o.o 

57,916.96 

226,707.61 

406,551.97 

845,107.42 
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CONFIANZA JEFE OPERATIVO 48 HRS 

CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 48 HRS 

102 

191 

o 19,936.40 

o 24.923.81 

04 2 7/18 
0.00 2,033,512.57 

0.00 4,760,447.28 

PRESTACIONES 

AGUINALDO 40 OÍAS DE NB+PA (ANUAL) 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO 

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL) 

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

VMENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL) 

AJUSTE DE CALENDARIO 5 OIAS DE NB+PA+PV (ANUAL) 

Enteradas de su contenido y canee legal. "LAS PARTES" firman el presente instrumento en 
cuatro tantos originales, en la 1udad de México. el 26 de febrero de 2018. 

or ndro Malo Álvarez 

Mtro. Jorge Aristóteles Sandov 1 Díaz 
Gobernador Constit · nal 

C1~::.cr.'.h~ 
<.;EM:rJ·' 

LE 
é~l.iC'Ch"• 
SU?cfüü~ 

Dir t eneral de Educación 
uperior Universitaria 

y 

Por: "LA UNIVERSIDAD" 

/~~ 
. ltzcóatl Tonatiuh Bravo Pa illa 

Rector General 

ÚLTIMA HOJA DEL APARTADO ÚNICO D L ANEXO DE EJECUCIÓN, AL C NVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA EL APOYO 
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO D 2016, CELEBRADO ENTRE SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, EL GOBIERNO 
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JAU Y LA UNIVERSIDAD UAOALAJARA. 
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