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ANEXO DE EJECUCiÓN AL CONVENIO MARCODECOLABORACiÓN PARA ELAPOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, EN LO
SUCESIVO "LA SEP", REPRESENTADA POR EL DR. FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BÓRQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACiÓN SUPERIOR, ASISTIDO
POR LA DRA. CARMEN ENEDINA RODRíGUEZARMENTA, DIRECTORAGENERAL DE
EDUCACiÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO "EL EJECUTIVO ESTATAL",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR, ING. ENRIQUE ALFARO RAMíREZ,
ASISTIDO POR EL MTRO. JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC. JUAN PARTIDA MORALES, SECRETARIO DE LA
HACIENDA PÚBLICA Y EL LIC. JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES, SECRETARIO
DE EDUCACiÓN; Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO "LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA POR SU RECTOR GENERAL, DR. MIGUEL ÁNGEL
NAVARRO NAVARRO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ
"LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y
cLÁUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 13 de enero de 2016, "LAS PARTES" celebraron el Convenio Marco de
Colaboración para el Apoyo Financiero, en adelante el "CONVENIO", por el cual
establecieron las bases conforme a las cuales proporcionarían subsidio a "LA
UNIVERSIDAD", con el propósito de contribuir al cumplimiento de los servicios educativos
y las funciones sustantivas de docencia, investigación, extensión, vinculación y

, difusión de la cultura que realiza, acordando en su cláusula SEGUNDA, que los recursos
económicos que se asignarán serían determinados en los Anexos de Ejecución que

_ r suscribieran para cada ejercicio fiscal.

DECLARACIONES
1.-De "LA SEP":

1.1.-Que de conformidad con los artículos 20., fracción 1, 26 Y 38 de la Ley Orgánica de la
Administración Pública Federal, es una dependencia de la Administración Pública Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la función social educativa, sin perjuicio
de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación
Superior, suscribe el presente Anexo de Ejecución de conformidad con lo dispuesto por el
artículo 6 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, publicado en el
Diario Oficial de la Federación el 21 de enero de 2005, así como el "ACUERDO número
01/01/17 por el que se delegan facultades a los subsecretarios de la Secretaría de
Educación Pública", publicado en el mismo órgano informativo el día 25 de enero de 2017.

1.3.-Que la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora General de Educación
Superior Universitaria, participa en el presente Anexo de Ejecución de conformidad con lo ;/ (
dispuesto en los artículos 2, fracción XIII, 11, fracción 1, Y 18 del ReglamentoInteriorde lar '
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Secretaría de Educación Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 21 de enero
de 2005.
1.4.-Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en la calle
de República de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Alcaldía Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

11.-De "EL EJECUTIVO ESTATAL":

11.1.-Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma parte integrante
de la Federación, de conformidad con lo establecido en los artículos 40 y 43 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitución Política del
Estado de Jalisco.

11.2.-Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecución en términos de lo dispuesto por los artículos 36 y 50 fracción XVIII de
la Constitución Política del Estado de Jalisco; 2°, 4 fracción XI, 7 fracción 111,14, 15, 16
fracciones 1, 11Y VII, 17, 18 Y 23 de la Nueva Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; y 4 Y 8 fracción XXV del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación del
Estado de Jalisco.

11.3.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en
Palacio de Gobierno, Av. Ramón Corona número 31, Colonia Centro, C.P. 44100, en la
Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco.

111.-De "LA UNIVERSIDAD":

111.1.-Que es un organismo público descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con
autonomía, personalidad jurídica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir educación media
superior y superior, así como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley Orgánica de la Universidad de
Guadalajara, publicada en el periódico oficial "El Estado de Jalisco", el día 15 de enero de
1994, y reformada mediante Decreto número 19871 de fecha 24 de diciembre de 2002.

111.2.-Que su RectorGeneral cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
Anexo de Ejecución, en términos de lo señalado en los artículos 24 fracción 11,32 Y35 de
su Ley Orgánica.

CLÁUSULAS
Primera.- Es objeto de este Anexo de Ejecución establecer las bases conforme a las
cuales "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL", en cumplimiento a lo pactado en el
CONVENIO, aportarán a" A UNIVERSIDAD" en el ejercicio fiscal 2019, la cantidad total/(
de $11,653'154,572.00 NCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONEr-
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111.3.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en
Avenida Juárez N° 976, Edificio de Rectoría General, piso 11, Colonia Centro, C.P. 44100,
en la Ciudad de Guadalajara, Estado de Jalisco.

En mérito de lo anterior, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las siguientes:



CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA y DOS PESOS 00/100
M.N.), para que la destine a la ejecución de las acciones específicas establecidas en el
Apartado Único que forma parte integrante del presente instrumento.

Segunda.- "LA SEP" otorgará a "LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaría de la
Hacienda Pública de "EL EJECUTIVO ESTATAL", con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2019, con cargo a las claves presupuestarias: 11-511-
2-5-02-00-004-U006-43801-1-1-14, 11-511-2-5-03-00-005-U006-43801-1-1-14, 11-511-2-
5-03-01-005-U006-43801-1-1-14, 11-511-2-5-04-00-006-U006-43801-1-1-14 y al
calendario de ministraciones contenido en el Apartado Único de este instrumento, hasta
la cantidad de $5,963'633,431.00 (CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA y TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA y UN
PESOS 00/100 M.N.). Por su parte, "EL EJECUTIVO ESTATAL", dentro de los 5 (cinco)
días hábiles posteriores a que "LA SEP" realice su aportación, aportará la cantidad de
$5,689'521,141.00 (CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTiÚN MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.). Lo
anterior, considerando el esquema de financiamiento establecido en el CONVENIO.

"LAS PARTES" convienen en, que "LA SEP" podrá suspender la ministración de los
recursos federales, cuando "EL EJECUTIVO ESTATAL" no realice el depósito de los
recursos financieros que le corresponda aportar a "LA UNIVERSIDAD", en el plazo
referido.

Tercera.- En lo que corresponde al rubro de servicios personales y gasto de operación, se
atenderán de conformidad a lo establecido en la declaración 1.7.del "CONVENIO" y el
presente Anexo de Ejecución. La "SEP" gestionará los recursos correspondientes al
incremento salarial, plazas de nueva creación, nivelación de SMG en Carrera Docente,
Gasto de Operación, entre otras, tal y como se establece en la cláusula PRIMERA del
"CONVENIO" .

Cuarta.- "LA UNIVERSIDAD", adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en
el CONVENIO, se obliga a:

a).- Abrir y mantener en una institución bancaria legalmente autorizada una cuenta
productiva específica para la administración y ejercicio de los recursos financieros que le
otorguen "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" y, los productos que generen,
estableciendo subcuentas para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales,
así como informar a "LA SEP" y a "EL EJECUTIVO ESTATAL" sobre la apertura y
especificaciones de dicha cuenta y subcuentas.

b).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentación
original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicación de los recursos financieros
materia de este Anexo de Ejecución para efectos de rendición de cuentas y transparencia.

c).- Destinar los recursos financieros que le otorguen "LA SEP" y "EL EJECUTIVrtr
ESTATAL" y los productos que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto de .
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecución y su Apartado Unico. -
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d).- Informar trimestralmente a "LA SEP", sobre el ejercicio y aplicación de los recursos
financieros que le otorgue con base en este instrumento y los productos que generen,
proporcionándole la información en los términos y periodicidad establecidos en el artículo
38 del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019; dando
cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia y difusión de la información
financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Título Quinto de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

e).-Informar a "EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros
que le aporte con base en este instrumento y los productos que generen, proporcionándole
la información en los términos y periodicidad que establezca la normativa aplicable.

f).- Reintegrar a la Tesorería de la Federación los recursos federales que le otorgue "LA
SEP" y los productos que generen, que al 31 de diciembre de 2019 no se hayan
comprometido o devengado de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminación anticipada del presente instrumento, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

Los recursos que se hayan comprometido y aquellos devengados pero que no hayan sido
pagados, deberán ser cubiertos a más tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal
siguiente o bien de conformidad al calendario de ejecución establecido en el presente
Anexo de Ejecución.

Quinta.- Para la coordinación y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecución, "LAS PARTES" designan como responsables: "LA SEP": a el titular de la
Dirección de Subsidios a Universidades, adscrita a la Dirección General de Educación
Superior Universitaria de la Subsecretaría de Educación Superior; "EL EJECUTIVO
ESTATAL": a el titular de la Secretaría de Educación; y "LA UNIVERSIDAD": a su propio
Rector General.

Sexta.- Para el cumplimiento del presente instrumento "LA UNIVERSIDAD" realizará las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera-contar con un plan de
austeridad y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federación 2019; y observar aquellas en materia de transparencia y difusión
de la información financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en
el Título Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Séptima.- "LAS PARTES" se obligan a proporcionarse en cualquier tiempo la información
que para la instrumentación y aplicación de este Anexo de Ejecución se requiera, así como
a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecución.

Octava.- "LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo dispuesto por
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de la~/
Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de la Federación par,-r ,
el Ejercicio Fiscal 2019.
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Novena.- El presente Anexo de Ejecución surtirá efectos a partir de la fecha de su firma
y concluirá el 31 de diciembre de 2019. Podrá ser adicionado o modificado de común
acuerdo por escrito entre "LAS PARTES", conforme a los preceptos que lo originan, o
darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificación de una parte a las otras con 90
(noventa) días de anticipación.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecución, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 7 de enero de 2019.

"!gEP"
/oro FranciscoL~ro BórquezJ Subsecretario de Educación Superior

Dr . Carmen Enedina
Directora Gene

SuperioM:j~It'et'St1iARa.----___.j

Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Mtro. Juan Enri e{barra Pedroza
eral de Gobierno

(/ ~<-c, ~_ (kA.
Lic. Juan Carlos Flores ~i~'ntes

Secretario de Educación

Por: "LA UNIV

ÚLTIMA HOJA DELANEXO DE EJECUCiÓN, QUE FORMA RTE INTEGRANTE DELCONVENIO MARCO DE COLABORACiÓN PARA
ELAPOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2 6, CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA. (CONSTA DEAPARTADO ÚNICO), DE ECHA 7 DE ENERO DE 2019.
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APARTADO "ÚNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCiÓN, DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACiÓN PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016, CELEBRADO ENTRE LA
SECRETARíA DE EDUCACiÓN PÚBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DISTRIBUCiÓN DEL APOYO FINANCIEROOTORGADO POR "LA SEP" Y "EL
EJECUTIVO ESTATAL"

Universidad de Guadalajara

IRREDUCTIBLE 2019 FEDERAL ESTATAL PÚBLICO

Servicios Personales: 4,681,846,819 3,718,382,070 8,400,228,889
Original 3,805,132,517 3,718,382,070 7,523,514,587
Transferencia 876,714,302 * O 876,714,302
Estímulos al personal
Docente: 290,718,270 268,355,326 559,073,596
Original 252,600,257 268,355,326 520,955,583
Transferencia 38,118,013 * O 38,118,013
Gasto de Operación: 991,068,342 1,518,316,541 2,509,384,883
Original 1,905,900,657 1,518,316,541 3,424,217,198
Transferencia -914,832,315 * O -914,832,315
SUMA 5,963,633,431 5,505,053,937 11,468,687,368

(+) (-) Estatal 184,467,204 184,467,204

TOTAL 2019 5,963,633,431 5,689,521,141 11,653,154,572
* Transferencias de Gasto de Operación a Servicios Personales y Estímulos al personal
docente motivado por el incremento de matrícula.

,
/
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2019

Universidad de Guadalajara

Los recursos en mención serán transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de
conformidad con el siguiente calendario:

(Cifras en pesos)

L_ M_e_s__ ~1I~ S_E_P ~I1~ GE_~_~_:_:_lo__~1LI ~~~~=~;=I:~=~~o~

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Suma I

359,616,000
773,391,000
558,133,000
372,535,000
372,535,000
745,843,000
559,550,000
372,535,000
372,535,000
372,535,000
736,038,000
368,387,431

,----_---=5--,-,9---=6-"..3,-,6_:_33"-2_,4_3_1___,1I

474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,762
474,126,759

833,742,762
1,247,517,762
1,032,259,762
846,661,762
846,661,762

1,219,969,762
1,033,676,762
846,661,762
846,661,762
846,661,762

1,210,164,762
842,514,190

5,689,521 ,141 I 1L____ __:_1...:...l1 ,-=-65=-::3:.L'1:....::5__:_4=,5_:_:72=.____¡

Nota: El cumplimiento de las ministraciones estará sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a ff. .
las reservas y políticas de austeridad con base en la normativa aplicable. r'__
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONALACADÉMICO DEL 2019

PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACiÓN ZONA 11 ZONA 111 SUMA

TIEMPO COMPLETO 5,052 O 5,052
MEDIO TIEMPO 1,938 O 1,938
ASIGNATURA 61,860 O 61,860

COSTO
MENSUAL

102,682,079.15
18,116,730.50
24,212,401.72
145,011,211.37

75,405,829.91
69,605,381.46

FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00%
ESTATAL 48.00%

SUELDOS
CATEGORíA PLAZAS VIGENTES COSTO

ZONA 11 ZONA 111 ZONA II ZONA 111 MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 1,722 O 27,324.99 32,861.29 47,053,632.10
TC PI TITULAR "B" 365 O 23,310.14 28,029.22 8,508,200.06
TC PI TITULAR "A" 335 O 19,692.33 23,679.32 6,596,931.98
TC PIASOCIADO "C" 332 O 17,034.32 20,489.17 5,655,394.21
TC PIASOCIADO "B" 297 O 15,203.74 18,283.07 4,515,512.03
TC PIASOCIADO "A" 216 O 13,558.30 16,302.87 2,928,592.78
TC PI ASISTENTE "C" 116 O 10,272.74 12,433.25 1,191,637.82
TC PI ASISTENTE "B" 34 O 8,951.76 10,836.41 304,359.89
TC PI ASISTENTE "A" 1 O 7,667.36 9,278.39 7,667.36
TC TA TITULAR "C" 499 O 19,692.33 23,831.83 9,826,474.80
TC TA TITULAR "B" 240 O 17,034.32 20,616.05 4,088,236.78
TC TA TITULAR "A" 269 O 15,203.74 18,402.10 4,089,807.19
TC TAASOCIADO "C" 264 O 13,960.61 16,895.35 3,685,599.99
TC TAASOCIADO "B" 199 O 12,691.55 15,362.88 2,525,617.48
TC TA ASOCIADO "A" 107 O 11,537.77 13,962.69 1,234,541.21
TC TAASISTENTE "C" 41 O 8,875.29 10,744.53 363,886.87
TC TA ASISTENTE "B" 13 O 7,109.88 8,606.20 92,428.45
TC TA ASISTENTE "A" 2 O 6,779.08 8,204.76 13,558.16f/MT PI TITULAR "C" 310 O 13,662.57 16,430.68 4,235,395.71
MT PI TITULAR "B" 198 O 11,655.21 14,014.76 2,307,732.09
MT PI TITULAR "A" 270 O 9,846.38 11,839.84 2,658,523.45
MT PI ASOCIADO "C" 296 O 8,517.05 10,244.66 2,521,047.38
MT PI ASOCIADO "B" 230 O 7,601.91 9,141.50 1,748,438.86
MT PI ASOCIADO "A" 123 O 6,779.15 8,151.47 833,835.44
MT PI ASISTENTE "C" 48 O 5,136.37 6,216.77 246,545.76
MT PI ASISTENTE "B" 18 O 4,475.92 5,417.92 80,566.50
MT PI ASISTENTE "A" 2 O 3,833.39 4,639.23 7,666.79
MT TA TITULAR "C" 153 O 9,846.24 11,915.88 1,506,474.59
MT TA TITULAR "B" 65 O 8,517.05 10,308.02 553,608.38
MT TA TITULAR "A" 64 O 7,601.91 9,201.12 486,522.12
MT TA ASOCIADO "C" 48 O 6,980.34 8,447.78 335,056.27
MT TA ASOCIADO "B' 36 O 6,345.88 7,681.48 228,451.70
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PRESTACIONES

MT TA ASOCIADO "A" 32 O 5,768.88 6,981.35 184,604.29
MT TA ASISTENTE "C" 26 O 4,437.61 5,372.27 115,377.83
MT TA ASISTENTE "B" 15 O 3,555.01 4,303.03 53,325.18
MT TA ASISTENTE "A" 4 O 3,389.54 4,102.34 13,558.16
ASIGNATURA "B" 60,718 O 392.30 473.81 23,819,494.30
ASIGNATURA "A" 1,142 O 344.05 416.64 392,907.42

AGUINALDO 40 DíAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO
PRIMAVACACIONAL 24 DíAS DE NB+PA
(ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DíAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONALACADÉMICO DEL 2019

PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACiÓN ZONA 11 ZONA 111 SUMA

TIEMPO COMPLETO 1,156 O 1,156
MEDIO TIEMPO O O O
ASIGNATURA O O O

FINANCIAMIENTO:

COSTO
MENSUAL

26,755,028.96
0.00
0.00

26,755,028.96

FEDERAL
ESTATAL

52.00%
48 00o/(

13,912,615.06
128424139001 I , ,

11/
SUELDOS I

CATEGORíA PLAZAS VIGENTES COSTO
ZONA II ZONA 111 ZONA II ZONA 111 MENSUAL

TC PI TITULAR "C" 25 O 27,324.99 32,861.29 683,124.74
TC PI TITULAR "B" 1054 O 23,310.14 28,029.22 24,568,884.56
TC PI TITULAR "A" 72 O 19,692.33 23,679.32 1,417,848.07
TC PI ASOCIADO "C" 5 O 17,034.32 20,489.17 85,171.60
TC PI ASOCIADO" " O O 15,203.74 18,283.07 0.00
TC PI ASOCIAD A" O O 13,558.30 16,302.87 0.00
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TC PI ASISTENTE "C" O O 10,272.74 12,433.25 0.00
TC PIASISTENTE "B" O O 8,951.76 10,836.41 0.00
TC PI ASISTENTE "A" O O 7,667.36 9,278.39 0.00
TC TA TITULAR "C" O O 19,692.33 23,831.83 0.00
TC TA TITULAR "B" O O 17,034.32 20,616.05 0.00
TC TA TITULAR "A" O O 15,203.74 18,402.10 0.00
TC TAASOCIADO "C" O O 13,960.61 16,895.35 0.00
TC TAASOCIADO "B" O O 12,691.55 15,362.88 0.00
TC TAASOCIADO "A" O O 11,537.77 13,962.69 0.00
TC TA ASISTENTE "C" O O 8,875.29 10,744.53 0.00
TC TAASISTENTE "B" O O 7,109.88 8,606.20 0.00
TC TAASISTENTE "A" O O 6,779.08 8,204.76 0.00
MT PI TITULAR "C" O O 13,662.57 16,430.68 0.00
MT PI TITULAR "B" O O 11,655.21 14,014.76 0.00
MT PI TITULAR "A" O O 9,846.38 11,839.84 0.00
MT PI ASOCIADO "C" O O 8,517.05 10,244.66 0.00
MT PI ASOCIADO "B" O O 7,601.91 9,141.50 0.00
MT PI ASOCIADO "A" O O 6,779.15 8,151.47 0.00
MT PI ASISTENTE "C" O O 5,136.37 6,216.77 0.00
MT PI ASISTENTE "B" O O 4,475.92 5,417.92 0.00
MT PI ASISTENTE "A" O O 3,833.39 4,639.23 0.00
MT TA TITULAR "C" O O 9,846.24 11,915.88 0.00
MT TA TITULAR "B" O O 8,517.05 10,308.02 0.00
MT TA TITULAR "A" O O 7,601.91 9,201.12 0.00
MT TA ASOCIADO "C" O O 6,980.34 8,447.78 0.00
MT TA ASOCIADO "B" O O 6,345.88 7,681.48 0.00
MT TA ASOCIADO "A" O O 5,768.88 6,981.35 0.00
MT TA ASISTENTE "C" O O 4,437.61 5,372.27 0.00
MT TA ASISTENTE "B" O O 3,555.01 4,303.03 0.00
MT TAASISTENTE "A" O O 3,389.54 4,102.34 0.00
ASIGNATURA "B" O O 392.30 473.81 0.00
ASIGNATURA "A" O O 344.05 416.64 0.00

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DíAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGÜEDAD SEGÚN MODELO
PRIMAVACACIONAL 24 DíAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DíAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

f·
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2019

PLAZAS
TIEMPO DE
DEDICACiÓN ZONA 11 ZONA 111 SUMA

TIEMPO COMPLETO 1,645 O 1,645
MEDIO TIEMPO O O O
ASIGNATURA O O O

COSTO

MENSUAL
52,503,865.30

0.00
0.00

52,503,865.30
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00%
ESTATAL 48.00%

27,302,009.96
25,201,855.35

CATEGORíA PLAZAS SUELDOS VIGENTES COSTO
ZONA II ZONA 111 ZONA II ZONA 111 MENSUAL

1 lA RECTOR 1 O 95,637.10 115,751.55 95,637.10
2 lA VICERRECTOR
ACADEMICO O O 87,929.42 106,419.44 0.00
3 lA VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO 1 O 79,407.32 96,108.68 79,407.32
4 lA SECRETARIO
GENERAL 1 O 70,232.99 87,406.79 70,232.99
5 lA SECRETARIO
GENERAL
ACADEMICO 3 O 67,131.84 81,219.18 201,395.52
6 lA ABOGADO
GENERAL 3 O 61,523.03 74,461.55 184,569.08
6 lA CONTRALOR
GENERAL O O 61,523.03 74,461.55 0.00
6 lA SECRETARIO
GENERAL
ADMINISTRATIVO O O 61,523.03 74,461.55 0.00
6 lA TESORERO
GENERAL O O 61,523.03 74,461.55 0.00
7 lA DIRECTOR
ACADEMICO DE
FACULTAD 112 O 56,902.16 68,870.39 6,373,041.82
8 lA COORDINADOR
GENERAL 17 O 51,346.35 62,146.18 872,887.87

~
8 lA DIRECTOR

~ACADEMICO DE
ESCUELA O O 51,346.35 62,146.18 0.00
9 lA DIRECTOR
ACADEMICO DE
PREPARATORIA O O 45,131.37 54,617.50 0.00
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9 lA DIRECTOR
CENTRO DE
COMPUTO O O 45,131.37 54,617.50 0.00
9 lA DIRECTOR
GENERAL
ADMINISTRATIVO 40 O 45,131.37 54,617.50 1,805,254.97
10 lA COORDINADOR
ACADEMICO 33 O 40,261.94 48,731.46 1,328,643.90
10 lA JEFE DE
DIVISIONACADEMICA 56 O 40,261.94 48,731.46 2,254,668.44
10 lA SECRETARIO
ACADEMICO DE
FACULTAD 80 O 40,261.94 48,731.46 3,220,954.91
10 lA SECRETARIO
PARTICULAR DEL
RECTOR O O 40,261.94 48,731.46 0.00
10 lA SUBDIRECTOR
ACADEMICO O O 40,261.94 48,731.46 0.00
11/A DIRECTOR
ADMINISTRATIVO O O 35,197.00 42,597.36 0.00
11/A SECRETARIO
ACADEMICO DE
ESCUELA O O 35,197.00 42,597.36 0.00
11 lA SECRETARIO
ADMINISTRATIVO 199 O 35,197.00 42,597.36 7,004,202.60
12 lA COORDINADOR
DE CARRERA 367 O 30,401.80 36,791.68 11,157,460.53
12/A COORDINADOR
DE SERVICIOS 74 O 30,401.80 36,791.68 2,249,733.19
12/A JEFE DE UNIDAD
ACADEMICA O O 30,401.80 36,791.68 0.00
12/A JEFE DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA O O 30,401.80 36,791.68 0.00
12/A SECRETARIO
ACADEMICO DE
PREPARATORIA O O 30,401.80 36,791.68 0.00
12 lA SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO O O 30,401.80 36,791.68 0.00
13/A JEFE DE
DEPARTAMENTO
ACADEMICO 535 O 25,982.63 31,448.50 13,900,704.39
14/A SECRETARIO
PARTICULAR DE
DIRECTOR 4 O 22,572.56 27,318.72 90,290.26

~(.15/A JEFE DE
DEPARTAMENTO ~
ADMINISTRATIVO O O 19,519.08 23,625.03 o.oo
16/A SUBJEFE O O 18,234.04 22,069.74 0.00
17 lA JEFE DE UNIDAD 4 O 15,597.77 18,878.51 62,391.08
18/A 115 O 13,499.04 16,337.57 1,552,389.33
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PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DíAS
DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE
ANTIGÜEDAD SEGÚN
MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DíAS
DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE
NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.A.R. 2% DE
NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5
DíAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA DEL PERSONALADMINISTRATIVO DEL 2019

PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACiÓN ZONA 11 ZONA 111 SUMA
TIEMPO COMPLETO 8,594 O 8,594
MEDIO TIEMPO O O O
ASIGNATURA O O O

COSTO
MENSUAL
71,831,842.10

0.00
0.00

71,831,842.10
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00%
ESTATAL 48.00%

37,352,557.89
34,479,284.21

SUELDOS
CATEGORíA PLAZAS VIGENTES COSTO

ZONA II ZONA 111 ZONA II ZONA 111 MENSUAL

~OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO A 36 HRS 29 O 4,844.40 0.00 140,487.58
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO B 36 HRS 9 O 5,108.16 0.00 45,973.42
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OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO C 36 HRS 26 O 5,389.75 0.00 140,133.56
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO D 36 HRS 11 O 5,671.35 0.00 62,384.82
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO A 36 HRS 4 O 5,953.48 0.00 23,813.93
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO B 36 HRS 8 O 6,342.09 0.00 50,736.75
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO C 36 HRS 11 O 6,848.53 0.00 75,333.84
OPERATIVO AUXI LIAR
OPERATIVO A 40 HRS 56 O 5,382.67 0.00 301,429.29
OPERATIVO AUXI LIAR
OPERATIVO B 40 HRS 20 O 5,675.73 0.00 113,514.62
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO C 40 HRS 20 O 5,988.61 0.00 119,772.27
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO D 40 HRS 23 O 6,301.50 0.00 144,934.42
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO A 40 HRS 2 O 6,614.98 0.00 13,229.96
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO B 40 HRS 19 O 7,046.77 0.00 133,888.64
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO C 40 HRS 13 O 7,609.48 0.00 98,923.23
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO A 48 HRS 1,206 O 6,459.20 0.00 7,789,794.15
OPERATIVO AUXI LIAR
OPERATIVO B 48 HRS 195 O 6,810.88 0.00 1,328,121.02
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO C 48 HRS 567 O 7,186.34 0.00 4,074,652.77
OPERATIVO AUXILIAR
OPERATIVO D 48 HRS 54 O 7,561.80 0.00 408,336.98
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO A 48 HRS 58 O 7,937.98 0.00 460,402.60
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO B 48 HRS 63 O 8,456.12 0.00 532,735.83
OPERATIVO TECNICO
OPERATIVO C 48 HRS 49 O 9,131.37 0.00 447,437.36
ADMVO AUXI LIAR
ADMINISTRATIVO A 36
HRS 202 O 4,844.40 0.00 978,568.67
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B 36
HRS 751 O 5,108.16 0.00 3,836,226.49
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C 36
HRS 341 O 5,389.75 0.00 1,837,905.55
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D 36
HRS 96 O 5,671.35 0.00 544,449.30
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ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO A 36
HRS 88 O 5,953.48 0.00 523,906.41
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO B 36
HRS 202 O 6,342.09 0.00 1,281,102.84
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO C 36
HRS 211 O 6,848.53 0.00 1,445,040.06
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO D 36
HRS 75 O 7,397.13 0.00 554,784.53
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO E 36
HRS 89 O 7,922.48 0.00 705,100.89
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A 40
HRS 44 O 5,382.67 0.00 236,837.30
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B 40
HRS 144 O 5,675.73 0.00 817,305.25
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C 40
HRS 119 O 5,988.61 0.00 712,645.03
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D 40
HRS 42 O 6,301.50 0.00 264,662.86
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO A 40
HRS 79 O 6,614.98 0.00 522,583.42
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO B 40
HRS 94 O 7,046.77 0.00 662,396.41
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO C 40
HRS 131 O 7,609.48 0.00 996,841.75
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO D 40
HRS 90 O 8,219.03 0.00 739,712.70
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO E 40
HRS 82 O 8,802.76 0.00 721,826.13
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A 48
HRS 76 O 6,459.20 0.00 490,899.13
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO B 48
HRS 193 O 6,810.88 0.00 1,314,499.27
ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C 48
HRS 118 O 7,186.34 0.00 847,987.70
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ADMVO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO D 48
HRS 60 O 7,561.80 0.00 453,707.75
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO A 48
HRS 44 O 7,937.98 0.00 349,270.94
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO B 48
HRS 112 O 8,456.12 0.00 947,085.93
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO C 48
HRS 129 O 9,131.37 0.00 1,177,947.35
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO D 48
HRS 108 O 9,862.84 0.00 1,065,186.29
ADMVO TECNICO
ADMINISTRATIVO E 48
HRS 187 O 10,563.31 0.00 1,975,338.83
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADOA 36
HRS 20 O 5,953.48 0.00 119,069.64
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO B 36
HRS 13 O 6,342.09 0.00 82,447.21
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO C 36
HRS 22 O 6,848.53 0.00 150,667.68
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO D 36
HRS 24 O 7,397.13 0.00 177,531.05
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL A 36
HRS 20 O 8,160.30 0.00 163,205.94
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL B 36
HRS 1 O 8,648.90 0.00 8,648.90
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL C 36
HRS 10 O 9,168.31 0.00 91,683.08
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADOA 40
HRS 12 O 6,614.98 0.00 79,379.76
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO B 40
HRS 18 O 7,046.77 0.00 126,841.87
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO C 40
HRS 20 O 7,609.48 0.00
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO D 40
HRS 26 O 8,219.03 0.00 213,694.78
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TECNICO TECNICO
PROFESIONAL A 40
HRS 15 O 9,067.00 0.00 136,004.95
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL B 40
HRS 9 O 9,609.89 0.00 86,488.99
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL C 40
HRS 16 O 10,187.01 0.00 162,992.15
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADOA 48
HRS 23 O 7,937.98 0.00 182,573.45
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO B 48
HRS 11 O 8,456.12 0.00 93,017.37
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO C 48
HRS 27 O 9,131.37 0.00 246,547.12
TECNICO TECNICO
ESPECIALIZADO D 48
HRS 25 O 9,862.84 0.00 246,570.90
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL A 48
HRS 12 O 10,880.40 0.00 130,564.75
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL B 48
HRS 3 O 11,531.86 0.00 34,595.59
TECNICO TECNICO
PROFESIONAL C 48
HRS 60 O 12,224.41 0.00 733,464.65
TECNICO ADMVO
JEFE DE SECCION B 36
HRS 1 O 7,465.23 0.00 7,465.23
TECNICO ADMVO
COORDINADOR B 36
HRS 1 O 7,465.23 0.00 7,465.23
TECNICO ADMVO
COORDINADOR A 36
HRS O O 6,560.99 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD A 36
HRS 1 O 9,700.69 0.00 9,700.69
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD B 36
HRS 1 O 15,460.68 0.00 15,460.68
TECNICO ADMVO

(,JEFE DE CONTROL B 36
HRS 3 O 11,618.88 0.00 34,856.65
TECNICO ADMVO
JEFE DE CONTROL A 36
HRS O O 8,295.96 0.00 0.00
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TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD
ADMVA B 36 HRS O O 8,729.43 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE SECCION B 40
HRS O O 8,294.70 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
COORDINADOR B 40
HRS O O 8,294.70 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
COORDINADOR A 40
HRS O O 7,289.99 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD A 40
HRS 1 O 10,778.54 0.00 10,778.54
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD B 40
HRS 5 O 17,178.53 0.00 85,892.65
TECNICO ADMVO
JEFE DE CONTROL B 40
HRS 5 O 12,909.87 0.00 64,549.35
TECNICO ADMVO
JEFE DE CONTROL A 40
HRS O O 9,217.73 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD
ADMVA B 40 HRS 2 O 9,699.37 0.00 19,398.74
TECNICO ADMVO
JEFE DE SECCION B 48
HRS 4 O 9,953.64 0.00 39,814.55
TECNICO ADMVO
COORDINADOR B 48
HRS 1 O 9,953.64 0.00 9,953.64
TECNICO ADMVO
COORDINADOR A 48
HRS O O 8,747.99 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD A 48
HRS 1 O 12,934.25 0.00 12,934.25
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD B 48
HRS 10 O 20,614.24 0.00 206,142.35
TECNICO ADMVO
JEFE DE CONTROL B 48
HRS 1 O 15,491.84 0.00 15,491.84
TECNICO ADMVO
JEFE DE CONTROL A 48
HRS O O 11,061.28 0.00 0.00
TECNICO ADMVO
JEFE DE UNIDAD
ADMVA B 48 HRS O O 11,639.24 0.00 0.00
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CONFIANZA AUXILIAR
GENERAL 36 HRS 31 O 4,491.46 0.00 139,235.27
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
APOYO 36 HRS 16 O 5,671.35 0.00 90,741.55
CONFIANZA TECNICO
DE COORDINACION 36
HRS 66 O 6,853.94 0.00 452,359.77
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
COORDINACION 36 HRS 56 O 8,295.96 0.00 464,573.74
CONFIANZA JEFE DE
APOYO
ADMINISTRATIVO 36
HRS 60 O 9,700.69 0.00 582,041.37
CONFIANZA JEFE DE
APOYO TECNICO 36
HRS 60 O 11,618.88 0.00 697,133.01
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO 36 HRS 53 O 15,460.68 0.00 819,415.85
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO
ESPECIALIZADO 36 HRS 31 O 19,328.41 0.00 599,180.80
CONFIANZA AUXILIAR
GENERAL 40 HRS 20 O 4,990.51 0.00 99,810.23
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
APOYO 40 HRS 73 O 6,301.50 0.00 460,009.25
CONFIANZA TECNICO
DE COORDINACION 40
HRS 47 O 7,615.48 0.00 357,927.77
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
COORDINACION 40 HRS 107 O 9,217.73 0.00 986,297.41
CONFIANZA JEFE DE
APOYO
ADMINISTRATIVO 40
HRS 109 O 10,778.54 0.00 1,174,861.28
CONFIANZA JEFE DE
APOYO TECNICO 40
HRS 194 O 12,909.87 0.00 2,504,514.89
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO 40 HRS 101 O 17,178.53 0.00 1,735,031.47
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO
ESPECIALIZADO 40 HRS 101 O 21,476.01 0.00 2,169,077.45
CONFIANZA AUXILIAR
GENERAL 48 HRS 10 O 5,988.61 0.00 59,886.14
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
APOYO 48 HRS 31 O 7,561.80 0.00 234,415.67

~
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CONFIANZA TECNICO
DE COORDINACION 48
HRS 46 O 9,138.58 0.00 420,374.74
CONFIANZA
ADMINISTRATIVO DE
COORDINACION 48 HRS 79 O 11,061.28 0.00 873,841.07
CONFIANZA JEFE DE
APOYO
ADMINISTRATIVO 48
HRS 93 O 12,934.25 0.00 1,202,885.49
CONFIANZA JEFE DE
APOYO TECNICO 48
HRS 143 O 15,491.84 0.00 2,215,333.79
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO 48 HRS 102 O 20,614.24 0.00 2,102,652.00
CONFIANZA JEFE
OPERATIVO
ESPECIALIZADO 48 HRS 191 O 25,771.22 0.00 4,922,302.49

PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DíAS DE
NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGÜEDAD
SEGÚN MODELO
PRIMAVACACIONAL 24
DíAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS)
18.375% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT)
5% DE NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
S.A.R. 2% DE
NB+PA+AG+PV
(MENSUAL)
AJUSTE DE
CALENDARIO 5 DíAS DE
NB+PA+PV (ANUAL) ~lL_ ~
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Enteradas de su contenido y alcance legal, "LAS PARTES" firman el presente instrumento en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 7 de enero de 2019.

. ¿ ;lEP"
(Dr. FranciscoLu2::0 Bórquez
I Subsecretario de Educación Superior

I \ .~"L

Por: "EL EJECUTIVO ESTATAL"

Ing. Enrique Ifaro Ramírez
Gobernador del Estado de Jalisco

e Ibarra Pedroza
ral de Gobierno

clº~~~~
Secretario de la Hacienda Pública

9- c: ~On
Lic. Juan Carlos Flores Mir~~oLs

Secretario de Educación

Dr. Miguel Ánge Navarro Navarro
Rect General

ÚLTIMA HOJA DEL APARTADO ÚNICO. QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCiÓN. DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACiÓN PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 13 DE ENERO DE 2016. CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARiA DE EDUCACiÓN PÚBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. DE FECHA 7 DE ENERO DE 2019.
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