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CONVENIO DE APOYO FINANCIERQ/QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO| FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. FERNANDO SERRANO MIGALL@N, SRL}BSBECRETARIO DE
EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR LA DRA. SONIA REYNAGA OBREGON, DIRECTORA
GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIV ESTATAL", REPRESENTADO
POR EL DR. VICTOR MANUEL GONZALEZ ROMER i SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO, EL L. E. MARTIN J. GUADALUPE MENDOZA LOPEZ/SECRETARIO DE FINANZAS
Y EL ING. JOSE ANTONIO GLORIA MORALES, SECRETARIO DE EDUCACION; Y LA
%WM,EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA
R SU RECTOR GENERAL’ DR, MARCO ANTONIO CORTES_GUARDADO, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: k

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":

l.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Pablica Federal Cen alizada a la que
corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuiclo de la concutrencia de las
entidades federativas y los municipios.

. l.2.- Que el Dr. Fernando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto por e! articulo 6° del Reglamenta Interior de la

Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion e 21 de enero de

2008, asi como el “Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los bubsecremrios Yy

titulares de unidad de la Secretarla de Educacién Publica”, publicado en el mismo 6rgano

informativo el 26 de abril de 2007.

1.3.- Que de acuerdo con la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior, la Federacién,

dentro de sus posibllidades presupuestarias y en vista de las necesidades de docencia,
; investigacion y difusién de la cultura de las instituciones publicas de educacién superior, les
SE Pasignaré recursos para el cumplimiento de sus fines.

DIRECCION 1-4.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL", concurre|con éste para
GENERAL  contribuir al mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta

DE educativa en beneficio de la educacién superior y de “LA UNIVERSIDAD", a fin de fortalecer e
EDUGACION impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sldo encomendadas. i

SUPERIOR '
UNIVERSITARIALLS.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio,

&n su presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2013/ con cargo a las claves presupuestarias;
11 511 2 6 02 00 004 U006 43801 1 1 14, 11 511 2 5 03 00 005 U006 438)(1 114, 115112504
00 006 U006 43801 1 1 14 Universidad de Guadalajara.

1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio €l ubicado en la calle de
Republica de Brasil No, 31, Oficina No. 306, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémac, C.P. 08029,
en la Ciudad de México.
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IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

I.1.- Que el Estado de Jalisco es una entidad libre y soberana que forma paJle integrante de la
Federaclon, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Cpnstitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 1° de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades para suscribir el presente convenio, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 49 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y los
articulos 2°,14, 23 fracciones |, Il y VIIl, 30, 31 fraccién XXl y 36 fraccién Ili de | Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,

IL.3.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacion superior, el
Congreso del Estado cre6 “LA UNIVERSIDAD", a la cual proporclonara recursos econodmicos,
dentro de sus posibilidades presupuestarias, para su sostenimiento y la realizacién de las funciones
que le fueron sncomendadas.

I1.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD", ha solicitado | participacién del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones que han acordado |os dos niveles de
gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ramén
Corona y Pedro Moreno, Colonia Centro, C.P. 44100, en Ja Ciudad de Guada ajara, Estado de

Jalisco.
1ll.- De “LA UNIVERSIDAD”;

liL1.- Que de acuerdo con el articulo 1° de la Ley Orgénica de la Universidad| de Guadalajara,
publicada mediante Decrato Nimero 15319 en el Periédico Oficial "El Estado de lJalisco” el 15 de
enero de 1994, es un organismo plblico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, que tlene por fin: impartir educacion media
superior y superior, asl como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la Entidad.

presentacion legal, conforme al articulo 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,

por tanto cuenta con las facultades legales necesarias para la celebracion del presente
DJRECCIObj”Stmme"“’ y para comprometerse al cumplimiento del mismo, en términos de lo sefialado en el
GENERA.LB"“‘:”'° 35 de la referida Ley,

g E #.2.- Que el Dr. Marco Antonio Cortés Gua}dado. en su calidad de Rector General, és titular de la
Yy

EDUSECIOﬁ"'S" Que para efectos del presente Instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
SUPER'ORJ“areZ N° 975 planta alta, esquina Enrigue Diaz de Leén, Colonia Centro, C.P. 441 00, en la Ciudad

unvepamafle Guadalajara, Estado de Jalisco.
IV.-De “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL":
IV.1.- Que conocen los planes de expansién de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos docentes y de investigacién en que se encuentra comprometida “LA UNIVERSIDAD”,
los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién supefior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD", con el propésito de contribuir a la reallzacién de dichos planes.

En mérito de las anteriores declaraciones, las partes acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases conform alas cuales “LA
SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, proporcionaran subsidio,a “LA UNIVER IDAD" durante el
gjercicio fiscal 2013, a fin de contribuir a su sostenimiento, dé conformidad con Io|establecido en
su Anexo Unico, mismo que firmado por las partes, se integra al presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", dentro de us| posibilidades
presupuestarias y en atencién a las necesidades financieras de “LA UNIVERSI AD"”, asignaran a
ésta la cantidad de $7,802,912,552.00 ASIETE MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 00/100 M. N.).

De la cantidad sefialada en el parrafo anterior, “LA SEP” aportara el 48.78% que fcorresponde a
$3,806,345,163.00/TRES MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 00/100 M. N.), y “EL EJECUTIVO ESTATAL"
aportara el 51.22% restante, que importa la cantidad de $3,996,567,399. ) (TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESQS 00/100 M. N.), de conformidad| can el desglose
establecido en el Apartado “A” del Anexo Unico de este convenio.

TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD" se obliga a lo siguiente;

A).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta éspeciﬁca para
la administraciéon y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y de “EL
EJECUTIVO ESTATAL?”, y los productos que generen; .

desarrollo de sus programas y proyectos de docencia, investigacion, difusién de Ja cultura y
extension de servicios, asi como a los apoyos administrativos indispensables par la realizacion de
sus actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo y su Anexo|Unico;

B).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio, y los productos que genjre Unicamente al

‘R g~ dias del ejercicio fiscal siguiente al de la firma de este convenio, la informa on relativa a Ia
E;: iifstribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por auditor
externo incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes que la Direccion
DIRECCIOMGeneral de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, y “EL EJECUTIVQ ‘STATAL", le

GENERALsoliciten;

DE
EDUCACIOR).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacion|de los recursos

SUPER!Offederales que reciba, a través del presente Instrumento, en términos de lo establed ida en la Ley de
L5 i Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién; rendir cuentas sobre su gjercicio en los
términos de las disposiciones aplicables, detallando la informacion y debiendo da%cqmplimlento a

C).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los prlme;.{)si 90 (noventa)

lo establecido en el articulo 43 del Presupuesto de Egresos de la Federacion ara el Ejercicio
Fiscal 2013, asi como dar cumplimiento a las disposiciones relativas a la transpa engia y difusién
de la informacion financiera de los recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley

General de Contabilidad Gubernamental;

E).- Entregar a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de “LA SEP”, el recibo
institucional que compruebe la recepcion de los recursos transferidos, en un plazo maximo de 10
(diez) dias habiles posteriores a la Ultima ministracion recibida de acuerdo al calendario de
ministraciones descrito en el Anexo Unico de este convenio, mismo que debera reunir los
requisitos que enuncian los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién; y
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Enteradas las partes del contenido y alcance de este convenio, lo firman de conformidad en cualro
tantos originales en la Ciudad de México, el dia 07 de Enero de 2013

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL”

Romero / |

bierno

4%&% /

> Dra. Sonia Reynaga Obregon L. E. Martin J. ndoza Lopez
©7( __. Directora General de Educacién Superior de Finddzas
'- Universitarla .
Ing. José Ant loria M; rales,
Secretario de cacion
SEF
DIRECCION — "
GENERAL or: “LA UNIVERSIDAD
DE
EDUCACION
SUPER!QR
UNMFRSTA Dr. Marco Ant _ Guardado/

Rect eral

J
ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO 2013 (SOSTENIMIENTO), SUSCRITO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA, (CONTIENE UN ANEXO UNICO CON TRES APARTADOS A", “B" y "C").
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ANEXO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APQOYO
FINANCIERO 2013, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y LA UNIVERSIDAD DE GUADA'TAJARA.

APARTADO "A"

1 Unlversidad de Guadalajara _ )

Subsidlo Ordinario 2013 Federal Estatal | Plblico

Aalgnacidn Iniclal 2013 3.808.345.1?‘ 3,996,667,399 7.802,912,552




DIRECCION
GENERAL
DE
EDUCACION

SUPER'OR
LEVTERSITARIA

APARTADO "B"

Universidad de Guadalajara

\

Goblerno Subsidio
e e Estalal Publico
(pesos)
Enero 498,835,865 521,665,257 1,018,501,122
Febrero 264,435,135, 277,650,291 542,085,426
Marzo 380,635,500 399,657,774 780,293,274
Abrit 128,878,500 133,210,258 260,097,758
Mayo 253,757,000 268,438,51 520,185,516
Junio 507,514,000 532,877,03 1,,5403391.032)i
Jullo 25: . 757,000 266,438,51 520,195,516
Agosto 253,757,000 266,438,51 520,195,516,
Septiembre 253,757,000 266,438,51 520,185,516]
Oclubre 253,757,000 266,438.51 520,195,516
Noviembre 507,514,000 532.877,93_2 1.040,391,032]
Diciembre 253,747,153 266,428,177 520,175,330,
/
Suma] | 3,806,345,1 5{3" | 3,996,567,399 7.802,812,552|

1. El subsidio de recursos federales que aporte "LA SEP, deberd ser enlregado por "EL EJECUTIVO ESTATAL"
junto con sus proplas aportaclones a “LA UNIVERSIDAD®, @ més tardar o sigulente dla habil de que reciba los

recursos federales por parie de “LA SEP".

2. La ministracién correspondients al Subsidio Ordinario y demas Ampliaciones para el afio 2013 p% parte de la

Federaci6n, queda sujela a la sutorizaclon de la Secratarla de Hacienda y Crédito Pdblico y

prasupuestaria de la “Tesoreria de la Federacion®,

Ispanibilidad




DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACIOH
SUPER!OR

RSN

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

APARTADO "C"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2013

PLAZAS COSTO

| TIEMPO DE DEDICACION | ZONAN | ZONA Il SUMA usg%sun
TIEMPO COMPLETO 5,052 0 6,062 8,412,950.61
MEDIO TIEMPO 1,838 0 1938 13,357,400.82
ASIGNATURA 81,880 0 61.860 9,719,711.88

111,490,081.31
FINANCIAMIENTO: l
FEDERAL 52.00% 57,0 7‘4,'84‘2'.2"3
ESTATAL 48.00% $3,515,234.03

PLAZAS “SUELDOS VIGENTES COETO
CATEGORIA ZONATL | ZONATN ZONA I "~ ZONATH ENSUAL
TC PI TITULAR *C" 1,381 o 22,352.15 26,8060.91 0,421,282.11
TC Pl ITULAR *g" 429 0 19,087.06 22,028.23 8,180,164.45
TC Pl TITULAR "A" 328 0 16,108.55 10,369,85 5,283,606.02
TC PI ASOCIADO "C* 335 0 13,934.27 16.760.38 4,687,080.,03
TG PI ASOCIADO "B" 351 0 12,430.84 14,955.78 4,365,320.74
TC Pl ASOCIADO "A" 300 0 11,090.84 13,335.93 3,327,253.37
TC Pl ASISTENTE “C" 217 0 8.403.22 10.170.54 1.823,4008,48
TC P| ASISTENTE "8* a3 0 7.322.64 8,864.31 661,005.63
TC Pl ASISTENTE “A" 4 0 6,271.09 7.589.83 25,087.98
TC TA TITULAR "C* 303 0 16,108.55 19.494.71 4,680,892.14
TC TA TITULAR “8" 205 0 13.934.27 18,884,18 2.956,625.00
TG TA TITULAR "A" 245 0 12,436.84 15,053,13 3,047,025,03
TC TA ASOCIADO "C* 286 0 11,410,604 13,620.59 ,266,101.58
TC TA ASOCIADO "B" 207 0 10,381.83 12,567.01 2,879,564.99
TC TA ASOCIADO "A" 194 0 9,438.03 11,421.84 ,830,977.16
TC TA ASISTENTE “C* 20 0 7,280.09 8,789.15 560.507.07
TC TA ASISTENTE "8" 7 0 5,815.96 7,039.87 187,031.02
TC TA ASISTENTE *A 7 0 5,545.38 8,711.58 38,817.54
MT Pl TITULAR "G 178 0 11,178.14 13,440.48 1,986,800.95
MT PI TITULAR "8 126 0 9,534.10 11,464,23 1,201,206.27
MT P) TITULAR "A" 201 0 8,054.45 9.685.12 1.818,846.29
MT Pl ASOCIADQ "C” 301 0 6,867.05 8,380.,25 -2.097,080,85
MT Pl ASOGIADO "8" 332 0 8,218.45 7,477.85 2.084,624.70
MT Pl ASOCIADO "A" 225 0 5,545.42 8,668.00 1,247,720.01
MT Pl ASISTENTE "C" 86 o 4.201.61 5,085.39 381,338.41
MT Pl ASISTENTE "8" 41 0 3.661.36 4,431.92 160,116.40
MT 1 ASISTENTE "A" 7 0 3,136,768 3.704.94 21,050.32
MT TA TITULAR *C" 97 0 8,054.34 9,747.33 781/270.83
MT TA TITULAR 6" 56 0 8.967.05 8,432.08 390,164.58
MT TA TITULAR "A° 75 0 6,218.45 7,526.62 468,383.59
MT TA ASOCIADO "C" 68 0 5,710.00 6,910.38 388/279.81
MT TA ASOCIADO "8" 40 0 5,191.00 6,203.54 20784012
MT TA ASOCIADO “A" 33 0 4,719.01 6,710.82 185,727.44
MT TA ASISTENTE *C" 34 0 3,630.01 4,304,58 123,420.50
MT TA ASISTENTE "B 27 0 2,008.04 3,519.93 78,517.10
MT TA ASISTENTE "A* 13 0 2,772.08 3,356.78 36,044.88
ASIGNATURA *8" 58,531 0 320.90 387.58  18,782,803.11
ASIGNATURA A" 3,329 0 281.44 340.81 )36,808.77
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AGTPV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 6% DE NB+PA*AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AGHPY (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 6 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




SEP

DIRECCION
GENERAL

DE
EDUCACIO!
SUPER'O
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

APARTADO "C"

PLANTILLA 2 (PROMEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2013
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

PLAZAS COBTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONAIl_|_ ZONATI SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 771 0 771 . 14,544735.80
MEDIO TIEMPO 0 o' 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
14,644,765.80
FINANCIAMIENTO:
IFEDERAL 62.00% 7,583,273.01
ESTATAL 48.00% 6.081,482.78
PLAZAS SUELDOS VIGENTES
GATEGORIA ZONAT_|_ZONATH ZONA ONA il
TC PITITULAR “C* 25 0 22,352.16 28,880.91 558,803.88
TC PITITULAR "B" 669 0 19,087.96 22920.23]  12.768,464.64
TC PI TITULAR “A" 72 0 16,108.55 19,380,95 1.158.818.65
TC PIASOCIADO “C" 5 0 13,834.27 16,760.38 80.671.34
TC PIASOCIADO "B" 0 0 12,436.84 14,955,786 0.00
TC PIASOCIADO *A" 0 0 11,000.84 13,325.93 .00
TC PIASISTENTE “C” 0 0 6,403.22 10,170.54 .00
TC P)ASISTENTE "B" 0 0 7.322.84 8,664.31 0.00
TC PIASISTENTE "A" 0 0 6,271.99 7.589.83 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 18,108.55 10,404.71 0.00
TC TA TITULAR “8" 0 0 13,034.27 1B,864.16 0,00
TC TAYITULAR "A” 0 0 12,426.84 16,063.13 0.00
TC TAASOCIADO "C” 0 0 11,410.84 13,820,608 0.00
TC TAASOCIADO "8" 0 0 10,381.83 12,567.01 0.00
TC TA ASOCIADO *A" o 0 9,438.03 11,421.64 0.00
TC TA ASISTENTE "C* 0 0 7,260.09 8,760.16 0.00
TC TAASISTENTE 8" 0 0 - 6,816.95 7.030.87 0.00
TC TAASISTENTE A" 0 0 6.545.30 6.711.58 4.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 . 11,176,114 13,440.48 0,00
MT PI TITULAR "B” 0 0 9,634.10, 1146423 0.00
MT PI TITULAR "A* 0 0 8,064.45/ 9,685.12 0.00
MT Pl ASOCIADO "C* 0 0 6,067,05 6,380.25 0,00
MT PI ASOCIADO "B" 0 0 6,216.46 7.477.85 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 5,645.42 6,668.00 0.00
MT Pl ASISTENTE "C" 0 0 4.201.61 5,085,38 0,00
MT Pl ASISTENTE "B 0 0 2,881.35 4,431.92 0,00
MT PIASISTENTE "A" 0 0 3,136.76 3,794.94 0,00
MT TA TITULAR "C* 0 0 8,054.34 9,747.33 0,00
MT TA TITULAR "8 0 0 . 6.967.05 8,432.08 0,00
MT TA TITULAR "A" 0 0 8.218.45 7,528,62 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 5,710.00 8.910.38 0,00
MT TA ASOCIADO "B" o 0 £,191.00 6,263.54 0.00
MT TA ASOGIADOD "A" 0 0 4,719.01 5,710.62 0.00
MT TA ASISTENTE “C* 0 0 3,630.01 4,394,68 0.00
MT TA ASISTENTE "8" 0 0 2,908.04 3.519.63 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 277268 3,355.76 0.00
ASIGNATURA "B" 0 o 320.90 387.58 0.00
ASIGNATURA “A" 0 0 281.44 340.61 .00
PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGDEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE N8+PA+AG+PV (MENSUAL)

SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+«PV+PA (ANUAL)
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APARTADO “C"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2013

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA [

B LR g

VLT e
R UL

PLAZAS COSTO
TIEMPO DE DEDICAGION ZONA Il | ZONA li SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 1645 0 1,645 42.946.763.01
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 | 0.00
42.948,763.01
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00%
ESTATAL 4__8(.00% [ 20,615,408.25
FLAZAS | SUELOOS VIGENTES| | GOSTO
CATEGORIA ZONA Il | _ZONATI ZONA I — ZONAT MENSUAL
1 /A RECTOR 1 0 78,232.25 78,232.25
2 /A VICERRECTOR AGADEMIGO 0 0 71.927.27 0.00
3 JA VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 1 0 64.956.19 04,958.10
4 /A SECRETARIO GENERAL 1 0 57.451.39 57,451,390
5 /A SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 3 0 54,014.61 164,743,684
6 /A ABOGADO GENERAL 3 0 50.326.54 150,979.62
6 /A CONTRALOR GENERAL 0 0 50.326.84 0.00
6 /A SECRETARIO GENERAL AOMINISTRATIVO 0 0 50,326.54 0.00
& /A TESORERO GENERAL 0 0 50.326.64 0.00
7 IA DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 192 0 46,546.62 5.213.221.18
8 /A COORDINADOR GENERAL 17 0 42,001.90 714,082.27
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 42.001.90 0.00
8 /A DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 36.017.98 . 0.00
8 /A DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 36,017.98 7 0.00
9 /A DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 40 0 36,817.96 3 1,476.719.24
10 JA COORDINADOR ACADEMICO 33 0 32,934.73 : 1.088,845.93
10 /A JEFE DE DIVISION ACADEMICA 56 0 32.034.73 9 1.844.344.80
10 (A SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 80 0 32.934.73 : 2,634.778.00
10 /A SECRETARIO PARTIGULAR DEL REGTOR 0 0 32.084.73 39.682.90 0.00
10 /A SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 3203473 30,662 00 0.00
11 /A DIRECTOR ADMINISTRATIVO g [+ 28,791.55 348 5,1p 0.00
11 /A SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 28,791.55 34,845,13 0.00
11 IA SECRETARIO ADMINISTRATIVO 199 0 28.701.55 34,045.13| 572051793
12 /A COORDINADOR DE CARRERA 387 0 24,869.02 30.006.01  9,126.930.48
12 /A COORDINADOR DE SERVICIOS 74 0 24.869.02 30,008,01|  1,840.307.51
12 /A JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 24.880.02 30,008,0 0.00
12 /A JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 24.889,02 30,086,01 0.00
12 /A SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 24.860.02 30,006.01 0.00
i g SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 24.860.02 30,086.01 0.00
IA JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 535 0 21,254,08 2672523  11.370,636.36
X ﬁ 4 /A SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR p 0 18,464.62 22,347.03 73,858.48
15 IA JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 0 0 15.966.83 19,325.54 0.00
DIRECCi(#g /A Suslere 0 0 14,915.65 1a,oua.ag 0.00
| /A JEFE DE UNIOAD 4 0 12,759.15 15,442.8 §1,038.62
GENERA 4 /4 115 0 11,042.37 13.064.32|  1.260.872.25
0E |
EDUCACIQH.
SUPER'TR PRESTACIONES |

e
o AW

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGOEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENOA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)




APARTADO "C"
UNIVERSIDAD DE GUARALAJARA
PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2013
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
_ PLAZAS
TIEMPO DE DEDICACION ZONAIN | _ZONA TN BUMA
TIEMPO COMPLETO 7,742 o 7742
s 0 0 0
0 0 0
FINANCIAMIENTO:
FEDERAL 52.00% ,770.375.25
ESTATAL 4s.oo-r.l 25,180,861.77
PLAZAS SUELDOS VIGENTES || Co0sT0
CATEGORIA ZONAT | ZONATH ZONA Tl ZONA | MENSUAL
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 38 HRS 27 0 3.962.77 0,00 108,994.90
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO B 36 HRS 7 0 4,178,53 |0.00 29.24!!.721
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO C 38 HRS 28 0 4,408.88 0,00 114.630.66
OPERATIVO AUXILIAR QFPERATIVO D 38 HRS 4 Q 4.839,23 10,00 18,558.91
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 38 HRS 4 0 4,670.02 0.00 10,480.07
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 36 HRS 8 0 5,187.90 0.00 41,503,240
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 38 HRS 14 0 5.602.18 0.00 81,623.95
OPERATIVO AUXILWAR OPERATIVO A 40 HRS 9 0 4.403.08 751,
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO B 40 HRS 1 0 4,642.81 :
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO C 40 HRS 19 0 4,898.75
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO O 40 HRS 11 0 5.164.70
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 40 HRS 2 0 5411.13
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 40 HRS 19 0 5.764.34
OPERATIVO TECNICO OPERATIVD G 40 HRS 13 0 0.224.64
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO A 48 HRS 1,179 0 6,283.70)
OPERATIVO AUXILIAR'OPERATIVO B 48 HRS 166 0 5.571.98
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO G 45 HRS 547 0 8.670.61
OPERATIVO AUXILIAR OPERATIVO D 48 HRS 53 0 8,185.84
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO A 48 HRS 53 0 6,483.28
OPERATIVO TECNICO OPERATIVO B 48 MRS 82 0 6,917.21
QPERATIVO TECNICO OPERATIVO C 48 HRS 42 0 7,469.67
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 38 HRS 189 0 3,962.77
ADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 38 HRS 738 0 4,178.63
IADMVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 35 HRS 317 0 4,408,388
ADMVO  AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 38 HRS 47 0 4,830.23
.JADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO A 38 HRS 76 4] 4,870,02
“|ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO B 38 HRS 198 o 5.187.90
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO C 38 HRS 196 0 5,602.18
ADMVO TECNICO ADMINISTRATIVO D 38 HRS 81 0 8,050.03
TECNICO ADMINISTRATIVO E 36 HRS 82 0 5.480.68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 40 HRS 44 0 4,403.08)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 40 HRS 138 0 4,642.81
AUXILAR ADMINISTRATIVO C 40 HRS 107 (1] 488876
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 40 HRS 81 0 5,154.70
TECNICO ADMINISTRATIVO A 40 HRS 73 0 6411.13
TECNICO ADMINISTRATIVO B 40 HRS 88 0 5.764.34
TEGNICO ADMINISTRATIVO C 40 HRS 11 0 8.224.04
TECNICO ADMINISTRATIVO D 40 HRS 87 0 6,723.26
TECNICO ADMINISTRATIVO E 40 HRS 70 ] 7.200.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 48 HRS 76 0| 8,263.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 48 HRS 188 0 5,571,398
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 48 HRS 11§ 0 5878.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 48 HRS 44 o 6,185.84
TECNICO ADMINISTRATIVO A 48 HRS 4 0 6,493.38
'TECNICO ADMINISTRATIVO B 48 HRS 106 0 6,617.21
TECNICO ADMINISTRATIVO C 48 HRS 124 Q 7,489.67
TECNICO ADMINISTRATIVO D 48 HRS 99| 0, 8.087.91
TECNICO ADMINISTRATIVQ E 48 HRS 177 0 8,640.81
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 36 HRS 19 0 4,870.02
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO B 36 HRS 9 0 5.187.00
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 38 HRS 22 Q 5,602.18
TECNICO TECNICO ESPEGIALIZADO D 38 KRS 21 0 6.050.03
TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 38 HRS 20 0 6,675.22
TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 36 HRS 0 0 7,074,90
TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 36 HRS 7 0 7.490.78
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 40 HRS 12 0 541113
TECNICO TECNICQ ESPEGIALIZADO 8 40 HRS 12 0 5.764.34
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 40 HRS 20 0 6.224.64
[TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO D 40 HRS 24 0 72328
R PLAZAS SUELDOS VIGENTES |




bt [“ZONAN | _ZON ZONA Il I MENSUAL
TECNICO VECNICO PROFESIONAL A 40 HRS 13 0 7.416.91 0,00 96.419.70
TEGNICO TECNICO PROFESIONAL B 40 HRS 7 o 7,881.00 0.00 55,026.99
TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 40 HRS 16 0 8,333.00 | 000 133,29.44
TEGNICO TECNICO ESPECIALIZADO A 48 HRS 2 0 8,493.30 0.00 149,847.17
TECNICO TECNICO ESPEGIALIZADO B 48 HRS 1 0 6.917.21 0.00 76.060.27
TECNICO TECNICO ESPECIALIZADO C 48 HRS 27 0 7,489,657 0.00 261,678.37
TECNICO TECNICO ESPEGIALIZADO D 48 HRS 2% 0 8,067.91 0.00, 103.629.91
TECNICO TECNICO PROFESIONAL A 48 HRS 12 0 8,900.29 | 0.00 106,803.46
TECNICO TECNICO PROFESIONAL B 48 HRS 1 0 0,433.20 0.00 9,439.20
TECNICO TECNICO PROFESIONAL C 46 HRS 52 0 9,809.71 0.00 519,984.82
TECNICO ADMVO JEFE DE BEGCION B 36 HRS 3 0 6,106.64 0.00 6,106.64
TECNICO ADMVO COORDINADOR B 36 HRS 1 0 ,108,64 0.00 8.108.64
TECNICO ADMVO COORDINADOR A 38 HRS 0 0 5,360.97 0,00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 36 KRS 1 0 7.835.28 0.00 7,036.28
TECNICO ADMVQ JEFE DE UNIDAD 8 26 HRS 1 0 12,847.01 0.00 12,647.01
TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL B 38 HRS 2 0 0,504.38 0.00 19,008.76
TECNICO ADMVO JEFE OE CONTROL A 38 HRS 0 0 6,788.19 0.00 0.00
TECNICO ADMVO  JEFE OE UNIDAD ADMVA B 38 HRS 0 0 7,140.77 0.00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE SECCION B 40 HRS 0 0 6,785.18 0.00 0.00
TECNICO ADMVO COORDINADOR 8 40 HRS 0 0 6,785.18 0.00 0.00
TECNICO ADMVO COORDINADOR A 40 HRS 0| 0 5,983.30 0.00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 40 HRS 1 0 8,816,97 0.00 €,818.97
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 40 HRS 5 0 14,062,23 0.00 70,261.97
TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL 8 40 HRS 4 0 10,880.42 | 000 42241.69
TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL A 40 HRS 0 0 7,640.21 0,00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD ADMVA B 40 HRS 2 0 7.034.19 10.00 15,680,38
TECNICO ADMVO JEFE DE SECGION B 48 HRS 4 0 £.142.19 10,00 32,568.76
TECNICO ADMVO CODRDINADOR B 48 HRS 1 0 8,142.19 |0.00 8,142,19
TECNICO ADMVO COORDINADOR A 48 HRS 0 0 7,155.86 0.00 0.00
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD A 48 HRS 1 0 10,580.37 0.00 10,580.37
TECNICO ADMVO JEFE DE UNIDAD B 48 MRS 10 0 18,862.68 0.00 168,626.81
TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL B 48 HRS 1 0 12,672.51 0,00 12,672.51
TECNICO ADMVO JEFE DE CONTROL A 48 HRS 0 0 9,048.25 0.00 0.00
TECNICO ADMVO  JEFE DE UNIDAD AOMVA B 48 HRS 0 0 £,521.03 0.00 0.00
CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 38 HRS 24 0 3,674.07 0.00 88,177.58
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE APOYO 38 HRS [} 0 4,630.23 l0.00 37,113.81
CONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 38 HRS 34 0 5.606.60 .00 160,624.34
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 38 HRS 40 0 6,786.19 0.00 271,447.50
CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 38 HRS 52 0 7,035.28 0.00 412,634.30
CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 35 HRS 48 0 0.504,38 0.00 437.201.47
CONFIANZA JEFE OPERATIVO 38 HRS 4 0 12,647.01 0.00 518,527.43
CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 36 HRS 25 0 15.810.88 0.00 305,271.58
CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 40 HRS 4 0 4,082.30 0.00 16,326.48
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE APOYO 40 HRS 20 0 5.154.70 g.oo 103,093.93
CONFIANZA TECNICO DE COORDINAGION 40 HRS 28 0 6.220.85 .00 161,668.39
CONFIANZA ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 40 HRS 84 0 7,540.21 0.00 63337773
CONFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 40 HRS 80 0 8,616.97 0.00 705,357.78
CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 40 HRS 172 0 10,560.42 0.00f  1,818,302.57
CONFIANZA JEFE OPERATIVO 40 HRS 81 0 14,052.23 000 113823084
CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 40 HRS 23 0 17,667.83 000]  1.633789.19
CONFIANZA AUXILIAR GENERAL 48 HRS 2 0 4,800.76 0.00 9,797.61
CONFIANZA ADMINISTRATIVQ DE AROYD 48 HRS 1“4 0, 6,185,84 Q.DO 86,688.90
, ONFIANZA TECNICO DE COORDINACION 48 HRS 34 0 7,475.48 .00 254.165.78
T e ;gpnmm ADMINISTRATIVO DE COORDINACION 48 HRS 80 0 9,048.25 .00 624.320.47
= NFIANZA JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO 48 HRS 78 0 10,580.37 0.00 635,048.97
&g CONFIANZA JEFE DE APOYO TECNICO 48 HRS 124 0 12,672.51 0.00]  1,571,3%0.78
CONFIANZA JEFE OPERATIVO 48 HRS 03 0 16,862.88 0.00 1,568,229.29)
DIQECCIOI‘ CONFIANZA JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO 48 HRS 164 0 21,081.15 000 345720873
GENERAL .
DE PRESTACIONES
EDUCACIOft

SUPER'D(IAGUINALDO 40 DIAS OE NB+PA (ANUAL)

V' [PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

MA VACACIONAL 24 DIAS DE Nfi+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 6% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB«PA+PV (ANUAL)
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