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CLAVE PUESTO 
SULEDO 

BASE 
MENSUAL 

D-010 RECTOR GENERAL/RECTORA GENERAL $96,263.33 
D-020 VICERRECTOR EJECUTIVO/VICERRECTORA EJECUTIVA $82,807.77 
D-030 SECRETARIO GENERAL/SECRETARIA GENERAL $73,861.50 
D-041 RECTOR DE CENTRO/RECTORA DE CENTRO $61,703.07 
D-042 DIRECTOR GENERAL/DIRECTORA GENERAL $61,703.07 
D-043 RECTOR SISTEMA UNIV VIRTUAL/RECTORA SISTEMA UNIV VIRTUAL $61,703.07 
D-051 DIRECTOR DE FINANZAS/DIRECTORA DE FINANZAS $61,703.07 
D-057 COORDINADOR EJECUTIVO/COORDINADORA EJECUTIVA $61,703.06 
D-052 CONTRALOR GENERAL/CONTRALORA GENERAL $61,702.00 

D-198 
DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS/DEFENSORA DE LOS DERECHOS 
UNIVERSITARIOS 

$61,702.00 

D-053 ABOGADO GENERAL/ABOGADA GENERAL $56,241.18 
D-055 COORDINADOR GENERAL/COORDINADORA GENERAL $56,241.18 
D-077 DIRECTOR/DIRECTORA $53,118.70 
D-078 JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL/JEFA DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL $51,127.18 
D-061 SECRETARIO ACADEMICO/SECRETARIA ACADEMICA $46,387.14 
D-062 SECRETARIO ADMINISTRATIVO/SECRETARIA ADMINISTRATIVA $46,387.14 
D-067 DIRECTOR ACADEMICO/DIRECTORA ACADEMICA $46,387.14 
D-068 DIRECTOR ADMINISTRATIVO/DIRECTORA ADMINISTRATIVA $46,387.14 
D-069 DIRECTOR DE TECNOLOGIAS/DIRECTORA DE TECNOLOGIAS $46,387.14 
D-081 DIRECTOR DE ESCUELA/DIRECTORA DE ESCUELA $42,291.79 
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CLAVE PUESTO 
SUELDO 

BASE 
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D-168 SECRETARIO DE VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL/SECRETARIA DE VINCULACIÓN Y DIFUSIÓN CULTURAL  $61,703.06 

D-179 SECRETARIO DE VINCULACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL/SECRETARIA DE VINCULACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL  $61,703.06 

D-181 DIRECTOR OPERADORA/DIRECTORA OPERADORA $56,090.42 

D-071 SECRETARIO VICERRECTORÍA EJECUTIVA/SECRETARIA VICERRECTORÍA EJECUTIVA $53,118.70 

D-075 SECRETARIO SECRETARÍA GENERAL/SECRETARIA SECRETARÍA GENERAL $53,118.70 

D-158 SUBDIRECTOR DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS/SUBDIRECTORA DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS $53,118.70 

C-084 COORDINADOR DE ÁREA E/COORDINADORA DE ÁREA E  $53,118.70 

D-142 JEFE DE UNIDAD F/JEFA DE UNIDAD F  $50,350.16 

D-182 SUBDIRECTOR A/SUBDIRECTORA A $50,350.16 

D-060 SECRETARIO DIRECCIÓN DE FINANZAS/SECRETARIA DIRECCIÓN DE FINANZAS $46,387.14 

D-063 DIRECTOR DE DIVISIÓN/DIRECTORA DE DIVISIÓN $46,387.14 

D-070 DIRECTOR DE INSTITUTO/DIRECTORA DE INSTITUTO $46,387.14 

D-088 DIRECTOR DE CENTRO/DIRECTORA DE CENTRO $46,387.14 

D-159 DIRECTOR FUND. INST. POL. PUB. GOB/DIRECTORA. FUND. INST. POL. PUB. GOB $46,387.14 

C-085 COORDINADOR DE ÁREA D/COORDINADORA DE ÁREA D $46,387.14 

C-009 SECRETARIO TÉCNICO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA TÉCNICA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL $44,804.08 

C-010 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA GENERAL $44,804.08 

C-011 SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL $44,804.08 

C-080 SECRETARIO TÉCNICO SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA TÉCNICA SECRETARIA GENERAL $44,804.08 

D-165 COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS UNIV./COORDINADORA DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS UNIV. $44,603.03 

D-201 COORDINADOR DE ENTIDADES PRODUCTIVAS/COORDINADORA DE ENTIDADES PRODUCTIVAS $44,603.03 

C-008 SUB-DIRECTOR/SUB-DIRECTORA $43,163.86 

D-141 JEFE DE UNIDAD E/JEFA DE UNIDAD E $41,428.60 

D-096 LIDER DE PROYECTO C/LIDERESA DE PROYECTO C $41,428.60 

D-095 SECRETARIO TÉCNICO/SECRETARIA TÉCNICA $41,428.59 

D-072 COORDINADOR ÁREA B/COORDINADORA ÁREA B $40,646.82 

D-098 SECRETARIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL/SECRETARIA DE LA CONTRALORÍA GENERAL $40,646.82 

D-199 VISITADOR/VISITADORA $37,320.07 

D-089 SUBDIRECTOR REGIONAL DE RADIO/SUBDIRECTORA REGIONAL DE RADIO                $35,939.94 

D-080 JEFE DEL INSTITUTO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO/JEFA DEL INSTITUTO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO $35,939.94 

D-082 JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFA DE DEPARTAMENTO $35,939.94 

D-083 DIRECTOR DE ÁREA/DIRECTORA DE ÁREA $35,939.94 
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D-084 JEFE DE UNIDAD D/JEFA DE UNIDAD D $35,939.94 
D-164 DIRECTOR BIBLIOTECA PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO/DIRECTORA BIBLIOTECA PÚBLICA DEL ESTADO DE JALISCO $34,557.64 
D-091 SECRETARIO DE COORDINACIÓN GENERAL/SECRETARIA DE COORDINACIÓN GENERAL $34,246.38 
D-169 COORDINADOR DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN/COORDINADORA DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN  $34,246.38 
D-094 LIDER DE PROYECTO B/LIDERESA DE PROYECTO B $34,246.38 
D-101 CONTRALOR DE CENTRO/CONTRALORA DE CENTRO $32,680.02 
D-197  OMBUDSPERSON DE LAS AUDIENCIAS         $32,680.02 
C-031 SECRETARIO PARTICULAR DE VICERECTORÍA EJECUTIVA/SECRETARIA PARTICULAR DE VICERECTORÍA EJECUTIVA $32,021.20 
C-032 SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARÍA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DE SECRETARÍA GENERAL $32,021.20 
C-033 ASISTENTE RECTOR GENERAL/ASISTENTE RECTORA GENERAL  $32,021.20 
D-050 SECRETARIO DE COORDINACIÓN DE ÁREA B/SECRETARIA DE COORDINACIÓN DE ÁREA B $28,128.61 
D-049 LIDER DE PROYECTO A/LIDERESA DE PROYECTO A $28,128.61 
D-111 SECRETARIO DE ESCUELA/SECRETARIA DE ESCUELA $26,883.05 
D-178 SECRETARIO DE COORDINACIÓN DE ÁREA D/SECRETARIA DE COORDINACIÓN DE ÁREA D $26,811.44 
D-102 SECRETARIO DE DIVISIÓN/SECRETARIA DE DIVISIÓN $26,811.42 
D-103 SECRETARIO DE DIVISIÓN ACADÉMICA/SECRETARIA DE DIVISIÓN ACADÉMICA $26,811.42 
C-041 COORDINADOR DE ÁREA A/COORDINADORA DE ÁREA A $26,811.42 
C-042 COORDINADOR DE CARRERA/COORDINADORA DE CARRERA $26,811.42 
C-043 JEFE DE UNIDAD D BIS/JEFA DE UNIDAD D BIS $26,811.42 
C-044 COORDINADOR DE POSGRADO C/COORDINADORA DE POSGRADO C $26,811.42 
C-081 COORDINADOR DE ÁREA C/COORDINADORA DE ÁREA C $22,846.16 
C-079 COORDINADOR DE SERVICIOS D/COORDINADORA DE SERVICIOS D $22,846.16 
C-082 COORDINADOR DE POSGRADO B/COORDINADORA DE POSGRADO B $22,844.46 
C-060 COORDINADOR ACADÉMICO DE ESCUELA/COORDINADORA ACADÉMICA DE ESCUELA $19,223.53 
C-062 COORDINADOR DE MÓDULO DE ESCUELA/COORDINADORA DE MÓDULO DE ESCUELA $19,223.53 

C-059 COORDINADOR DE SERVICIOS C/COORDINADORA DE SERVICIOS C $19,223.53 

D-180 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS/DIRECTORA DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS $17,896.70 

C-050 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO $17,197.17 

C-051 SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR7DIRECTORA GENERAL DE SEMS/SECRETARIA PARTICULAR DEL DIRECTOR/DIRECTORA GENERAL DE SEMS $17,197.17 
D-121 OFICIAL MAYOR DE ESCUELA $14,698.50 
C-061  JEFE DE UNIDAD C/ JEFA DE UNIDAD C $14,698.50 
C-064 COORDINADOR DE SERVICIOS B/COORDINADORA DE SERVICIOS B $14,698.49 
C-063 COORDINADOR DE POSGRADO A/COORDINADORA DE POSGRADO A $14,698.50 
C-071 COORDINADOR DE EXTENSIÓN DE ESCUELA/COORDINADORA DE EXTENSIÓN DE ESCUELA $12,240.53 
D-124 ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA B/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA B $12,240.53 
D-160 DIRECTOR DE CENTRO A/DIRECTORA DE CENTRO A $11,465.80 
D-122 ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA $10,463.28 

C-509 COORDINADOR DE SERVICIOS A/COORDINADORA DE SERVICIOS A $10,463.28 

 

PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 
Pago de antigüedad: 
Porcentaje de salario base según modelo adjunto (quincenal). 
Ayuda para transporte: 
4% de salario base (quincenal). 
Ayuda para despensa: 
1.97% del salario base (quincenal). 
Ayuda de vivienda: 
5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes están inscritos al INFONAVIT por la Universidad. 
Pago de aguinaldo: 
45 días de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por pago de antigüedad (anual). 
Prima vacacional: 
30 días anuales (en 3 periodos de 10 días cada uno) de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por pago de antigüedad. 
Pago de ajuste por días diferenciales: 
5 días de salario integrado (anual). 
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A-170 JEFE DE SECCION B/JEFA DE SECCION B  $        8,760.96   $        9,734.40   $      11,681.28   $             243.36  

A-190 COORDINADOR B/COORDINADORA B  $        8,760.96   $        9,734.40   $      11,681.28   $             243.36  

A-410 JEFE DE UNIDAD ADMVA B/JEFA DE UNIDAD ADMVA B  $        9,909.36   $      11,010.40   $      13,212.48   $             275.26  
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E-010 AUXILIAR GENERAL  $        5,270.04   $        5,855.60   $        7,026.72   $             146.39  

E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO/ADMINISTRATIVA DE APOYO  $        6,654.96   $        7,394.40   $        8,873.28   $             184.86  

E-030 TECNICO DE COORDINACION/TECNICA DE COORDINACION  $        8,042.76   $        8,936.40   $      10,723.68   $             223.41  

E-040 
ADMNISTRATIVO DE COORDINACION/ADMNISTRATIVA DE 
COORDINACION 

 $        9,735.12   $      10,816.80   $      12,980.16   $             270.42  

E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO/JEFA DE APOYO ADMINISTRATIVA  $      11,011.32   $      12,234.80   $      14,681.76   $             305.87  

E-060 JEFE DE APOYO TECNICO/JEFA DE APOYO TECNICA  $      13,188.60   $      14,654.00   $      17,584.80   $             366.35  

E-070 JEFE OPERATIVO/JEFA OPERATIVA  $      17,549.64   $      19,499.60   $      23,399.52   $             487.49  

E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO/JEFA OPERATIVA ESPECIALIZADA  $      21,939.84   $      24,377.60   $      29,253.12   $             609.44  

 

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Pago de Antigüedad: 
Porcentaje de salario base según modelo adjunto (quincenal). 
Ayuda para transporte: 
4% de salario base (quincenal). 
Ayuda para despensa: 
1.97% del salario base (quincenal). 
Ayuda de vivienda: 
5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes están inscritos al INFONAVIT por la Universidad. 
Pago de aguinaldo: 
45 días de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por pago de antigüedad (anual). 
Prima vacacional: 
30 días anuales (en 3 periodos de 10 días cada uno) de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por pago de antigüedad. 
Pago de ajuste por días diferenciales: 
5 días de salario integrado (anual). 
Fondo de ahorro: 
3% de salario base de aportación patronal (anual o semestral según corresponda). 
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CLAVE CATEGORIA   SALARIO POR HORA/MES 
36 HRS 40 HRS 48 HRS 

RAMA OPERATIVA 
AO-A AUXILIAR OPERATIVO A/AUXILIAR OPERATIVA A  $             5,683.68   $             6,315.20   $             7,578.24   $               157.88  
AO-B AUXILIAR OPERATIVO B/AUXILIAR OPERATIVA B  $             5,994.00   $             6,660.00   $             7,992.00   $               166.50  

AO-C AUXILIAR OPERATIVO C/AUXILIAR OPERATIVA C  $             6,324.48   $             7,027.20   $             8,432.64   $               175.68  

AO-D AUXILIAR OPERATIVO D/AUXILIAR OPERATIVA D  $             6,654.96   $             7,394.40   $             8,873.28   $               184.86  
            

TO-A TECNICO OPERATIVO A/TECNICA OPERATIVA A  $             6,986.16   $             7,762.40   $             9,314.88   $               194.06  

TO-B TECNICO OPERATIVO B/TECNICA OPERATIVA B  $             7,441.92   $             8,268.80   $             9,922.56   $               206.72  

TO-C TECNICO OPERATIVO C/TECNICA OPERATIVA C  $             8,036.28   $             8,929.20   $           10,715.04   $               223.23  
RAMA ADMINISTRATIVA 

AA-A AUXILIAR ADMINISTRATIVO A/AUXILIAR ADMINISTRATIVA A  $             5,683.68   $             6,315.20   $             7,578.24   $               157.88  
AA-B AUXILIAR ADMINISTRATIVO B/AUXILIAR ADMINISTRATIVA B  $             5,994.00   $             6,660.00   $             7,992.00   $               166.50  

AA-C AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/AUXILIAR ADMINISTRATIVA C  $             6,324.48   $             7,027.20   $             8,432.64   $               175.68  

AA-D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/AUXILIAR ADMINISTRATIVA D  $             6,654.96   $             7,394.40   $             8,873.28   $               184.86  
            

TA-A TECNICO ADMINISTRATIVO A/TECNICA ADMINISTRATIVA A  $             6,986.16   $             7,762.40   $             9,314.88   $               194.06  
TA-B TECNICO ADMINISTRATIVO B/TECNICA ADMINISTRATIVA B  $             7,441.92   $             8,268.80   $             9,922.56   $               206.72  
TA-C TECNICO ADMINISTRATIVO C/TECNICA ADMINISTRATIVA C  $             8,036.28   $             8,929.20   $           10,715.04   $               223.23  
TA-D TECNICO ADMINISTRATIVO D/TECNICA ADMINISTRATIVA D  $             8,680.32   $             9,644.80   $           11,573.76   $               241.12  
TA-E TECNICO ADMINISTRATIVO E/TECNICA ADMINISTRATIVA E  $             9,297.00   $           10,330.00   $           12,396.00   $               258.25  

RAMA TECNICA 
TE-A TECNICO ESPECIALIZADO A/TECNICA ESPECIALIZADA A  $             6,986.16   $             7,762.40   $             9,314.88   $               194.06  
TE-B TECNICO ESPECIALIZADO B/TECNICA ESPECIALIZADA B  $             7,441.92   $             8,268.80   $             9,922.56   $               206.72  
TE-C TECNICO ESPECIALIZADO C/TECNICA ESPECIALIZADA C  $             8,036.28   $             8,929.20   $           10,715.04   $               223.23  
TE-D TECNICO ESPECIALIZADO D/TECNICA ESPECIALIZADA D  $             8,680.32   $             9,644.80   $           11,573.76   $               241.12  

            
TP-A TECNICO PROFESIONAL A/TECNICA PROFESIONAL A  $             9,262.80   $           10,292.00   $           12,350.40   $               257.30  
TP-B TECNICO PROFESIONAL B/TECNICA PROFESIONAL B  $             9,816.84   $           10,907.60   $           13,089.12   $               272.69  
TP-C TECNICO PROFESIONAL C/TECNICA PROFESIONAL C  $           10,405.80   $           11,562.00   $           13,874.40   $               289.05  

RAMA ESPECIALIZANTE 
A-340 JEFE DE UNIDAD A/JEFA DE UNIDAD A  $           11,011.32   $           12,234.80   $           14,681.76   $               305.87  
A-360 JEFE DE CONTROL B/JEFA DE CONTROL B  $           13,188.60   $           14,654.00   $           17,584.80   $               366.35  
A-350 JEFE DE UNIDAD B/JEFA DE UNIDAD B  $           17,549.64   $           19,499.60   $           23,399.52   $               487.49  

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Pago de Antigüedad: 
Porcentaje de salario base según modelo adjunto (quincenal). 
Ayuda para transporte: 
4% de salario base (quincenal). 
Ayuda para despensa: 
1.97% del salario base (quincenal). 
Ayuda de vivienda: 
5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes están inscritos al INFONAVIT por la 
Universidad. 
Pago de aguinaldo: 
45 días de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por pago de antigüedad (anual). 
Prima vacacional: 
30 días anuales (en 3 periodos de 10 días cada uno) de salario base más la aplicación del porcentaje que 
corresponda por pago de antigüedad. 
Pago de ajuste por días diferenciales: 
5 días de salario integrado (anual). 
Fondo de ahorro: 
3% de salario base de aportación patronal (anual o semestral según corresponda). 
 
 



 
PRESTACIONES PERSONAL ACADÉMICO 
Compensación por años de servicio: 
Porcentaje de salario base según modelo adjunto (quincenal). 
Ayuda para transporte: 
4% de salario base (quincenal). 
Ayuda para despensa: 
1.97% del salario base (quincenal). 
Ayuda de vivienda: 
5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes están inscritos al INFONAVIT por la Universidad. 
Pago de aguinaldo: 
45 días de salario base más la aplicación del porcentaje que corresponda por años de servicio (anual). 
Prima vacacional: 
30 días anuales (en tres periodos de 10 días cada uno) de salario base más la aplicación del porcentaje que 
corresponda por años de servicio. 
Pago de ajuste por días diferenciales: 
5 días de salario integrado (anual). 
Fondo de ahorro: 
3% de salario base de aportación patronal (anual o semestral según corresponda). 
Cuota fija por carga horaria: 
$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoría de profesor de asignatura 
(quincenal). 
Apoyo para compra de material didáctico: 
1.15% del salario base (anual). 


