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P/PFCE-2016-14MSU0010Z-12  Fortalecimiento de la formacidn integral del estudiante de la DES.

Descripcion del Objetivo Particular

1. Fortalecer la formacion integral del estudiante a través de la vinculacion de los PE con los diferentes sectores de la sociedad para
responder a las necesidades con competencias profesionales que el campo laboral demanda y con ello garantizar la pertinencia social.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 1.1. Fomentar la movilidad de 47 estudiantes de pregrado en 47.00 31.00 65.96 | 494,035.00 80,998.22 | 16.40

2016 y 123 en 2017, de los distintos PE de la DES, que

soliciten y cumplan los requisitos para participar activamente en

algun tipo de movilidad académica a nivel nacional o

internacional, con la finalidad de complementar su formacién

académica.
2 1.2. Vincular los PE de pregrado con el entorno social a través 27.00 7.00 25.93 | 384,192.00 97,546.30 | 25.39
de la practicas profesionales de 27 estudiantes en 2016 y 100
en 2017.
3 1.3. Realizacion de 17 actividades académicas de los PE de 17-00 0-00 6.00—1—280,262.00 6-00 6-00
pregrado organizadas por los estudiantes en 2016 y 15 en
2017.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 26.00 31.00 80,998.22
2 0.00 0.00 0.00 12.00 7.00 97,546.30
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion

Trimestre 2
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1 La meta se super6 debido a que los apoyos se otorgan en funcién de la demanda de los estudiantes en relacién al inicio del ciclo escolar del
lugar de destino.
2 La meta de no se alcanzé este trimestre debido a que 5 alumnos recibieron su carta de aceptacion para iniciar sus practicas profesionales en
el mes de junio, por lo que la meta se cumplira en el tercer trimestre.
3 Se reporta en 0 debido a que no se programaron avances para el segundo trimestre

Descripcion del Objetivo Particular
2. Asegurar la calidad de la educacion con el fortalecimiento de la pertinencia de los PE y el mejoramiento de la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 2.1. Impulsar la participacion de 9 docentes de la DES en 2016 9.00 4.00 44.44 | 289,851.00 0.00 0.00
y 20 en 2017 en actividades académicas nacionales e
internacionales.

2 2.2. Incrementar la productividad de los PTC de la DES a través 1.00 0.00 0.00 112,966.00 0.00 0.00
de la publicacién de 1 obra colectivas en 2016 y 6 en 2017
3 2.3. Crear 2 redes de uso libre en el 2016 y 8 en el 2017, para 2.00 2.00 100.00 | 1,465,524.00 0.00 0.00

apoyar a los 15 PE de pregrado en el fortalecimiento de la
formacion integral del estudiante.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 5.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

No. MA Observacion

1 La meta no se alcanzé debido a que un profesor pospuso su actividad para el mes de junio, por lo que la meta se cumplira en el tercer
trimestre.
2 Se reporta en 0 debido a que no se programaron avances para el segundo trimestre
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular
3. Garantizar la productividad académica de los profesores de la DES para alcanzar los criterios de calidad que establece el SNI y el

Programa para el Desarrollo Profesional Docente PRODEP, e impulsar el desarrollo y aumentar el nimero de los CAEF, los CAEC y CAC .
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 3.1. Apoyar la movilidad de los integrantes de 14 CA: 8 en el 8.00 4.00 50.00 | 277,532.00 9,734.00 3.51
2016 (3 CAEF, 4 CAECy 1 CAC), y 6 en el 2017 (2 CAEF, 3
CAEC y 1 CAC); para consolidar redes de colaboracion, realizar
trabajo de campo y difundir avances de investigacion.

2 Meta 3.2. Crear las condiciones para que 7 profesores 7.00 3.00 42.86 | 292,473.00 0.00 0.00
PRODEP en 2016 y 5 en 2017, ingresen al SNI, a través de la
difusién de los productos de investigacion.

3 Meta 3.3. Publicar 3 libros en el 2016 y 8 en el 2017. 3 articulos 6.00 0.00 0.00 191,998.00 0.00 0.00
en el 2016 y 10 en el 2017, para apoyar el ingreso y
permanencia de los PTC en el SNI, a través de la publicacion
de avances y resultados de investigacion en libros y articulos
en Revistas Indexadas.

O . E a0

Apropaadoc _Apropaac

1 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 9,734.00
2 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00
3 0. 0.00 1.00 0.00 0.00

Observacion

La meta no se alcanzé porque la publicacion se encuentra en proceso de edicion, por lo que la meta se lograra para el tercer trimestre

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

4. Mantener e incrementar los niveles de reconocimiento de los posgrados de la DES en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC)

Descripciéon de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

4.1. Apoyar la Movilidad Nacional e Internacional de 32 353,243.00 | 97,140.23
Estudiantes en 2016 y 50 en el 2017, de los PE de posgrado.
2 4.2. Incrementar la Eficiencia Terminal en los PE de posgrado 10.00 1.00 10.00 | 138,736.00 0.00 0.00

que pertenecen al PNPC con la invitacion de 10 académicos en
2016 y 25 en 2017, de ofras IES nacionales e internacionales.

3 4.3. Publicacion de libros colectivos, 2 en 2016 y 4 en 2017, 2.00 0.00 0.00 148,341.00 0.00 0.00
como forma de difusiéon del conocimiento asociado a las Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento de los distintos
PE de Posgrado del PNPC.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 6.00 16.00 97,140.23

2 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 La meta programada para el 2° trimestre se sobrepasé porque los apoyos se otorgan en funcién de la demanda. Esta varia dependiendo de las
necesidades de cada PE.
2 La meta se sobrepasé porque los apoyos se otorgan en funcién de la demanda de los estudiantes y de las necesidades de cada PE.
3 Se reporta en 0 debido a que no se programaron avances de meta para el segundo trimestre.
Trimestre 2
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Re%ponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU00102Z-22-71

Proyecto: Fortalecimiento de la formacién integral del estudiante de la DES.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-12

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : : 4 . ; %Total
P Nimero Nimero % Namero ) Niomero  %Alcanzado %Trimestral ;vc:ncze Justificacion IES

Capacidad Acadéemica

Total: 657
1441 Licenciatura 57 8,68 53 8,07 0 0
112 Especialidad 4 0,61 “ 0,61 0 0
113 Maestria 217 42,16 279 42,47 0 0
114 Doctorado 319 48,55 321 48,86 0 0
115 Posgrado en el area disciplinar de su 431 656 431 856 0 0
desempefio
116 Doctorado en el area disciplinar de su 319 48,55 321 48,86 0 0
desempefio
147 g:'g' Gemaeile rroraiin por ol RO 3% 60,27 404 6149 0 0
118 Adscripcion al SNI o SNC 161 24,51 178 27,09 0 0
118 Participacion en el programa de tuforias 438 66,67 459 69,86 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica | Total:1,139
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion y/o actualizacion con al menos 254 223 275 2414 0 0
40 horas por afio
131 Consolidados 1 14,67 1" 14,67 0 0 i
132 En Consolidacion 22 29,33 26 34,67 0 0
133 En Formacion 42 56 42 56 0 0
Competitividad Académica
" Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic [ Total: 15 ey
Nimero y % de PE con estudios de
M-t factibilidad para buscar su pertinencia B w W il . .
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 15 100 16 106,67 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 15 100 16 106,67 0 0
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 15 100 15 100 0 0
egresados y empleadores
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71
Proyecto: Fortalecimiento de la formacion integral del estudiante de la DES.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-12
Namero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 15 100 16 106,67 0 0
estudios
Nuamero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan 15 100 16 106,67 0 0
de estudios

217 Numero y % de PE basado en competenmas 106,67
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 15

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por
232 organismos reconocidos por el COPAES. 1 wo i W g 0
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del fotal de la oferta educativa 15 100 15 100 0 0 )
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus
AaA con estandar 1 del IDAP del CENEVAL ’ ' 2 185 B g '
Numero-y-% de-PE delicenciaturalcampus
a3 con asﬁndar 2 del IDAP dei CENEVAL 0 0 1 867 0 0
Namero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 10,989 100 10,688 97,26 0 0 J
asoctada a los PE evaluables
PE de posgrado que se actualizaran 104,76
PE de posgrado reconocidos por el Programa .
243 Nacional de Posgrado de Caiidad (PNPC) 17 80,95 19 90,48 0. 0
PE de posgrado que ingresaran al Programa :
244 de Fomento a la Calidad (PFC) 9 42,86 1 52,38 0 0
245 PE de posgrado que ingresaran al Padron
Nacnnai de Posgrado (PNP)
254 Namero y porcentaje de matricula atendida en 29,68 3777

PE de posgrado de calidad.

%Total de |

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ; i % | M2 Ajustado | % Ajustado | o zooe

| Alcanzado Justificaciiz %n IES

%Alcanzado ‘ %Trimestral ‘
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Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2017
Clave de convenio: C/PFCE-2016-14MSU0010Z-22-71
Proyecto: Foralecimiento de la formacion integral del estudiante de la DES.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-14MSU0010Z-12
Tasa de egreso por cohorte para PE de
2841 Rekeidebirs Ol A 2,725 2,358 0 2,591 95,08 0 0
Tasa de egreso por cohorte para PE de
282 iatura Cicio B 1,186 1,060 0 1,058 38,83 0 0

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

m2

M2 Ajustado | % Ajustado | NTotel de.

%Alcanzado | %Trimestral |

. P Aiemizado RTance Justificaciiz an IES
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

291 licenciatura Ciclo A 2,358 234 0 250. 10,6 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de

292 licenciatura Ciclo B 1,060 54 0 60 254 0 0

Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura ' 1 ' ! ; ! M2

%Total de
avance

M2 Ajustado | % Ajustado

%Alcanzado | %Trimestral

Alcanearts Justificaciig 'in IES

210t

Tasa e gratuacion para PE de posgrado 337 BaL} 0 31T 9407

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

e T
/_\
. Hzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
Rector General

/ IIarla.Guc&alupe Moreno Gonzalez
\ Responsable del proyecto
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