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P/IPFCE-2017-14MSU0010Z-22 Proyecto Integral de Fortalecimiento de los Programas Educativos del CUTonala 2016-2017

Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer la competitividad de los programas educativos con la infraestructura académica adecuada para el funcionamiento eficaz de los
planes de estudio de pregrado y posgrado.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer el programa educativo de Ingenieria en 1.00 0.00 0.00 254,658.00 0.00 0.00
Nanotecnologia mediante el aumento de equipamiento en los
laboratorios para la docencia y la investigacion.

2 Mejorar la practica docente y la investigacién con el 4.00 0.00 0.00 |1,085,945.00 0.00 0.00
fortalecimiento de los Laboratorios de Salud que permitan a los
PE cumplir con estandares de calidad.

3 Fortalecer los planes de estudios en el area de ciencias 4.00 0.00 0.00 91,382.00 0.00 0.00
econémico administrativas mediante su revision, actualizacion y
vinculacién.

4 Promover el desarrollo de habilidades y competencias en el uso 1.00 0.00 0.00 30,337.00 0.00 0.00

de las TIC's que impacten en la competitividad de los PE de
Humanidades y Arte.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

2 Consolidar los servicios académicos que se ofrecen a los estudiantes con énfasis en la tecnologia y la docencia promoviendo la movilidad,
vinculacién e incorporacién temprana a la investigacion, como ejes de formacién en su trayectoria académica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Impulsar la incorporacién temprana a la investigacién mediante 53.00 0.00 0.00 347,162.00 0.00 0.00
la creacion de redes de colaboracién y la movilidad a las
instituciones académicas publicas y privadas.

3 Atender las necesidades de docencia e investigacion en el uso 3.00 0.00 0.00 136,355.00 0.00 0.00
y conectividad de las TICs para fortalecer los PE del CUTonala.
4 Fortalecer los distintos programas educativos a través de la 13.00 0.00 0.00 35,652.00 0.00 0.00

estrategia de movilidad sustentable del Programa Integral de
Sustentabilidad Ambiental CUTonala (PISACUT)

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la planta académica y el desarrollo de los Cuerpos Académicos para contribuir a la formacién de recursos humanos competentes

en el ambito global.
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Apoyar el desarrollo de la investigacion cientifica para la 3.00 0.00 0.00 148,689.00 0.00 - 0.00
consolidacién de los grupos de investigacion del CUTonala.
2 Conformar redes de colaboracién e investigacion a nivel 6.00 0.00 0.00 257,749.00 0.00 0.00

nacional e internacional para el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos del CUTonala

3 Establecer el programa de formacién permanente del 120.00 0.00 0.00 71,388.00 0.00 0.00

Trimestre 2
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profesorado del centro universitario, en acuerdo con las
politicas académicas de la administracion general

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

H Impulsar el Programa de posgrado en el PNPC para su consolidacién

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Financieros

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Trimestre 2

Meta Monto Ejercido y
Aprobado

Trimestre 1
Meta Monto Ejercido y Meta Programada

Meta Programada
Aprobado

Miro. ftizcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector o\mbwﬂm_\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Trimestre 2
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de Guadalajara
14MSU0010Z

Universidad: Periodo:

Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU00102-22-69

Proyecto: Proyecto Integral de Fortalecimiento de los Programas Educativos del CUTonala 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-22

Valor Qriginal

Ajustado Anual
cador de Calidad
Nimero
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura 2 145 12 10.62 0 0

11.2 Especialidad 3 217 1 0.88 0 0

11.3 Maestria 48 3478 38 33.63 0 0

114 Doclorado 85 61.59 62 54.87 59 5221

115 _uOmmEaa.m: el area disciplinar de su 105 76,09 g4 83.19 a1 80.53
desempefio

146 Hetormin e £ e el s s 68 49.28 54 a7 52 4602
desempefio

147 Mmm_.m_ deseable reconocido por el PROMEP- 48 3478 % 3186 0 0

11.8 Adscripcidn al SNI o SNC 45 32.61 39 34.51 0 0

119 Parficipacion en el programa de tulorias 98 7.01 83 73.45 0 0

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben

PFCE

Del 1ro de septiembre al 30 de noviembre de 2017.

Ajustado Trimestral
otal de
EVELT

0 0! 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
59 52.21 100 95.16
91 80.53 100 96.81
52 46.02 100 96.3
0 0 0 0
3B 31.86 0 92.31
75 66.37 0 90.36

1.21 capacilacion y/o aclualizacién con al menos 164 a2 205 49.64 165 39.95 165 39.95 100 80.49
40 horas por afio |
Total de Cuerpos Académicos RS S O T e ey v e e T2 A I P e D D S S TR
13.2 En Consolidacion 1 6.67 2 13.33 0 0 0 0 0 0
13.3 En Formacion 14 93.33 13 86.67 0 0 0 0 0 0

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Numero y % de PE con estudios de

211 faclibilidad para buscar su pertinencia B i 14 i 0 .

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 100 14 100 0 0
Numero y % de PE que se actualizaran

21.3 incorporando elementos de enfoques 14 100 11 78.57 2 14.29

cenlrados en el esludiante o en el aprendizaje.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad de Guadalajara
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

Proyecto: Proyeclo Integral de Fortalecimiento de los Programas Educativos del CUTonala 2016-2017

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-22

Nimero y % de PE que se aclualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios )
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorperando la préctica profesional en el plan
de estudios
217 Numero y % de PE basado en compelencias
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluahles
Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

" los CIEES.

222 Nimero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad de! total de la oferla educativa
evaluable

224 Nimero y % de PE de licencialura/campus

' con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
225 Mimero y % de PE de licencialuralcampus

con estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic
Namero y % de malricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del lotal
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

2441 PE de posgrado que se actualizaran

243 PE de posgrado reconocidas por el Programa
; Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

244 PE de posgrado que ingresaran al Programa

de Fomenlo ala Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrado

Reporte indicadores de Calidad 2017 /f Universidad de Guadalajara
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Periodo: Del 1ro de sepliembre al 30 de noviembre de 2017,

3 2143 2 14.29 0 2 14.29 100
8 57.14 11 78.57 0 0 0 0
8 57.14 11 78.57 0 0 0 0

100 14 100 0 0 0 0
8 72.73 1 10 0 0 0 0
6 54.55 3 30 0 0 0 0
8 7273 4 40 0 0 0 0
2 18.18 1 10 0 0 0 0
6 54.55 1 10 0 0 0 0

82.87 1944 61.56 0 0 0 0
i

6 75 3 s 0 0 0 0

4 50 3 a5 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 w w O m

SECRETARIA DE
LICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Guadalajara Periodo: Del 1ro de septiembre al 30 de noviembre de 2017.
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio; C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69
Proyecto: Proyecto Integral de Fortalecimiento de los Programas Educalivos del CUTonala 2016-2017
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU00102-22
Numero y porcentaje de matricula atendida en U3 0
2541 BE da posgradn e nalkied 100 90 35 0 0 0 0
Alcanzado avance
281 T RN A GO T 8 452 208 0 140 3097 100 212 100 212 100 743
licenciatura Ciclo A
282 TR X NS DI SR R PE U 39 173 0 127 281 % 79 % 79 100 %3
licenciatura Ciclo B
Alcanzado avance
291 VeI plcaspeR T e 208 8 0 2% 125 16 7.69 16 769 100 61.54
licenciatura Ciclo A
292 R i oSty par P o 173 % 0 2 13.94 1" 1 52 100 3793
licenciatura Ciclo B
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura HEHHHE J/oAlcanzado rimestral AIHE Justificacion IES
Alcanzado | o) avance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 48 25 0 % 5417 0 / IJ‘
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

ro. tzcoatl Tonatiuh Bravo P
Rector General

lla Ricardo Villanueva Lomeli
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