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P/PFCE-2017-14MSU0010Z-18  EI Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de la region, con responsabilidad social,
atendiendo a la inclusion educativa, con una vocacion internacional y multicultural, para contribuir al desarrollo
regional y de sus comunidades indigenas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la formacion integral de los estudiantes de los PE de la DES.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
2 Operar proyectos extracurriculares que impactan a estudiantes 256.00 144.00 56.25 | 269,723.00 0.00 0.00
de pregrado: actividades académicas, culturales, deportivas,
salud integral y preservacion del medio ambiente.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 0.00 81.00 81.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar la calidad de los PE de pregrado de la DES. 5.00 3.00 60.00 | 763,215.00 | 212,148.27 | 27.80
3 Garantizar la pertinencia de los PE a través de las diversas 12.00 8.00 66.67 | 132,799.00 | 111,089.50 | 83.65
acciones institucionales.
4 Promover la innovacién educativa de los PE de pregrado a 12.00 8.00 66.67 32,637.00 0.00 0.00
través de programas que favorezcan el aprendizaje de los

Trimestre 3
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alumnos. | I I
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 63,005.40 2.00 2.00 149,142 .87
3 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 94,560.00 4.00 4.00 16,529.50
0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00 4.00 4.00 0.00

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica de la DES.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover la participacion de los PTC en actividades 2.00 0.00 38,911.00 17,023.00 | 43.75
académicas sobre competencias para la investigacion.
3 Lograr que los integrantes de los CA realicen actividades de 8.00 0.00 0.00 307,576.00 | 26,914.98 8.75
movilidad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,023.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,914.98

Trimestre 3
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Descripcion

del Objetivo Particular
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Garantizar la pertinencia de los PE de posgrado incorporando 4.00 0.00 0.00 273,077.00 2,820.00 1.03
los estudios de seguimiento de egresados y empleadores.
2 Garantizar la calidad en la formacién académica de los 5.00 0.00 0.00 276,402.00 0.00 0.00
estudiantes de los PE de posgrado.
3 Incrementar el nimero de las publicaciones cientificas en un 1.00 0.00 0.00 32,637.00 29,817.00 | 91.36
segundo idioma de los PTC de posgrado.
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,820.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,817.00 0.00 0.00 0.00
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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S i l‘_) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RCRETARIA DE @ gL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 I I C I

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69 Periodo 01 de diciembre de 2017 al 28 de febrero de2018

. El Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de la region, con responsabilidad social, atendiendo a la inclusion
" educativa, con una vocacion internacional y multicultural, para contribuir al desarrollo regional y de sus comunidades indigenas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU00102-18

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad :
it s bl Nimero ’ Numero % Nimero % Niamero  %Alcanzado %Trimestral aTth:L:e Justificacion IES
Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 85
114 Licenciatura 0 0 1 1.18 0 0
11.2 Especialidad 5 6.33 7 B.24 0 0
11.3 Maestria 47 59.49 50 58.82 0 0 ;
114 Doctorado 7 34.18 27 31.76 26 30.59 26 30,59 100 96.3
Los posgrados ofertados por el
: = Centro Universitario proporcionan a
|
115 z"s‘-"adp:ﬁz“e RS 4 557 48 56.47 48 56.47 50 58.82 100+ 100+ los académicos opciones  de
estudios especializados en el area
disciplinar.
Doctorado en el area disciplinar de su
e 27 A ) ,
1.16 desempenio 34.18 27 31.76 26 30.59 26 3059 100 96.3
147 Zf;gi deseable reconocido por el PROMEP- 3% 4304 4 4941 0 0

La gestion de SNI acompafada del
gran potencial que refleja |a zona en
la que se ubica la DES, ha
118 Adscripcion al SNI o SNC 7 8.86 8 941 0 0 9 10.59 0 100+ propiciado que mas investigadores
se interesen por el campo de
estudio de la region y el Centro
Universitario.
Se ha incrementado la participacion
de académicos en el programa de
lutorias  que  aseguren el
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 7 100 85 100 84 98.82 91 100+ 100+ 100+ acompafiamiento de los estudiantes
en su proceso, las acciones llevadas
a cabo han propiciado el incremento
de la participacion.

Se fomento la capacitacion y

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben actualizacion docente de manera
1.21 capacitacion ylo actualizacion con al menos 220 52.38 225 51.14 220 50 250 56.82 100+ 100+ que diversos profesores participaran
40 horas por afio en diferentes cursos y talleres de
actualizacion.
132 En Consolidacion 1 1.1 2 2222 0 0
133 En Formacidn 7 77.78 7 77.78 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP e
SECHETARIA DE ‘ : ﬁi—-‘; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3
EDUCACION POBLICA g ™

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z
Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69 Periodo 01 de diciembre de 2017 al 28 de febrero de2018
Proyecto: El Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de |a region, con responsabilidad social, atendiendo a la inclusin
" educativa, con una vocacion internacional y multicultural, para contribuir al desarrollo regional y de sus comunidades indigenas.
Clave de : P/PFCE-2017-14MSU0010Z-18

__Competitividad Académica - -
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic !
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

~ Total: 12

214 para buscar su pertinencia 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 12 100 12 100 12 100 12 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 12 100 12 100 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 1" 91.67 1 9167 " 9167 1" 91.67 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 1 8.33 1 833 0 0
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 9 75 2 16.67 0 0
de esfudios
La actualizacion de Electronica y
217 Numero y % de PE basado en competencias 10 83.33 10 83.33 10 83.33 1 9167 100+ 100+ Computacion entro en vigor en el
calendario 18A
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables | Total: 11
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
221 los CIEES. 5 4545 1 9.09 0 0
Numero y % de PE que seran acreditados por
222 organismos reconocidos por el COPAES. 4 36.36 B 36.36 4 36.36 B 36.36 100 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 5 4545 5 4545 0 0
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic |  Total: 3,665
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 3239 78.05 2,856 7793 2,856 77.93 2,856 7793 100 100 .
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 4
241 PE de posgrado que se actualizaran 1 25 1 25 0 0
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 | M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | - [ %Alcanzado | %Trimestral fohicnende Justificacion IES
| | | Alcanzado | | avance
Tasa de egreso por cohorte para PE de
281 B OB A 354 255 0 85 24m 0 0
Se han implementado programas
282 TASEC9 2990 por horispen FE 8 320 260 0 123 u7s 123 U7s 130 %72 100+ PO gt g oo o s
licenciatura Ciclo B i
eficiencia del egreso
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 Mz M2 Ajustado | % Ajustado - %Alcanzado | %Trimestral | Justificacion IES

| ! Alcanzado | avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

Universidad: Universidad de Guadalajara
Clave 911: 14MSU0010Z

Clave de convenio: C/PFCE-2017-14MSU0010Z-22-69

El Centro Universitario del Norte, como principal agente educativo de la region, con responsabilidad social, atendiendo a la inclusion

Proyecto: . caiva, con una vocacion intemacional y mullcultural, para contribuir al desarrollo regional y de sus comunidades indigenas.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-14MSU0010Z-18

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura 2 A M2 Ajustado | % Ajustado W “%Alcanzado | %Trimestral KTotal de Justificacion IES
Alcanzado avance
294 Tiom 66 RIS Sur QUL DR - Oy 255 165 0 0 1981 0 0
licenciatura Ciclo A
el Se han implementado programas y
Tasa de titulacion por cohorte para PE de ! :
292 licanciatura Ciclo B 260 147 0 67 26.27 67 26.27 67 26.27 100 100 estralegias que garanticen la

eficiencia de titulacion.
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura 2 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de p d 0 0 0 26 0 0 0

M2 “Total de

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

—
LA .
atl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector General

Mtro,

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad de Guadalajara Pig Yegina 3 de 3



