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PRESENTACION .

El Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 de la Universidad de Guadalajara ha sido disefiado para cumplir con las metas institucionales de

esta Casa de Estudios, a efecto de garantizar una educacion de calidad, a la par de hacer un uso adecuado y racional de los recursos.

El presupuesto destinado a este afio es el resultado de un esmerado trabajo colectivo de planeacidn, deliberacién y consenso por parte de
los drganos competentes, y cuyo fin es atender las demandas mas sustantivas de esta comunidad universitaria, como son la formacién

educativa y docente, la investigacion cientifica, la innovacién, la difusién cultural y la vinculacién social.

Este programa presupuestal busca mantener la tendencia al incremento de la matricula, de manera extensiva a toda la Red Universitaria.
Un empefio similar se ha puesto en ampliar y diversificar la oferta educativa a fin de adecuarse a las exigencias actuales, teniendo como

prioridad la mejora del perfil profesional de los estudiantes.

El plan presupuestario apoya también la labor académica del profesorado mediante el Programa de Estimulos al Desempefo Docente,
procurando otorgar el debido reconocimiento a la calidad de la ensefianza, asi como a la generacion, transferencia y aplicacion del

conocimiento en aras de contribuir a la mejora educativa y a la atencién de las problematicas sociales mas acuciantes.

Ademads, como parte de sus prioridades estratégicas, la Universidad de Guadalajara continia promoviendo la internacionalizacion
educativa mediante el decidido apoyo institucional para alentar la superacién de los estudiantes en otras latitudes, con el propdsito de
lograr un impacto favorable en las competencias del alumnado de cara a los crecientes retos de la globalizacién educativa y del
conocimiento.

También se reconoce el compromiso institucional para promover la gestidon de espacios y de experiencias multiculturales que contribuyan
a disminuir la brecha de desigualdad social desde el plano educativo y cultural.
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El desarrollo de la infraestructura y la operacién de los planteles educativos son otros de los aspectos que la Universidad se ha
comprometido impulsar. Lo anterior, como parte de la planeacién institucional para extender la Red Universitaria a mas rincones de la
entidad, a la vez que se procura el resarcimiento de las asimetrias regionales, razén por la que se contempla un mayor apoyo para el buen

funcionamiento del Sistema de Educacion Media Superior (SEMS) y de todos los Centros Universitarios.

La Universidad de Guadalajara tiene un compromiso fundamental y permanente con la calidad educativa a la altura de las necesidades
sociales mas elementales. Este compromiso nos obliga a actuar con responsabilidad y pulcritud en el ejercicio de los recursos

presupuestados para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema universitario en su conjunto.

Por lo anterior, se reconoce y agradece la participacidon y el compromiso de los integrantes de los drganos colegiados, en particular del
Consejo de Rectores, asi como de la Comisidn de Hacienda del Consejo General Universitario, por su esfuerzo en la concrecidn del
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019, orientado en beneficio de toda la comunidad universitaria para asi cumplir la encomienda

educativa y social que distingue a esta Casa de Estudio.

Dr. Ricardo Villanueva Lomeli

Rector General

Nota:
Cabe precisar que el proceso de planeacién, programacién y aprobacion del presupuesto 2019 tuvo comienzo durante la administracién anterior.
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DICTAMEN




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Oficio No. IV/12/2018/37 36/l

Dr. Carlos Ivén Mareno Arellano
Vicenector Ejecutivo

Universidlad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién Il, y 42, fraccidn |, de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadaldgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucién, el dictamen emitido por la Comision Permanente de Hacienda, aprobado en la Sesidon
Extraordinaria del H. Consejo General Universitario, efectuada el dia 19 de diciembre de 2018:

Dictamen Nam. 11/2018/1794. PRIMERO. Se aprueba el Presupuestd de Ingresos v Egrescs 2019 de
la Universidad de Guadalajara, el cual asciende a $13,742°073,848.00 (TRECE MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y TRES MIl. OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N.), que seran distribuidos de la siguiente forma... SEGUNDO. Los recursos asignados en los
Programas Institucionales “Previsiones de la Red” y “Programas Estratégicos de la Red”, seran
aplicados conforme a las prioridades acordadas por el Consejo de Rectores y con la autorizacion
de la Comisién Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario. TERCERO. La vigencia
para el ejercicio de los recurses aprobados mediante este dictamen serd del 1° de enero al 31
de diciembre de 2019 y el plazo para su comprobacién vence el 17 de enero de 2020. CUARTO.
Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como extroordinarios
regularizables y no regularizables, no considerados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018
de la Universidad de Guadalajara, deberén ser pusstos ¢ consideracion del pleno del Consejo
General Universitario y podidn ser ejercidos de acuerdo con los planes, programas y proyectos
prioritarios de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector General, escuchandod la opinidn
del Consejo de Rectores, previo dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, de
conformidad ¢on la fraccion Il del aticuio 48 de la Ley Orgdnica de la Universidad. QUINTO.
Podrén aplicarse incrementos cuando se frate de partidas de ampliacion automdtica, como es
el ¢caso de Incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la Universidad
provenientes de cualquier origen como Fondos Externos Determinados, cuando asi 1o determinen
los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comision Perrmanente de
Haclenda del Consejo General Universitario. SEXTO. Las politicas y normas del ejercicio del 2018
continuaran siendo aplicables en tanto la Comision Permanente de Hacienda del Consejo
General Universitario aprueba las nuevas, en el mes de enero de 2019, SEPTIMO. Los recursos
incluidos en el presupuesto 2019 deberdn ser ejercidos antes del 31 de diciembre cle 2019, savo
&n las fondos en cuyo convenio se especifique una fecha distinta. Los que no se hubieran ejercido
¢ esa fecha, y que se encuentren en el momento contable de comprometiclo al clerre del afo,
por contar con un confrato elaborado mediante procedimiento administrative u orden ce
compra, de conformidad con el Reglamento de Compras v Adqguisiciones de la Universidad de
Guadalajara u otrd ordenamiento o a través de convenios y programas aprebados por érganos
de goblemo y estén debidamente registados en el Sistema Contable Institucional, podian
¢continuar ¢on su ejercicio contando con la revision y autorizacion de ia Comisiéon Permanente de
Haclenda del Consejo Genercl Universitario. OCTAVOQ. Se acredita la existencia de los siguientes
fideicomisos con saldos al 30 de noviembre de 2018...

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
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Oficio No. IV/12/2018/3736/lI
NOVENO. Nofifiquese el presente dictamen a las Instancias respectivas v a las autoridades
universitarias correspondientes. DECIMO. Ejecutese el presente dictamen en ios téminos de las
fracciones Il del articulo 35 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Lo anterior, para los efectos legales a que: haya lugar.

'

ngel Navarro Nh%ﬁrrb
RectofGeneral

Mtro. José
Secreteni

c.c.p. br. Migue! Angel Navaro Navaro, Rector General v Presidente de la Comisidn de Haclenda.
c.c.p. Mira. Ma. Asuncién Tores Mercado, Contralorg General.

c.c.p. Mo, Gustavo A, Cardenas Culifio, Direclor de Finanzas,

c.C.p. Mo, Luis Algjandro Ladn Davila, Coordinador General Adminisiiative,

JAPR{JAIH/CIC
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Exp.021
Dictamen Ndm. 11/2018/1794

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision de Hacienda ha sido turnado por el Rector General el proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2019 de la Universidad de Guadalajara, mismo que se ha analizado en términos
del articulo 86 del Estatuto General, y

Resultando:

1. Que las dependencias de la Red Universitaria, con la participacion de sus organos de
gobierno y de planeacion en todos los niveles de organizacion, formularon sus proyectos
paré la anualidad 2019, los cuales fueron calificados por los drganos colegiados de gobierno
y autoridades unipersonales superiores de cada entidad y dependencia, en su caso, en
términos de calidad, pertinencia, prioridad, equidad y congruencia con las metas
institucionales y demas relativos, para integrar progresivamente las propuestas de operacion
de la institucion en su conjunto.

2. Que los proyectos se inscribieron y articularon con los elementos de planeacion y
programacion propios del Plan de Desarrollo iInstitucional 2014-2030, actualizado por el
Consejo de Rectores y aprobado por el H. Consejo General Universitario en la sesion del 24

/de= Marzo de 2014; asi como con los Planes de Desarrollo Institucional de los Centros

Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y el Sistema de Educacion Media Superior.

3. Que los ingresos con los que contara la Universidad de Guadalajara en el 2019 para el
desarrollo de sus funciones sustantivas estan conformados de acuerdo a lo siguiente:

e
v LRVERSIOND DF G291 .
" | CONSLID GEMERM G5 =
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Dictamen Num. 11/2018/1794

A) SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO:

Se torma como base el subsidio federal publicado el 29 de noviembre del 2017, en el Diario
Oficial de la Federacion en el decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018, del que se desprende la cantidad de $5,733°230,734.00 (CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), en razén de que a la fecha el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 no ha sido aprobado por la Camara de
Diputados.

B) SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO:

Subsidio estatal considerado en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco
para 2019, de fecha 15 de diciembre de 20718, en el cual se consigna el monto de
$5,689'521,141.00 (CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) y la suma de $27335,010.00
(DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DIEZ PESOS 00/100 M.N.) como
aportacién al Departamento de Madera, Celulosa y Papel.

C) INGRESOS AUTOGENERADOS:

a. Oficio No. DF/1I/869/2018, de fecha 23 de octubre de 2018, mediante el cual se notifica
que en medio magnético se remite a la Vicerrectoria Ejecutiva la estimacion de los
ingresos autogenerados 2019, por la cantidad de $1,225235,629.00 (UN MIL
DOSCIENTOS  VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS OG/‘LOO M N.).

k“-
'Ia
_,_J
UNIVERSIDAD 0F 570" R :
r {II%%HW% H '
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CONSE]O GTENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 11/2018/1794

b. Oficio SVDE/1034/2018, de fecha 17 de octubre de 2018, en el cual el Secretario de
Vinculacion y Desarrollo Empresarial del Centro Universitario de Ciencias Economico-
Administrativas, remite a la Vicerrectoria Ejecutiva, en forma impresa, el estimado de
Ingresos y Egresos de las Empresas Universitarias para el ejercicio presupuestal 2013, por
la suma de $721°611,334.00 (SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESQOS 00/100 M.N.).

D) SUBSIDIO EXTRAORDINARIO Y FONDOS EXTERNOS DETERMINADOS:

a. Que en el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, se incluyen asignaciones
presupuestarias destinadas a la Universidad de Guadalajara, a través de |a Secretarias
de Cultura y de Educacion del Gebierno del Estado, para el fortalecimiento y mejora
de programas y proyectos:

¢ Feria Internacional del Libro (FIL), por un monto de $2°000,000.00 (DOS MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.) en la Secretaria de Cultura;

e Festival Internacional de Cine (FIC), por la cantidad de $7°000,000.00 (SIETE
MILLONES DE PESQS 00/100 M.N.) en la Secretaria de Cultura;

e Papirolas, por la suma de $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.) en
la Secretaria de Culturg;

¢ Premio de Literaturas Indigenas de América, por un monto de $60,000.00
(SESENTA MIL PESQS 00/100 M.N.), en la Secretaria de Cultura, y

e Premio de Literaturas Indigenas de América, por un monto de $80,000.00
(SESENTA MIL PESOS 00100 M.N.), en la Secretaria de Educacién.

b. Que en Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco, se incluyen asignaciones
presupuestarias destinadas a la Universidad de Guadalajara, para diferentes partidas
de gasto y programas: -

» Centro Cultural Universitario, por la cantida Eﬁr 0°000,000.00 (DOSCIENTOS
S DE PESOS 00/100 M.N.); Hi

UNVERSIDAD DE €104 2
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Exp.021
Dictamen Noum. 11/2018/1794

e Resarcimiento para 78 obras de Educacidon Media Superior y Superior, por la
cantidad de $80°000,000.00 (OCHENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), y

e Obras para inversion en infraestructura, por un monto de $80°000,000.00
(OCHENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

En razdn de los resultandos antes expuestos, y
Considerando:

1. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 1° de su Ley Organica promulgada por el Ejecutivo estatal el
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto numero 15319 del H. Congreso del
Estado de Jalisco.

Il. Que es atribucién del H. Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara,
conforme lo establece el articulo 31, fraccion Il, de su Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, asi como las normas
generales de evaluacién de la Universidad.

il
IRIVERSIOAD OF G172 7 1 i
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Exp.021
Dictamen Nim. 11/2018/1794

M. Que como lo establecen el articulo 35, fraccién VI, de la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara, y el numeral 95, fraccion X, del Estatuto General, es atribucion del Rector
General someter anualmente a la aprobacion del Consejo General Universitario, el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, y autorizar el ejercicio de las
partidas correspondientes.

V. Que conforme a lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica el Consejo General
Universitario funciona en pleno o por comisiones.

V. Que es facultad del Rector General someter anualmente a la aprobacion del Consejo
General Universitario, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, previo
dictamen de la Comision de Hacienda, asi como autorizar el ejercicio de las partidas
correspondientes, de acuerdo con la fraccion VI del articulo 35 de la Ley Organica,
fraccion |, articulo 86 y fraccion X, articulo 95, ambos del Estatuto General,

VI, Que de conformidad con el articulo 86, fraccion |, del Estatuto General de la Universidad
de Guadalajara, es atribucion de la Comisién de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad.

VII.  Que tal como lo prevén la fraccidn XlII del articulo 52 y la fraccién VIl del articulo 73 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, es atribucion de los Consejos de los
Centros Universitarios, del Consejo del Sistema de Universidad Virtual y del Consejo
Universitario de Educacion Media Superior, aprobar la propuesta del Presupuesto de
Ingresos y Egresos respectiva, para someterla a la autorizacion del Consejo General
Universitario y vigilar su correcto ejercicio.

Poplo antes expuesto y fundado, los integrantes de la Comision Permanente de Hacienda proponen
al pleno del Consejo General Universitari

anl oy
: L EA
i L._‘: ’.._.I r
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021

Dictamen NOm. 11/2018/1794

PRIMERQ. Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 de la Universidad de Guadalajara,
el cual asciende a $13,742°073,848.00 (TRECE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), que seran
distribuidos de la siguiente forma:

2.5.8 Sria. de Vinculacién y Difusion Cultural

Dependencia Monto

2.1 C.U.de Cs. Econdmico Administrativas 593,781,440
2.1.7 Srfa. de Vinculacion y Desarrollo Empresarial 711,375,123
2.1.7.5 Operadora del Sistema de Radio y Television 109,653,539
2.2 C.U.de Cs. Exactas e Ingenierfas 647,015,891
2.2.5.6 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 2,335,010
2.3 C.U.de Cs.Sociales y Humanidades 686,700,685
2.3.2.9 Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola” 33,084,571
2.4 C.U.deCs. dela Salud 839,164,529
2.5 C.U.de Arte, Arquitectura y Disefio 338,198,373

223,574,227

2.6 C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias 392,477,168
27 C.U.de Tonala 218,243,714
shil C.U. de los Altos 162,821,567
3.2 C.U.delaCiénega 243,050,126
3%3 C.U. del Sur 260,941,237
3.4 CU.delaCosta 238,697,648
3,5 C.U.dela Costa Sur 221,951,365
[ 36 C.U.del Norte 148,069,691
" 37 C.U.delosValles 172,171,397
[ 38 CU.delos Lagos 122,147,089
Subtotal A | 6,365,454,390
2,717,249,953
Subtotal B | 2,717,249,953
202,296,347
Subtotal C 202,296,347
Uo.'wzasm:h_aé _&L:j"'- LR R
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Dictamen Nam. il/2018/1794

Dependencia

Contralorfa General

Rectoria General
Subtotal |

Vicerrectoria Ejecutiva
Coord. Gral. Académica
Coord. Gral. Administrativa
Direccion de Finanzas
Coord. Gral. de Cooperacién e Internacionalizacion
Coord. Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucional
Coord. Gral, de Tecnologias de Informacién
Coord. Gral. de Extensidn

Subtotal |
Secretaria General
Oficina del Abogado General
Coord. Gral. de Patrimonio
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
Coord. de Estudios Ihcorporados
Coord. Gral. de Recursos Humanos
Coord. de Transparencia y Archivo General
Coord. Gral. de Comunicacién Social
Coord. Gral. de Control Escolar
Coord. Gral. de Seguridad Universitaria

Subtotal |
Defensoria de los Derechos Universitarios

Subtotal

Subtotal D
Suma (A+B+C+D)

Jubilacionesy Pensiones :
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
Fondo para Previsienes de Coordinadores de Posgrado de Calidad

Incorporacion de Académicos de Alto Nivel

Compromisos Laborales

{incapacidad, licencias con goce y horas de asignatura por jubilacién)
Previsiones Salariales il
Prevision Semestre de Verano o :
Subtotal E \
e
UNIVERSIDAD DE Gun 0/ 1 is

Av. Judrez No. 976, Edificio de 1a Rectoria General, Pisci S IESBIGERERRENTS C P 44100,
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42,838,420
64,066,868
106,905,288
29,339,053
112,811,383
364,357,799
62,848,490
32,468,978
23,834,685
81,680,106
39,273,468
746,613,962
51,066,623
40,397,972
23,345,713
98,492,302
17,436,370
72,002,307
8,875,190
38,834,364
22,678,773
13,257,993
386,387,607

5,947,593

5,947,593

1,245,854,450
10,530,855,140

617,320,659
307,690,755

2,813,256
21,470,000

18,493,205

131,106,689
19,149,691

1,118,044,255
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Dictamen Num. 11/2018/1794

Estimulos al Desempefio Docente
Subtotal F

Total (A+B+C+D+E+F)
Compromisos Institucionales

—
I

Examen de Admision

Licencias de Software y Enlaces de Internet

Telefonia Fija Institucional (Conmutador Central)

Plan de Medios

Seguros Contra Robo y Dafio y Pago de Energia Eléctrica (CFE)
Seguridad Institucional

Administracion del Sistema de Pensiones

Infraestructura para la Extension de la Cultura y Servicios
Reserva Contingente

Membresias y Previsiones Institucionales

Concurrencias Financieras para la Investigacion y Atencion de la Vinculacidn
Honorarios al Despacho Externo por Auditoria de la Cuenta Universitaria

Subtotal G

dos Institucionales Participables
Desarrollo Académico
Adquisicion de Material Bibliogréfico (acervo) y Equipamiento de Bibliotecas
Evaluacién y Acreditacion de Programas Educativos
Desarrolla de la Investigacion y el Posgrado
Estudiantes Sobresalientes

[!HWEHE.‘D»«EE}}EE ’

L ¥ ENFAr i
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529,991,533 |
529,991,533
12,178,890,928

Monto

74,408,580
65,000,000
400,000
22,800,000
194,446,355
52,676,320
19,870,000
30,000,000
6,000,000
6,294,000
10,000,000
2,906,400

484,801,655

Monto

29,252,400
93,000,000
10,000,000

107,970,000

18,083,918

258,306,318

Av. Judrez No. 976, Edificio de Ja Rectoria General, Piso $, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

www heguudg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
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_ Programas Institucionales Monto

Programa Universitario en Los Angeles, CA. 24,730,844
Programa Institucional de Lenguas Extranjeras 25,160,000
Programa Letras para Volar 6,000,000
Catedras UNESCO 1,000,000
Programa de Formacion Directiva de la Red 2,000,000
Programa Institucional de Deporte 40,000,000
Programa de Infraestructura y Equipamiento de la Red Universitaria 5,918,424
Programa Universidad Incluyente 10,000,000
Proyecto de Universidad Segura 3,873,756
Programa de Formacion Docente 3,625,000
Desarrollo de Habilidades Cognitivas 1,109,710
Apoyo para el Afo Sabatico 800,000
Previsiones de la Red 142,032,247
Programas Estratégicos de la Red 81,314,966
wcgewmaﬁoa!a Conecfividad y alcs Senvicics Darsdles de Tecndogias de Infamecian y Corrunicacién dela Red Universitaria 15,000,000
Becas 79,870,000
Innovacion Educativa 5,000,000

Programas FOBESI! 2,500,000 |

Subtotal | : 449,934,947

ondos Externos Determinados Monto

Centro Cultural Universitario 200,000,000
Feria Internacional del Libro (FIL) 2,000,000
Festival Internacional de Cine (FIC) 7,000,000
Papirolas 1,000,000
Premio de Literaturas Indigenas de América 140,000
Infraestructura Universitaria 80,000,000

Resarcimiento (obras de Educacion Media Superior y Superior) 80,000,000
Subtotal I 370,140,000
plicaciones (A+B+C+D+E+F+G+H+1+]) 13,742,073,848

Ty
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SEGUNDO. Los recursos asignados en los Programas Institucionales “Previsiones de la Red" y
"Programas Estratégicos de la Red"”, seran aplicados conforme a las prioridades acordadas por el
Consejo de Rectores y con la autorizacion de la Comision Permanente de Hacienda del Consejo
General Universitario.

TERCERO. La vigencia para el gjercicio de los recursos aprobados mediante este dictamen sera del
1° de enero al 31 de diciembre de 2019 y el plazo para su comprobacién vence el 17 de enero de
2020.

CUARTO. Los recursos adicionales que obtenga la Universidad de Guadalajara como extraordinarios
regularizables y no regularizables, no considerados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018 de
la Universidad de Guadalajara, deberan ser puestos a consideracion del pleno del Consejo General
Universitario y podréan ser ejercidos de acuerdo con los planes, programas y proyectos prioritarios
de las entidades de la Red, a propuesta del C. Rector General, escuchando la opinién del Consejo de
Rectores, previo dictamen de la Comision Permanente de Hacienda, de conformidad con la fraccion
il del articulo 48 de la Ley Organica de la Universidad.

QUINTO. Podran aplicarse incrementos cuando se trate de partidas de ampliacion automatica, como
es el caso de incrementos salariales y de recursos extraordinarios otorgados a la Universidad
provenientes de cualquier origen como Fondos Externos Determinados, cuando asi lo determinen
los lineamientos de aplicacion del fondo, mediante dictamen de la Comisién Permanente de
Hacienda del Consejo General Universitario.

SEXTO. Las politicas y normas del ejercicio del 2018 continuarén siendo aplicables en tanto la
Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario aprueba las nuevas, en el mes
de enero de 2019.

7 URIVERSDAD JF CU/7 7t ik
- CONSEIO AN iy =
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SEPTIMO. Los recursos incluidos en el presupuesto 2019 deberan ser ejercidos antes del 31 de
diciembre de 2019, salvo en los fondos en cuyo convenio se especifique una fecha distinta. Los que
no se hubieran ejercido a esa fecha, y que se encuentren en el momento contable de comprometido
al cierre del afo, por contar con un contrato elaborado mediante procedimiento administrativo u
orden de compra, de conformidad con el Reglamento de Compras y Adquisiciones de la Universidad
de Guadalajara u otro ordenamiento o a través de convenios y programas aprobados por 6rganos
de gobiermno y estén debidamente registrados en el Sistema Contable tnstitucional, podran continuar
con su ejercicio contando con la revision y autorizacién de la Comision Permanente de Hacienda del
Consejo General Universitario.

OCTAVO. Se acredita la existencia de los siguientes fideicomisos con saldos al 30 de noviembre de
2018:

e

7 (RAVERSIDNO DF LU L
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Saldos disponibles al 30 de noviembre de 2018 de fideicomisos universitarios
(Cantidades en pesos)

(cantidades en pesos)

Saldos al 30 de
noviembre de 2018

Numero

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa 745362 10,814,971.52
Subcuenta (PFECE2018) 5 BANORTE 10,814,971.52

Programa de Mejoramiento del. Profesora_do (PROMEP) (Actualmente se ejerce 475780 P e 114,382,619.11 |

bajo el Programa para el Desarrollo Profesional Docente -PRODEP-}

Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU) 43464-7 353,148,806.34
Subcuenta ( Subsidio Estatal 2017) 1 32,180,583.49
Subcuenta {Autogeneradas 2017) 2 11,399,761.19
Subcuenta (Saldos Ejercicios Anteriores) 3 169,463,455.75
Subcuenta (Subsidio Estatal Extra 2016) 4 B e e 6,443,617.08
Subcuenta (Subsidio Estatal 2018) 5 122,168,940.01
Subcuenta (Ingresos Autogenerados 2018) | 6 11,492,448.82

Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de'Guadalajara 47091-4 BBVA-Bancomer 12,990,755,554.06

Fidelcomiso Centro Cultural Universitario 521,599,082.65 |
Centro Cuitural Universitario 106644-5 37,206,642.00 |
Subcuenta (NBPEJ) 5052309 3,179,515.29
Subcuenta (Museo) 5052317 1,888,170.49
Subcuenta (Vialidades) 5052325 3,541,665.96
Subcuenta (Urbanizacion) 5056681 663,649.39
Subcuenta (Conjunto de Artes Escénicas) 5056673 63,726,350.77
Subcuenta (CONACULTA CAE) 5072342 1,278,586.47
Subcuenta(CONACULTA CAE FEDERAL) 5075155 3,600,157.79
Subcuenta (CONACULTA CAE EDO. CONGRESO) 5090855 1,355,373.68
Subcuenta (CAE SEP) 5093412 3,723,087.70
Subcuenta (CAE GOB EDO 102) 5095113 BANAMEX 4,579,461.44
Subcuenta (MUSEO GOB FED 250) 5096322 41,860,663.06
Subcuenta (CAE GOBIERNO ESTATA) 5099208 16,764,133.07
Subcuenta(URBANIZACION GOB ESTATA) 5099216 6,884,114.00
Subcuenta (MUSEO GOB DEL £DO) 5100362 2,390,389.13
Subcuenta (CAE CINETECA) 5101431 57,244,275.63
Subcuenta (CAE GOB DEL EDO'80) 5101458 3,320,807.80
Subcuento (MUSEQ GOB FED 125) 5101423 37,295,495.30
Subcuenta (MUSEO APO EXTRA GOB FED 125 ) 5103108 82,315,963.84
Subcuenta (MUSEQ APO GOB FED 125) 5103728 88,586,080.73
Subcuenta (OBRAS COMP GOB ESTADO) 5104465 52,629,246.40
Subcuenta (GOB ESTADO 25 ) 5104902 7,565,252.72

Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitdn) 9022 Interacciones ‘ -

\ivienda }Jnivers]tarla (Belenes) 9405 Interacciones -

Saldos al 30 de

Namero noviembre de 2018
: ) en USD
Fideicomiso Dra~Ryrrha Gladys Grodiman Rt e 7,361,322.90

TEs. ﬁu

Fuente: ﬂi ;F
Direccién de Flnanzas. aql ®
gk
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Exp.021
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NOVENO. Notifiquese el presente dictamen a las instancias respectivas y a las autoridades
universitarias carrespondientes.

DECIMO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de las fracciones Il del articulo 35 de la Ley
Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente

“PIENSA Y TRABAJA"

iciembre de 2018
Comision Permanentl de Hacienda

Guadalajara, Jalisco, 17 de

ALAARA

%ﬁuro Me

&

Secretario de Actas y Acuerdos
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Tabla No. 1: Origen de Recursos Disponibles

(cantidades en pesos)

Origen de Recursos Subtotal

e O N S T e e e I e
Subsidio Ordinario * 11,425,086,885
Subsidio Ordinario Federal 5,733,230,734
Subsidio Ordinario Estatal 5,689,521,141
Subsidio Estatal (Departamento de Madera, Celulosa y Papel) 2,335,010
Fondos Externos Determinados 370,140,000
Recursos Extraordinarios Estatales
Centro Cultural Universitario 200,000,000
Proyecto Cultural de la Feria Internacional del Libro en

et : Seva 2,000,000
Guadalajara-Estatal
Festival Internacional de Cine en Guadalajar-Estatal 7,000,000
Festival Papirolas-Estatal 1,000,000
Ayuda para el Desarrollo de Programas Educativos (Premio de 140,000
Lkiteraturas Indigenas de América) ’
Infraestructura Universitaria * 80,000,000
Resarcimiento para 78 obras de Educacion Media Superior

st ale BSEE 80,000,000
Superior
Ingresos Autogenerados i 1,946,846,963
Para la Institucién 293,146,550
Para las Instancias de la Red 1,653,700,013
Total | 13,742,073,848

Fuente:
a) Federal: Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero, nimero RG/ACC/8 acha 26 de febrero de 2018. Estatal: Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2019. Departamento de Madera, Cefulosa y Papel: Pre P el Gobiernc del Estado de Jalisco para el

ejercicio fiscal 2019.
b) Presupuesta de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 20
¢) Direccion de Finanzas. Ver detzlle en |a tabla 2.
*Ver la nota 1 de la tabla 9.

B &
PRESUPUESTO DE
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Concepto

Ingresos Autogenerados

Ingresos escolares o aranceles 3
Matriculas

Nivel medio superiar y licenciatura (30% - 70%)
Examen de Admisién ™
Examenes
Expedicidn de Titulos
Expedicion de Credencial Alumnes
Expedicién de Credencial Aspirantes
Aportaciones Voluntarias
Certificaciones
Revalidaciones
Aranceles por REVOE
B

Ingresos propios °

Aportaciones extraordinarias
Servicios
Donativos
Arrendamiento
Concesiones
Venta de formas
Venta de productos
Varios

Coordinacidn del Corporativo de Empresas Universitarias c

Posgrado (Cursos, especialidades, maestrias y doctoradas) (100%)

Ingresos Autogenerados

Para la Institucién

293,146,950

270,146,950
16,935,506
16,935,506
69,140,994
11,735,962
45,235,763
21,047,250
50,781,485
17,079,992
17,047,313

716,701
20,425,984

23,000,000

Para las Instancias de la Red

1,653,700,013

282,540,124
233,733,196
160,394,893
73,338,303
714,208
422,212

5,633

4,246

47,660,629

672,548,555
226,932,390
394,185,934
6,462,907
17,780,949
821,632
10,833,751
15,530,992

698,611,334

Tabla No. 2: Ingresos Autogenerados

(cantidades en pesos)

1,946,846,963

552,687,074

1) 250,668,702
160,394,893
90,273,809
69,140,994
12,450,170
45,657,975
21,047,250
50,787,118
17,079,992
17,051,559
716,701

2) 68,086,613

672,548,555
226,932,390
394,185,934
6,462,907
17,780,949
821,632
10,833,751
15,530,992

721,611,334

Notas:

1) Incluye el 70% de nivel medio superior y superior, el 100% de semiescolarizado, nivel posgrado, cursos, diplomados y's

2) Censidera el 70% de reembolso a las Instancias de la Red que participan en REVOE.

Fuente:

a) Direccién de Finanzas, estimaciones realizadas con base en cifras contabilizadas con corte al 30 de septiembre

b) Direccién de Finanzas, con base a recaudacién con corte al 30 de septiembre de 2018.

¢) Oficio de la Secretarifa de Vinculacién y Desarrollo Empresarial del CUCEA No. SVDE/1034/18, de fecha 17 de

2018 y con expectativas de tgsas de interés promedio.

ARMESTO DE

SITARD EGRESOS
2019 A
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Tabla No. 3: Origen y Aplicacién de Recursos Disponibles

(cantidades en pesos)

Origen de Recursos Subsidio Ingresos Autogenerados Fondos
= v Externos

Aplicacion de Recursos e Federal Estatal Para la Institucicn ! farmies bl el e
i Servicios Personales 4,654,800,163 4,496,859,064 - 9,151,659,227
Sueldes 1,965,965,740 1,831,467,238 - 3,797,432,979
Prestaciones Ligadas a Sueldos 1,452,440,523 1,353,074,051 - - - 2,805,514,574
Prestaciones de Seguridad Social 661,820,511 616,543,086 = = - 1,278,363,597
Prestaciones no Ligadas a Sueldos 267,414,886 307,690,755 - - - 575,105,641
Jubilaciones y pensiones 259,061,368 212,170,599 - - - 471,231,967
Crecimiento Horas Asignatura 16,037,401 14,940,227 - - - 30,977,628
CamppoTse I:.abm.als i 9,574,101 8,919,104 - - - 18,493,205
(Incapacidad; licencias congoce y horas de asignatura por jubllacién}

Previsiones Salariales - 131,106,689 - - - 131,106,689
Fondo para Previsiones de Coordinadores de Posgrado de Calidad 1,456,448 1,356,808 - - - 2,813,256
Incorporacién de Académicos de Alta Nivel 11,115,215 10,354,785 - - - 21,470,000
Previsién Semestre de Verano 9,913,970 9,235,721 - - 19,149,691
' Estimulos al Desempefio Docente 275,595,597 254,395,936 = - 529,991,533
I T

Gasto Programable Red 433,799,188 368,906,756 1,653,700,013 - 2,497,240,168
Gasto operativo 433,799,188 366,571,746 - & - 800,370,934
Deparlamento de Madera, Celulosa y Papel - 2,335,010 - = - 2,335,010
Ingresos Autogenerados - - 40,834,211 1,653,700,013 - 1,694,534,224

Compromisos Institucionales 126,504,783 244,403,111 113,893,751 - 484,801,655
Examen de Admisién 74,408,580 - - - - 74,408,580
Licenclas de Software yv.Enlaces de Internet 22,276,203 42,713,797 - - - 65,000,000
Telefonfa Fija Institucional {Conmutador Central) - 400,000 =] # » 400,000
Plan de Medios = 2 22,800,000 - - 22,800,000
Contribuciones, Seguros v Servicios Diversos - 194,446,355 - - - 194,446,355
Seguridad Institucional - 4,782,959 47,853,361 - - 52,676,320
Administracién del Sistema de Pensicnes 19,870,000 - - - - 15,870,000
fnfraestructura para la Extensién de la Cultura v Servicios - - 30,000,000 - - 30,000,000
Reserva Contingente - 6,000,000 - - 6,000,000
Membrestas y Previsiones Instituctonales - 2,000,000 4,284,000 - . 6,254,000
Concurrencias Financieras par2 la'lnvestigacion v Atencién de la Vinculacion 10,000,000 - - - - 10,000,000
Honorarles al Despache Externo por Auditorfa de la Cuenta Universitaria « - 2,906,400 2,906,400
 Fondos Institucionales Participables 53,000,000 165,306,313 E 258,306,318
Desarrollo Académica: . 29,252,400 - - - 29,252,400
Adquisicién de Material Bibliog {acervoly de Bibliot 93,000,000 5 - @ ] 93,000,000
Evaluacidn y Acreditacion de Programas Educativos - 10,000,000 - - - 10,000,000
Desarrollo de la Investigacion v el Posgrada - 107,970,000 = 2 107,570,000
Estudiantes Sobresalientes - 18,083,918 - - 18,083,918

Programas Institucianales 149,531,003 161,984,966 138,¢ 449,934,947
Programa Universitario en Los Angeles, CA. - - 24,730,844 - - 24,730,844
Programalr I'de Lenguas j . - 25,160,000 - - 25,160,000
Programa Letras para Volar S e 6,000,000 = - 6,000,000
Catedras UNESCO % " 1,000,000 w a 1,000,000
Programa de Formacién Directiva de |a Red - - 2,300,000 - - 2,000,000
Programa instlitucional de Deporte - - 40,000,000 - - 40,000,000
Programa de Infraestructura y Equipamiento de |2 Red Universitaria - - 5,918,424 - - 5,518,424
Programa Universidad Incluyente - - 10,300,000 - - 10,000,000
Proyecto de Universidad Segura 13,873,756 - - - - 3,873,756
Programa de Formacién Docente 3,625,000 - & * - 3,625,000
Desarrollo de Habilidades Cognitivas. - - 1,109,710 - - 1,108,710
Apoyo para el Afio Sabdtico - 800,000 - - - 800,000
Previsiones de la Red 142,032,247 - = - - 142,032,247
Programas Estratéglcos de la Red - 81,314,966 - - - £1,214,966
Programa de Mejaramiento a la Conectividad y a los Servicios Dorsales de

‘Tecnologfas de Informacldn y Comunicacién de la Red Universitaria {ConecTIC) d 13,008,000 X B, AE000,000
Becas - 79,870,000 - - - 79,870,000
Innovacién Educativa = - = 2 5,000,000
Programas FOBESII 2,500,000

Fondos Externas Determinados 370,140,000 370,140,000
Centro Culfural Univershtario 200,000,000

Proyecto Cultural de la FeriaInternacional del Libro en Guadalajara-Estatal 2,000,000

Festival Internacional de Cine en Guadalajar-Estatal - 7,000,000

Festival Papirolas-Estatal - 1,000,000

Ayuda a fa promocién de 1a cultura y las artes del Estado Universidad de

y 140,000

Guadalajara, (Premio de Literaturas Indlgenas de América)

Infraestructura Universitaria - 80,000,000 80,000,000
Resarcimiento (obras de Educacién Media Superlor y Superior} 80,000,000

Tatal Aplicaciones 733,230,734 | 691, 293,146,950 | 1,653,700,013 | 370,140,000 13,742,073,848

Nota:
1) Estimacion realizada por s Coordinacion General de Recursos Humanos.
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rd3
27
31
32
33
a4
35
EX
37
38

Dependencia

C.U. de Cs. Econdmico Adminkstrativas
Srfa, de Vinculocin y Desarrolio Empresorfal
Operadora def Sistemu de Rodlo y Tekevishdn
C.U. de Cs. Exactase Ingenierias
Deparntumento de Modera, Celukosa y Popel
C.U. de Cs. Sociales y Humanidades
Biblioteca Piibice del Estado de Jaliseo "Juon José Arreoka™
C.U. de Cs. de la Salud
C.U. de Arte, Arquitectura y. Disefio
Sria. de Vinculacidn y Difusion Cultural
C.U. de Cs. Blologicas y Agropecuatias
C.U. de Tonali
C.U. de los Altas
C.U. de la Clénega
C.U. delSur
C.U. de |a Costa
CU. de la Costa Sur
C.U. def Norte
C.U. de los valles
C.U.de los Lagos

Tabla No. 4: Servicios Personales y Gasto de Operacion

{cantidades en pesos}

Gasta de Ope! |
Servicos || 1o s Gasto Programable Fonitas e i
Desempenio - — - - | Compromisos ek TOTAL
Personales Docente Gasto operative ardinario | Gasto operativo extraordinario Ingresos Autogenerados Subtotal ‘ kit aclbrados Institucionales | Externos [ Subtetal \ (atbicd)
a | = | i L icipab oo |
ol Subsidio Federal | Subsidio Estatal | Subsidia Federal| Subsidia Estatal | foil | Paratos nstancias L | 1 P“"';;; biex o | ) |
| ‘ Institucién | de la Red | {

499,516,395 26,558,379 - 67,706,666 94,265,045 593,781,440
11,724,289 - - 1,029,500 698,611,334 699,650,834 713,375,123
39,047,660 - - 63,998,922 - - - 6,606,957 70,605,879 - - - 109,653,539

583,882,663 - 1) 29,912,989 - - - - 33,220,239 63,133,228 - - - * - 647,015,891

- # - 2,335,010 - - - - 2,335,010 - - - - 2,335,010

635,978,237 - 27,834,623 - - - - 22,887,825 50,722,448 - - - - 686,700,685
28,722,642 - - 4,361,929 - - - - 4,361,929 - - e 33,084,571

712,433,922 = 31,571,133 = - = 95,159,474 126,730,607 = - 839164529

292,853,549 & 15,909,572 - - - - 29,435,252 45344824 - - - - 338,198373
57,096,247 - - |5 ss9s8,840 - - |® 23000000 43,518,340 | 166,477,980 - 8,000,000 £,000,000 231576227

354,491,379 - 20,765,305 - - - - 17,220,484 37,585,789 - - - 392,477,168

196,050,620 - 2) 14,582,728 = - = - 7,610,366 22,193,084 - = - = 218,243,714

127,442,924 - 10,221,569 - - - - 15,157,074 25,378,643 - - - - - 162,821,567

209,652,504 - 15,062,866 - - - - 18,334,356 33,387,222 E - - A 243,050,126

199,428,208 - 3) 15482961 - - - - 46,030,068 61,513,029 - - - - 260,941,237

195,778,947 - 12,030,818 - - - - 30,887,883 42,018,701 - - - - 238,697,548

198,829,686 " 14,932,625 s - . b 8,189,054 23,121,673 - N = - 221,951,365

117,699,929 - 10,582,806 - - - 19,786,956 30,369,762 - 140,000 140,000 148,209,691

141,717,088 12,257,361 18,196,948 30,454,309 - 172,171,397

107,992,460 8,845,087 5,309,532 14,154,620 122,147,089

10,130,000 |

Subtotal A q 720,329,749 | 266,550.832 | 171,695,001 i 23,000,000 | 1,183,868,808 | 1,625,114,641 | i 10,140,000 | 6,375,594,350
—_—_————

Subtatal & | css sss 981 | i 150,712,083 | 105,898,289 | 257,610,972 | | - 2 717 249,953
— 1ss30ar _————————
l Subtotal € | Jsl,azuﬂﬂa | 1 73 23,829,984

11

13
132
133
134
135
137
138

1310

14
142
143
"l,ﬂ.d

1410
1413
1415

15  Defensorla de los Derechos Universitarlos

94

Estimulos al Desempsfio Docente ===y
Fideicomiso Centro Cultural Universitatio ="l

Contraloria General
Rectoria General

Subtotal
Vicerrectoria Ejecutiva
Caord. Gral. Académica
Coord. Gral. Administrativa
Direccidn de Finanzas
Coord, Gral. de Cooperacién e Internaclonalizacién
Coord; Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucional
Coord. Gral. de Tecnologias de {nformacidn
Coord, Gral. de Extensién

Subtotal
Secretaria General
Oficina del Abogade General
Coord. Gral. de Patrimonio
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios
(Coord. de Estudios Incorporados
Coord. Gral. de Recursos Humanos
Coord. de Transparencia y Archivo General
Coord. Gral. de Comunicacién Soclal
Coord, Gral. de Control Escolar

Coord. Gral. de Seguridad Universitaria
Subtotal

Subtotal
Subtatal D
Suma {AsB+C+D)
Jubaciones y Pensiones
Prestaciones No Ligadas a Sueldos
Fondo para Previsiones de Coordinadores de Posgrado de-
Incorporacién de Académicos de Alto Nivel
Compromisos Laborales
{incapacidad, licencias con goce y horas de asignatura por.
jubilacién}
Previsiones Salariales

Previsidn Semestre de Verano
Subtotal E

Subtotal F

Subtotal G
Total Aplicacioncs [A+BHCYOE+FFG]

202,296,307
40,983,008 - 1,850,416 - 15
55,487,354 8,579,514 8, 79 14
96,475,358 | 10,429,930 | 30
17,364,555 11,974,498 11 974,498

|

= - Sliﬁl.oﬂﬂ 3.000.000 38, 633 DSS

72,598,038 - - 29,142,136 - - 7 2284211 8,786,998 40,213,345 10,000,000 | 240,222,400 | 111,425,554 - 361,647,954 474458337
39,920,686 % - - - 297,041,557 324,437,113 | 224,445,355 - 5,918,424 160,000,000 | 390,364,779 754,721578
54,097,398 - - N - - £,751,052 19,870,000 - - - 19,870,000 82,718,450
20,489,328 - 6,522,544 - - € 4,000,000 1,457,106 11,879,650 - 37,370,000 - 37,370,000 59,838,978
20,108,096 : - 3,726,589 = - = - 3,726,589 - o - - 23,834,685
57,023,354 & - 22,714,101 = " = 1,942,651 24,656,752 5,400,000 - 15,000,000 - a0, 400 Dm 162,080,106

699,301 11,517,206 - 10,000,000 45,273,468

27,756, 252 5,817,405
17 | 1

|

182,713,978

414, - - - - = 51,066,623

38 874,768 E - 1,523,204 - - - - - - - - - 40,397,972
19,899,630 - - 3,445,083 - - - - 3,846,083 - . - - 23,345,713
55,894,375 o - 17.054,530 - - 9} 7,900,000 17,643,397 42,587,827 = 18,083 918 40,000,000 - 58,083,918 156,576,220
12,566,857 - . 1,219,513 - - 10) 3,650,000 - 4,869,513 - - . - 17,436,370
57,904,599 - 11,316,473 - - - 2,281.235 14,097,708 N B - 72,002,307
6,997,228 - 1,877,962 - - - - 1,877,862 - - - - - 8,875,190
21,870,513 - - 13,439,748 H = - 3,524,103 16,963,851 22,800,000 - - - 22,800,000 61,634,364
17,196,367 - = 4,856,922 - - - 625,484 5,482,406 74,408,580 - . - 74,408,580 97,087,353

12,168,870
282,025,484 |
9.

1,089,123 52,676,320 3,873,756 56,550,076 69, 808 063
B! 0

691,806,152 211,755 i { 211 | 9,002,332 ] i
8,033,614,972 i 5 | 368506755 | ¥ i 653,700,013 | 2,497,240,168 |
617,320,653
307,690,755
2,813,256
21,470,000

307,690,755

2,813,256
21,470,000
18,493,205 18,493,205
131,106,689
19,149,691
| 1,118,044,255 | =i

131,106,689
19,149,691
1,118,024,255

529,931,533 __________—— 529.991533
| 525,551,533 | i | 529,991,533

|

PRE:
INGRES




Tabla No. 4: Servicios Personales y Gasto de Operacion

Notas:

1) Incluye $775,819 para gasto de operacién del Instituto Transdisciplinar de (nvestigacion v Servicios ITRANS.

2) Incluye la aportacién por $1'500,000 para gasto de operzcién.

3) Incluye la aportacion por $1'500,000 para gasto de operacién.

4} Incluye las aportaciones por $430,000 para gasto de operacidn de la Escuela de Educacion Media Superior Wixdrika en la sede de Qcota de la Sierra; $946,368 para gasto de operacién de la
Escuela Preparatoria San José del Valle; 5246,368 para gasto de operacién de |a Escuela Preparatoria No. 22; y $250,349 para gasto de operacién del Mddulo Usmajac.

5} Incluye las aportaciones por $2'500,000 para le programacitin cuitural y vinculacién con la Red Universitaria; $2500,000 para aperacién de Ja Cineteca del Centro Cultural Universitario; v
$3'000,000 para operacion de la Libreria Carlos Fuentes.

6) Aportacién para operacién, mantenimiento y programacién del Conjunto de Artes Escénicas.

7} Incluye la aportacidn extraordinaria por $2'284,211 para cubrir el resto de |a contraprestacién de recursos para USAID.

8) Inciuye las aportaciones extraordinarias pcr $2'000,000 para programas especiales de internacionalizacién: $1'500,000 como contraparte de operacién del Convenio de las Oficinas de
Cooperacion Académica de la Universidad de Guadalajara en Toulouse, Francia y en Arizona, Estados Unidos; y $500,000 para el programa de movilidad de {a Red de Macro Universidades
(REDMACRO).

9) Aportacién para gasto ordinario de las actividades de la Organizacidn Estudiantil Mayoritaria que acredita la representacién ante el CGU.

10} Aportacién extraordinaria para contratacion de personal debido a que Ja Coordinacior no cuerta con el personal de base para su operacién en las diferentes 4reas.

11) Ver desagregado en la tabla 6.
12) Ver desagregado en la takla 7.
13) Ver desagregado en la tabla 8.
14) Ver desagregado en la tabla 9.

"
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Tabla No. 5: Servicios Personales

{cantidades en pesos)

3 Categoria ‘

Dependencia T——————

Académico | Administrativo | Directivo |
C.U. de Cs. Econémico Administrativas 363,981,380 89,940,345 45,594,670 459,516,395
217 Sria. de Vinculacidn y Desarralle Empresarial - 7,321,601 4,402,688 11,724,289
21.7.5 Operadara del Sistema de Radio y Televisian - 22,819,297 16,228,363 39,047,660
2.2 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 435,907,551 99,878,406 48,096,706 583,882,663
2:3 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 456,657,736 114,765,978 64,554,523 635,978,237
2.3.29 Bibliateca Publica del Estada de Jalisco "Juan José Arrecla™ 404,660 24,599,977 3,318,005 28,722,642
2.4 C.U. de Cs. de |a 5alud 528,213,870 109,028,156 75,190,896 712,433,922
2.5 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 210,651,500 46,343,368 35,858,681 292,853,549
258 Stia. de Vinculacidn y Difusin Cultural 5,172,477 39,455,887 12,467,883 57,096,247
26 C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 259,643,814 60,994,838 33,852,727 354,491,379
2.7 C.U. de Tonald 132,508,459 28,261,917 35,280,244 196,050,620
3.1 C.U. de los Altos 85,934,405 21,670,664 25,837,855 137,442,924
3.2 C.U. dela Ciénega 142,289,708 34,873,884 32,489,312 209,652,904
33 C.U. del Sur 136,902,267 28,516,104 34,009,837 199,428,208
34 C.U. de la Costa 131,599,383 28,376,822 35,802,742 195,778,947
35 C.U. de la Costa 5ur 136,838,761 29,098,282 32,892,643 198,829,686
X C.U. del Norte 77,106,800 17,218,789 23,374,340 117,699,929
C.U. de los Valles 92,561,851 17,850,827 31,304,410 141,717,088
C.U. de Los Lagos 73,609,468 10,330,936 24,052,056 107,992,460
Subtotal A 3,269,984, 090 831,747,078 | 618,608,581 \ 4,720,339,749

Sistema de Educacion Media Superior 470,487,055 213,858,637 2,459,638,981

Subtotal B 1 775 293 289 | 470,487,055 | 213,858,637 L 2,459,638,981
Sistema de Universidad Virtual 115,355,747 27,041,708 19,432,634 161,830,090

Subtotal C 115,355, 747 27,041,709 I 19,432,634 ‘ 161,830,090
11 Contraloria General 24,655,552 16,332,452 40,988,004
1.2 Rectoria General 45,942,018 9,545,336 55,487,354

Subtotal | - 70,597,570 | 25,877,788 | 96,475,358

1.3 Vicerrectoria Ejecutiva 10,817,630 6,546,925 17,364,555
1.3.2 Coord. Gral. Académica 3,040,871 48,375,877 21,181,290 72,598,038
133 Coord. Gral. Administrativa 351,554 32,508,667 7,060,465 38,920,686
1.3.4 Direccidn de Finanzas - 46,311,703 7,785,695 54,097,398
1:3.5 Coord. Gral. de Cooperacién e Internacionalizacién - 12,222,990 8,266,338 20,489,328
1.3.7 Coord. Gral. de Planeacidn y Desarrollo Institucional 402,510 14,821,200 4,884,386 20,108,096

Coord. Gral. de Tecnologias de Informacién - 45,485,784 11,537,570 57,023,354
Coord. Gral. de Extensién 342,398 22,390,611 5,023,253 27,756,262
Subtotal FREFEEEY 232,934,462 ' 72,285,922 309,357,717

14 Secretaria General - 31,547,108 7,105,168 38,652,277
1.4.2 Oficina del Abogado General - 28,186,932 10,687,836 38,874,768
143 Coord. Gral. de Patrimonio - 16,688,944 3,210,686 19,899,630
1.4.4 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 1,518,002 41,003,805 13,372,568 55,894,375
1.4.5 Coord. de Estudios Incorporados - 9,313,903 3,252,954 12,566,857
1.4.8 Coord. Gral. de Recursos Humanos - 51,278,153 6,626,446 57,904,599
14.10 Coord. de Transparencia y Archivo General - 4,160,211 2,837,017 6,997,228
14.13 Coord. Gral. de Comunicacion Social - 18,480,061 3,390,452 21,870,513
1415 Coord. Gral. de Control Escolar - 13,050,700 4,145,667 17,196,367

Coord. Gral. de Seguridad Universitaria - 8,936,637 3,232,233 12,168,870

Subtotal | 1,518,002 | 222,646,454 | 57,861,028 | 282,025,484

715,697 3,231, aas 3,947,593

715,697 3,947,593
526,894,183 | 159,255.634 691,806,152

Jubilaciones y Pensiones 617,320,659
Prestaciones No Ligadas a Sueldos 307,650,755
Fondo para Previsiones de Coordinadores de Posgrado de Calidad 2,813,256
Incorporacién de Académicos de Alto Nivel - 21,470,000
Compromisos Laborales

(incapacidad, licencias con goce y horas de asignatura por jubilacién) N 18,493,205
Previsiones Salariales 131,106,688
Prevision Semestre de Verano 19,149,691

Subtotal E
Totales (A+B+C+D+E}

£ _1,118,044,255
1,011,156,486 | 9,151,659,227

1,856,170,025 |

Fuente:
Coordinacion General de Recursos Humanos.




Tabla No. 6: Compromisos Institucionales

(cantidades en pesos)

Origen de Recursos Origen de Recursos

Ingresos Ingresos
Autogenerados

para la Institucién

Subsidio
Federal

Subsidio
Estatal

Subsidio
Federal

Compromisos Institucionales

Autogenerados
para la Institucidn

Gasto ordinario Gasto Extraordinario

= F =

Examen de Admisién 3 69,691,120 - - 4,717,460 - a) 74,408,580
Licencias de Software y Enlaces de Internet 16,226,203 42,773,797 - 6,000,000 - b) 65,000,000
Telefonia Fija Institucional (Conmutador Central) - 400,000 - - = b) 400,000
Plan de Medios - - 22,800,000 - - c) 22,800,000
Contribuciones, Seguros y Servicios Diversos - 194,446,355 - - - d) 194,446,355

Contribuciones y Seguros Diversos - 25,100,000 - - - d) 25,100,000

Comision Federal de Eiectricidad - 169,346,355 - - - d) 169,346,355
Seguridad Institucional - 4,782,955 25,217,041 - 22,676,320 | e) 52,676,320
Administracién del Sistema de Pensiones 5,812,000 - - 14,058,000 - f) 19,870,000
Infraestructura para la Extensién de la Cultura y Servicios - - - - 30,000,000 | d} 30,000,000
Reserva Contingente - - 6,000,000 - - g) 6,000,000
Membresias y Previsiones Institucionales 3 - 2,000,000 794,000 - 3,500,000 | h) 6,254,000
Concurrencias Financieras para fa Investigacion y Atencion de la Vinculacién 10,000,000 - - - = i) 10,000,000
Honorarios al Despacho Externo por Auditeria de la Cuenta Universitaria - - 2,906,400 - - i) 2,906,400

Dependencia responsable:

a) Coordinacion General de Control Escolar, b) Coordinacion General de Tecnologias de Informacidn, ¢) Coordinacion General de Co

Notas:

1) Incluye $8'000,000 consumibles para credencializacién y 13'460,000 para equipamiento de Control Escolar en la Red

Universitaria de conformidad con el Anexo 1.

Fuente:
Vicerrecteria Ejecutiva.

UNIVERSHAD DE
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Fondos Institucionales Participables

Tabla No. 7: Fondos Institucionales Participables

Origen de Recursos

Subsidio Federal

Subsidio Estatal

Origen de Recursos

Subsidio Estatal

(cantidades en pesos)

Desarrollo Académico

Programo especial de becas a lo permanencia a PTC con perfil
deseable PRODEP

Programa especial de becas pora el desemperio académica del
personal docente del SEMS y Bachilleroto del SUV

Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos

Desarrollo de la Investigacién y el Posgrado

los miembros del SNI'y SNCA, PROSNI

Becas de permanencia SNI-SNCA

(PROINPEP)
Fortalecimiento de la investigacién y el pasgrado
Programa integral de difusidn cientifica

Estudiantes Sobresalientes

Dependencia responsable:

a) Coordinacién General Académica, y b} Coordinacion General de Servicios a Universitarios.

Fuente:
Vicerrectoria Ejecutiva.

Adquisicién de Material Bibliogréfico (acervo) y Equipamiento de Bibliotecas

< Programa de opoya a lo mejora en las condiciones de produccién de

Programa de incorporacion y permanencia del posgrada en el PNPC

Gasto ordinario

93,000,000

UNIVERSIDAD DE GUAS -
11 PANCE i) SPSFDAL PRSI

27,600,000

25,450,000

2,150,000

10,000,000

92,380,000

44,000,000

32,380,000

5,000,000

5,000,000

6,000,000

8,083,918

148,063,918

17,242,400

1,652,400

1,652,400

15,590,000
9,920,000

5,670,000

a)

a)

a)

a)

PRESUPUESTO DE
S Y EGRESOS

INGRESO!

258,306,318

29,252,400

27,102,400

2,150,000

93,000,000

10,000,000

107,970,000

53,920,000

38,050,000

5,000,000

5,000,000

6,000,000

18,083,918

2019




Programas Institucionales

Dependencia responsable:

Nota:

Subsidio
Federal

5,425,000

1) Recursos para el mantenimiento del MUSA y del Edificio de la Administracién General.

Fuente:
Vicerrectoria Ejecutiva.

Origen de Recursos

Subsidio
Estatal

Ingresos
Autogenerados
para la Institucion

Gasto ordinario

80,670,000

Subsidio
Federal

114,059,710 | 144,105,003

Tabla No. 8: Programas Institucionales

Origen de Recursos

Subsidio
Estatal

Ingresos
Autogenerados
para la Institucion

Gasto extraordinario

81,314,966

24,349,268

(cantidades en pesos)

Programa Universitario en Los Angeles, CA. - - 7,800,000 - - 16,930,844 | a) 24,730,844

Programa Institucional de Lenguas Extranjeras - - 25,160,000 - - - a) 25,160,000

Programa Letras para Volar - - 4,500,000 - - 1,500,000 | a) 6,000,000

Catedras UNESCO - - 1,060,000 - - - b) 1,000,000

Programa de Formacion Directiva de la Red - - 2,000,000 - - - b) 2,000,000

Programa Institucional de Deporte - - 40,000,000 - = - c) 40,000,000

z:)i‘g’;ar;mtz: :ii: Infraestlr]uctura y Equipamiento de la Red ) i N i ) 5918424 | d) 5,018,424

Programa Universidad Incluyente - - 10,000,000 - - - e) 10,000,000

Proyecto de Universidad Segura 1,800,000 - - 2,073,756 - - f} 3,873,756

Programa de Formaciéon Docente 3,625,000 - - - - - a) 3,625,000

Desarrollo de Habilidades Cognitivas - - 1,109,710 - - - a) 1,109,710

Apoyo para el Afio Sabatico - 800,000 - - - - a) 800,000

Previsiones de la Red - - - 142,032,247 - - 4] 142,032,247

Programas Estratégicos de la Red - - - - 81,314,966 - g) 81,314,966

Programa de Mejoramiento a la Conectividad y a los

Servicios Dorsales de Tecnologias de Informacién y - - 15,000,000 - - - h) 15,000,000

Comunicacion de la Red Universitaria (ConecTIC)

Becas - 79,870,000 - - - - 79,870,000
Becas Institucionales - 45,000,000 - - - - a) 45,000,000
Becas de Reciprocidad - 2,170,000 - - - - i) 2,170,000
Becas de Movilidad - 32,700,000 - - - - i) 32,700,000

Innovacion Educativa - - 5,000,000 - - - a) 5,000,000

Programas FOBESI| - - 2,500,000 |__ - - - i) 2,500,000

449,934,947
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Dependencia

Centro Cultural
Universitario

Proyecto Cultural de

la Feria Internacional
del Libro en

Subsidio Extraordinario Estatal

Festival
Internacional de
Cine en

Tabla No.

Festival Papirolasy de Pragr]sma

Estatal

uctura

Universitaria

reimiento (obra:
de Educacién Media
Superior y Superior]

9: Fondos Externos Determinados

1)

Guadalajara-Estatal | Guadalajar-Estatal 2 ATERIca L) | 2

2.1 CU.de Cs. Econdmico Administrativas - x
2.1.7 Sria. de Vinculacidn y Desarrollo Empresarial - 2,000,000 - - - - = 2,000,000
2175 Operadora del Sistemna de Radjo y Television - - = - S S 5 =
2.2 C.U.de Cs. Exactas e Ingenierias - - = - N = =
22,56 Departamento de Madera, Celulosa y Papel - - - - = # 4 &
2.3 CU.de Cs. Sociales y Humanidades - - - - s S 5 %
2.3.2.9 Biblioteca Publica del Estado de Jalisco "tuan José Arreola” - - - - = = o »
24 CU.deCs.delaSalud - - - - - - - -
2.5  C.U.de Arte, Arquitectura y Disefio - - - - S " . 3
258 Sria. de Vinculacidn y Difusion Cultural - - 7,000,000 1,000,000 = - 2 8,000,000
2.6  C.U.de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias - - - - - 3 = .
27 CU.deTonald - - - - 4 = = 2
31 CU.delos Altos - - - - - - = =
3.2 CuU.delaCiénega - - - - . & - =
33 CU.delsur - - = - - 7 = "
34  CU.delaCosta - - - - - - - B
3.5 C.U.de laCosta Sur - - s - - - . =
3.6  CU.delNorte = g - - 140,000 . - 140,000
3.7 CuU.delos Valles - - - - - 5 = 3
3.8 CU.delos Lagos - - w . o o & &
Subtotal A 2,000,000 7,000,000 | 1,000,000 | 140,000 | \ | 10,140,000
— M— —
Subtotal B

Sisterna de Universidad Virtual ___—_—__

Subtotal C
Contraloria General
Rectoria General

Subtotal |

13  Vicerrectoria Ejecutiva = = % L, N R N &
1.3.2 Coord. Gral. Académica - - - - - - = £
133 Coord. Gral. Administrativa - - - - - £0,000,000 80,000,000 160,000,000
13.4 Direccion de Finanzas - - - - E = = &
1.3.5 Coord. Gral. de Cooperacién e Internacionalizacién - - E - 5 “ = <
1.3.7 Coerd. Gral. de Planeacion y Desarrollo Institucicnal - - = - 2 = = "
1.3.8 Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion - - = - = = » .

1.3.10 Coord. Gral. de Extensién - - - - = o o .
Subtotal = - ] | 80,000,000 80,000,000 160,000,000

1.4  Secretaria General - - - = - 2 =
1.4.2 Oficina del Abogado General - - “ - = = = "
1.43 Coord. Gral. de Patrimonic = = = = . = . "
1.4.4 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios - - - - = - - u
1.4.5 Coord. de Estudios Incorporados - - = - = - - .
1.4.8 Coord. Gral. de Recursos Humanes - - - - - . . -
1.4.10 Coord. de Transparencia y Archivo General - - - - - - - B

1.4.13 Coord. Gral. de Comunicacidn Social ; - - K - - . - R
1.4.15 Coord. Gral. de Control Escolar - - : - £ . - =
1.4.16 Coord. Gral. de Seguridad Universitaria . - & - =

_ subtotal | | : =0 :

160,000,000

" Subtotal D 80,000,000 80,000,000 |
Fideicomiso Centro Cultural Universitario 200,000,000 —_—-—— 200,000,000

Subtotal E i
Sumas totales (A+B+C+D+E)

200,000,000

370, 1-10 000

200,000,000

200,000,000 2,000,000 | 7,000,000 | 140,000 80,000,000

Notas:

Terminacién Preparatoria 10/ Politécnico Jorge Matute Remus,n' Preparatoria.
2) Recursos para el resarcimiento de 78 obras de Educacion Media Superior y Superior.

Fuente:
Vicerrectoria Ejecutiva y Coordinacién General Administrativa.
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Presentacion segun la clasificacion emitida por el CONAC
Clasificacion por Fuente de Financiamiento

(cantidades en pesos)

Fuente de Financiamiento

Recursos Fiscales =
Financiamientos internos -

Financiamientos externos -

Ingresos propios 1,946,846,963
Recursos Federales 5,733,230,734
Recursos Estatales 6,061,996,151

Otros recursos -

13,742,073,848

S
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Fuente:

Direccion de Finanzas y Coordinacion General Administrativa.




Presentacion segun la clasificacion emitida por el CONAC
Clasificacion por Rubros de Ingreso

(cantidades en pesos)

Clave Descripcion ’ Monto

1 Impuestos #

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social -

3 Contribuciones de Mejoras -

4 Derechos -

5 Productos -

6 Aprovechamientos -

7 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 1,946,846,963
71 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios de Organismos Descentralizados 1,946,846,963
y i Ingresos de Operacion de Entidades Paraestatales Empresariales -
73 Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos del :

Gobierno Central

8 Participaciones y Aportaciones -

9 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 11,795,226,885
91 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
92 Transferencias al Resto del Sector Publico -
93 Subsidios y Subvenciones 11,795,226,885
94 Ayudas Sociales ) -
95 Pensiones y Jubilaciones -
96 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Analogos -

ingresos Derivados de Financiamientos

13,742,073,848

Fuente:

Direccién de Finanzas y Coordinacion General Administrativa.
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Presentacion segun la clasificacion emitida por el CONAC
Clasificacion Administrativa

(cantidades en pesos)

2.1 C.U. de Cs. Econémico Administrativas 593,781,440 1.1 Contraloria General 45,744,820
217 Sria. de Vinculacién y Desarrollo Empresarial 713,375,123 1.2  Rectoria General 293,414,081
2.1:7.5 Operadora del Sistema de Radio y Televisién 109,653,539 S GLE]L | 339,158,901
2.2 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 647,015,891 1.3  Vicerrectoria Ejecutiva 38,633,053
2.2.5.6 Departamento de Madera, Celulosa y Papel 2,335,010 1.3.2 Coord. Gral. Académica 474,459,337
2.3 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 686,700,685 1.3.3 Coord. Gral. Administrativa 754,722,578
2.3.2.9 Biblioteca Ptiblica del Estado de Jalisco "Juan José Arreola” 33,084,571 1.3.4 Direccién de Finanzas 82,718,490
2.4 C.\U.de Cs. de la Salud 839,164,529 1.3.5 Coord. Gral. de Cooperacién e Internacionalizacién 69,838,978
2.5 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 338,198,373 1.3.7 Coord. Gral. de Planeacién y Desarrollo Institucional 23,834,685
2.5.8 Sria. de Vinculacién y Difusion Cultural 231,574,227 1.3.8 Coord. Gral. de Tecnologias de Informacion 162,080,106
2.6 C.U.de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 392,477,168 1.3.10 Coord. Gral. de Extension 49,273,468
2.7 C.U.deTonald 218,243,714 Subtotal | 1,655,560,695
3.1 C.U.de los Altos 162,821,567 1.4 Secretaria General 51,066,623
3.2 C.U.delaCiénega 243,050,126 1.4.2 Oficina del Abogado General 40,397,972
3.3 C.U.delSur 260,941,237 1.4.3 Coord. Gral. de Patrimonio 23,345,713
3.4 C.U.delaCosta 238,697,648 1.4.4 Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 156,576,220
3.5 C.U.dela Costa Sur 221,951,365 1.4.5 Coord. de Estudios Incorporados 17,436,370
3.6 C.U.del Norte 148,209,691 1.4.8 Coord. Gral. de Recursos Humanos 1,190,046,562
3.7 C.U.de los Valles 172,171,397 1.4.10 Coord. de Transparencia y Archivo General 8,875,190
C.U. de los Lagos 122,147,089 1.4.13 Coord. Gral. de Comunicacion Social 61,634,364
Subtotal A 6,375,594,390 1.4.15 Coord. Gral. de Control Escolar 97,087,353

1.4.16 Coord. Gral. de Seguridad Universitaria 69,808,069

Dependencia

Subtotal B

Sistema de Universidad Virtual 202,296,347

Subtotal C

43 717 249 953

202,296,347

Dependencia

Subtotal {

1,716,274,436

Defensoria de los Derechos Universitarios 5,947,593

Subtotal 5,947,593
Subtotal D 3,716,941,625
il e

sempefio Docente 529,991,533

Subtotal E 529,991,533

Subtotal F 200 000 000

Fudnte: Total Aplicaciones (A+B+C+D+E+F) 13,742,073,848
Direccién de Finanzas y Coordinacion General Administrativa.
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1.3.

1.6.

p -

1.8.

Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019.

A. Politicas

Sujetar el ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019, a la
normatividad aplicable de la Universidad de Guadalajara.

Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la transparencia y
la racionalidad en el uso, conservacién y destino de los recursos, sin menoscabo
de las funciones sustantivas.

Fortalecer el sistema de evaluacion del cumplimiento de las metas establecidas
en cada proyecto, de forma tal que permita alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional y de los planes de las entidades de la Red y maximizar
la efectividad y eficiencia en el ejercicio de los recursos institucionales.

.Promover e impulsar la captacion de recursos mediante fuentes

complementarias de financiamiento.

. Mantener la eficiencia en los procesos de registro, actualizacion, publicacién y

acceso de la transparencia de informacién ptblica institucional, en los términos
establecidos por la ley en la materia.

Promover la optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros y la
desconcentracién y simplificacién de las funciones administrativas, en la Red
Universitaria, a fin de hacer eficiente su aplicacién para el mejor cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Institucién, de conformidad con las politicas,
objetivos y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2014 -
2030.

Consolidar el Sistema Integral de Informacién y Administraciéon Universitaria
(SHAU) como instrumento articulador de los procesos de planeacion,
programacién, presupuestacion, ejercicio, comprobacién y evaluacién.

Vigilar la pertinencia y orientaciéon de las actividades programadas en los
proyectos anuales, atendiendo las necesidades especificas y priori de la
Institucion. )
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1.9. Reducir las asimetrias de personal entre las entidades de la Red Universitaria,
mediante la redistribucién del personal adscrito a la Administracién General y
aquellas dependencias con excedente en su plantilla, hacia los Centros
Universitarios y Escuelas del Sistema de Educacién Media Superior (SEMS) que
presenten déficit.

1.10. Fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento tecnologico de la
Universidad de Guadalajara, atendiendo las necesidades prioritarias de las
entidades de la Red Universitaria.

UNIVERSIDAD DE GUADALA.JARA
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B. Normas

Del Ejercicio de los Recursos Destinados a los Servicios Personales y de su Contratacion con
Otros Fondos

1.1 En el caso de las funciones propias del personal de mandos medios y superiores, s6lo se
autorizardan contratos temporales equivalentes a Jefe de Unidad “C7,
Coordinador de Carrera, Coordinador de Posgrado o Coordinador de
Semiescolarizado; asi como aquellos que sean autorizadas por el Rector General.

1.2 El titular de una dependencia deberd contar con el visto bueno de la
Coordinacién General de Recursos Humanos antes de asignar actividades
académicas o administrativas a personas que no formen parte de la plantilla de
la dependencia. La solicitud puede ser presentada por via electronica.

1.3 Lajornada extraordinaria de trabajo debera ser utilizada como un mecanismo de
caricter excepcional u ocasional y estara sujeta a los lineamientos previstos en la
Ley Federal del Trabajo, a la realizaciéon de programas y actividades prioritarios
o de extrema urgencia, propias de la dependencia o en apoyo a otras; su
asignacién debera ser congruente con las funciones del puesto o plaza del
personal que las desempefie. Las partidas presupuestales correspondientes
deberéan estar contempladas en los proyectos aprobados a la dependencia en el
presupuesto vigente.

1.4 Con el propésito de abatir el impacto presupuestal del crecimiento de la bolsa
de horas y de contribuir a la méxima utilizacién de los recursos humanos, los
titulares de las entidades de la Red Universitaria deberan aplicar al personal
académico de carrera, la politica de asignacién maxima de horas frente a grupo,
asi como supervisar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 37, 38 y 41 del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Para lo anterior, los Rectores de los Centros Universitarios, el Director General
del Sistema de Educaciéon Media Superior y el Rector del Sistema de
Universidad Virtual serédn los responsables de verificar que la carga horaria
" asignada frente a grupo a los profesores de carrera docentes e investigadores sea

A.
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Los profesores con dedicacién primordial a la investigacion, deberan contar al
menos con una asignatura con cargo a su plaza académica.

15 La Direccién de Finanzas deberd mantener actualizada, a través del Sistema
Electrénico de Solicitudes de Informacién de la Universidad de Guadalajara, la
informacién relativa a la noémina de la Institucién, incluyendo los datos
requeridos por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG).

1.6 Las plazas vacantes de jubilados, pensionados y fallecidos seran puestas a
disposicion de las entidades de la Red Universitaria, cuyos criterios de
distribucién serdn propuestos por el Rector General, con el visto bueno del
Consejo de Rectores.

1.7 El salario de los coordinadores de los posgrados incluidos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyT) se pagara con cargo a la partida de servicios personales.

1.8 Las entidades de la Red Universitaria contardn con una plantilla base para el
desarrollo de sus funciones.
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2.- Del Ejercicio de los Recursos Destinados al Gasto de Operacién e Inversion Fisica

2.1 El ejercicio del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 de la Universidad de
Guadalajara comprende desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del
mismo afio. En caso de que el presupuesto del afio siguiente no se encuentre
aprobado el 01 de Enero de dicho afio, la vigencia de las politicas y normas del
ejercicio anterior continuaran siendo aplicables hasta en tanto no se aprueben las
nuevas disposiciones.

Los responsables del ejercicio presupuestal son los titulares de las entidades de
la Red Universitaria o los titulares de las unidades responsables del gasto o en
su caso los de las unidades responsables del proyecto a las cuales esté asignado,
por lo que toda disposicién de recursosseran autorizadas por éstos; en el caso
del SEMS, por los Directores de las Escuelas.

2.2 Los ingresos autogenerados se clasifican de la siguiente manera:

a. Ingresos escolares o aranceles: son todos aquellos conceptos de ingreso
establecidos en el dictamen de tarifas arancelarias aprobadas por el H.
Consejo General Universitario y que se derivan de los servicios escolares o
administrativos que la Institucién ofrece y que son sujetos de actualizacién
anual, los cuales comprenden:

* Matriculas (nivel medio superior, técnico superior universitario y nivel
superior);

* Matriculas de programas educativos autofinanciables (cursos,
especialidades, maestrias y doctorados y Bachillerato General por Areas
Interdisciplinarias (BGAI) del SEMS);

* Examenes de admision;

* Examenes;

* Expedicién de titulos;

* Expedicion de credencial de alumnos;

* Expedicién de credencial de aspirantes;
* Aportaciones voluntarias;

* Certificaciones;

e Revalidaciones;

* Aranceles por Reconocimiento d@ali

dios (REVOE).

UNIVERSIOAD DE GUADALAJARA
. CONSEJ) GENFRAL UNNERSITARIO

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

b. Ingresos propios: son todos aquéllos que proceden tanto de la utilizacion
directa o concesionada de bienes y de la prestacién de servicios de la
Universidad de Guadalajara, en 4reas académicas y no académicas, como de
aportaciones gratuitas y no onerosas, dentro de los cuales se incluyen:

¢ Servicios;

* Donativos,

* Arrendamientos;

* Aportaciones extraordinarias;
* Concesiones;

* Venta de formas;

* Venta de productos.

c. Otras fuentes de financiamiento: corresponde a los ingresos generados por
convenios o contratos celebrados con instituciones ptblicas o privadas, ya
sea para el cumplimiento de un servicio o el seguimiento de investigaciones.

d. Productos financieros, con excepcién de aquéllos cuyo uso este especificado
en el convenio.

e. Del Corporativo de Empresas Universitarias.

2.3 La programacion presupuestal deberd realizarse por proyecto, mediante el
Sistema Integral de Informacién y Administracién Universitaria (SIIAU),
moédulo de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion (P3e), con
la identificacién del origen de los recursos.

24 La apertura y modificacién de fideicomisos para el manejo de los recursos
financieros institucionales, y/o de bienes, la designacién o renovacién de los
integrantes del Comité Técnico y la dependencia que coordine su operacion,
serdn autorizadas por la Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo
General Universitario, a propuesta del C. Rector General y con el aval la opinién
de la Contraloria General y de la Direccién de Finanzas.

El Director de Finanzas formard parte de los comités técnicos de todos los
fideicomisos.
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25 Los ingresos obtenidos por las entidades de la Red por concepto de REVOE se
ejerceran de acuerdo a la distribucion siguiente:

a) El 70% quedara a disposicion de las entidades que los hayan generado,
previo registro en el SIIAU, médulo P3e, de los proyectos a los que
propone destinarlos, y aprobacién por parte de las instancias respectivas,
para su ejercicio; y

b) El 30% sera destinado a programas prioritarios institucionales que la
Rectoria General, en acuerdo con la Comisién Permanente de Hacienda
del H. Consejo General Universitario, propongan ante el pleno para su
aprobacion.

2.6 Los ingresos autogenerados que se describen a continuacién seréan reembolsados
al 100% a las entidades que los generen de conformidad con las solicitudes
realizadas:

. Matriculas de programas educativos autofinanciables (cursos,
especialidades, maestrias y doctorados y BGAI del SEMS);

. Servicios;

. Donativos,

. Arrendamientos;

. Aportaciones extraordinarias;

. Concesiones;

- Venta de productos; y

. Otras fuentes de financiamiento.

2.7 Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019, solo
podran permanecer en las cuentas bancarias ejecutoras los recursos que se
encuentren registrados en cualquiera de los siguientes momentos contables del
egreso: devengado, ejercido o en su caso pagado (cuando en este tltimo caso no
se hubiere hecho efectivo el pago).
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Los recursos no devengados presupuestalmente al cierre del ejercicio, deberan
ser reintegrados a la Direccién de Finanzas debidamente referenciados a la
cuenta bancaria institucional determinada por ésta, para su correspondiente
descarga, cancelacién o devolucion, atendiendo las disposiciones en la materia, a
mas tardar el pentaltimo dia habil del mes de diciembre de 2019, reportados por
fondo, proyecto y transferencia. Los recursos que correspondan a cheques en
circulacién podrdan mantenerse en la cuenta ejecutora, siempre y cuando la
dependencia haya efectuado el registro contable correspondiente, de
conformidad con lo previsto en la norma 2.11.

Para el caso de los ingresos autogenerados del afio fiscal inmediato anterior,
becas, estimulos y otros apoyos econémicos a universitarios, recursos
destinados a la infraestructura fisica y equipamiento de la Red, mismos que
deberan ser registrados en el momento contable del “comprometido” en el
Sistema Contable Institucional; en el caso de los Fondos Externos Determinados,
cuyos proyectos se encuentren en ejecucion, continuaran ejerciéndose a partir de
enero de 2020, previa conciliacién con la Direccién de Finanzas.

Los recursos que no se hubieran ejercido al 31 de diciembre 2019 y que se
encuentren en el momento contable de comprometido al cierre del afio, por
contar con un contrato elaborado mediante procedimiento administrativo u
orden de compra, de conformidad con el Reglamento de Compras vy
Adquisiciones de la Universidad de Guadalajara u otro ordenamiento o a través
de convenios y programas aprobados por 6rganos de gobierno y estén
debidamente documentados y registrados en el Sistema Contable Institucional,
podran continuar con su ejercicio contando con la revisién y validacién de la
Comisiéon Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario y
deberan cubrir los pagos respectivos a més tardar durante el primer trimestre
del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el convenio correspondiente.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
H. CONSEJD GENERAL UNNERSTTARID
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28 No deberan comprometerse recursos del afio inmediato siguiente por
requisiciones, adquisiciones o solicitudes de servicios realizadas en el ejercicio
2019. En el caso de prioridades institucionales, la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario, a peticion del C. Rector General,
propondra la adquisicién de pasivos posteriores, para su aprobacion por el H.
Consejo General Universitario en la sesion inmediata siguiente, en los términos
establecidos por la Ley Orgénica.

2.9 En el gjercicio del presupuesto no se deberdn destinar recursos a la adquisicion
de obsequios personales. Los objetos de arte s6lo podran adquirirse cuando sean
autorizados por el C. Rector General y la Comisiéon Permanente de Hacienda del
H. Consejo General Universitario por considerar que se incrementa el
patrimonio de valor artistico de la Universidad.

En eventos protocolarios podran adquirirse flores o arreglos florales, vinos,
bebidas, canapés e insumos similares y contratarse misica de camara, previa
justificacién que ante el titular de la dependencia realice el responsable del
evento.

En el caso de obsequios que se otorguen como parte del protocolo a visitantes,
invitados, terceras personas o miembros de la comunidad universitaria que
presten algan tipo de apoyo o servicio no remunerado a la Institucién o sean
objeto de premio o reconocimiento, s6lo podran adquirirse con autorizacion del
C. Rector General para el caso de la Administracién General; por los Rectores de
Centro, el Rector del Sistema de Universidad Virtual y el Director General del
Sistema de Educacién Media Superior, para estas entidades, previa solicitud y
justificacién del gasto.

Los conceptos del gasto comprendidos en los parrafos anteriores, sélo podran
adquirirse con recursos del subsidio estatal y de ingresos autogenerados.

210Toda ampliacion o requerimiento de recursos adicionales, asi como el
incremento al irreductible del techo presupuestal, salvo en los casos en que la
naturaleza del fondo lo determme, se deberén sohatar al Rector General previo

Hacienda del H. Consejo General | l[ftano.
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Para esta autorizacién, la Comisi6on tomard en cuenta la validacién de la
existencia del recurso disponible emitida por la Direccién de Finanzas, con
excepcion de los ingresos autogenerados, ya que estos estardn sujetos al ingreso
previo de los mismos a las cuentas bancarias institucionales.

2.11Las entidades deberan cuidar que los pagos que efecttien con cargo a sus
presupuestos aprobados se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

a. Que se encuentren previamente registrados en alguno de los momentos
contables que anteceden al pago, conforme lo establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

b.  Que se efecttien con apego a los montos y conceptos autorizados dentro
del ejercicio fiscal de que se trate;

c.  Que se respalden con documentos originales debidamente justificados
conforme a las disposiciones que determinen la obligaciéon de hacer un
PREO;

d.  Que se verifique la entrega fisica del bien o del servicio contratado, y
e.  Que los recursos sean erogados de conformidad al origen del recurso.

2.12No se reconocera como vélido ningtn sobregiro de recursos con respecto a lo
autorizado.

Av. Juarez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C?
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hegu.udg.mx



z  UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
""@‘"‘ CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

2.13Las modificaciones al presupuesto aprobado se realizardn de manera previa al
ejercicio del gasto y podrén ser:

a.

Ampliaciones, reducciones o transferencias de las partidas presupuestales
(incluyendo los techos presupuestales de las entidades de la Red), que
seran visadas por el Rector General y aprobadas por la Comision
Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

Compensaciones internas: cambios de objeto del gasto dentro de un
proyecto y transferencias entre proyectos, que serdn autorizadas por el
titular de las entidades (Rector del Centro o Director General del SEMS o
Rector del SUV, Coordinacién General, Direccién General, Contraloria
General o equivalentes y en el caso de las escuelas Preparatorias, por el
Director). Los cambios en que aplique una partida especifica del
Clasificador por Objeto del Gasto no prevista en la programacion del gasto
inicial, deberan respaldarse con la justificacién correspondiente, y

Compensaciones externas: el pago de bienes y servicios entre
dependencias de la Red Universitaria, serd autorizado por los titulares de
cada dependencia, previo documento que avale la prestacién y recepcién
del servicio (factura proforma).

Los cambios de objeto de gasto dentro de un proyecto y transferencias entre
proyectos, no deben impedir el cumplimiento de los objetivos generales de los
proyectos.

Los recursos asignados a las partidas de Compromisos o Programas
Institucionales, deberdn ejercerse en gastos inherentes al compromiso o
programa en cuestién, y podran destinar recursos para la operaciéon e
implementacién de los mismos hasta por un 10% de los recursos autorizados.

2.14E] subsidio federal y estatal destinado a cubrir el Programa de Estimulos al

Desempefio Docente (PROESDE), nopodra ser reasignadas-a—otras.partidas
presupuestales. o oy i‘\

)
i
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215Los recursos remanentes y disponibles de los “Fondos Institucionales
Participables”, deberdn reprogramarse a los proyectos o programas de la Red
que requieran fortalecerse, a propuesta del C. Rector General, por conducto de
la Vicerrectoria Fjecutiva y con autorizacion de la Comisién Permanente de
Hacienda del H. Consejo General Universitario.

En el caso de que las reglas de operacién no tengan modificacién con respecto a
las vigentes en el ejercicio inmediato anterior, seguirdn siendo validas y la
dependencia responsable de su administracién y gestiéon podréd lanzar la
convocatoria respectiva e iniciar con el ejercicio de los recursos.

2.16El ejercicio de los recursos provenientes de “Fondos Externos Determinados”
sustentados en convenios, contratos, acuerdos o proyectos celebrados con
entidades publicas o privadas, se sujetard a las normas universitarias, con
excepcién de aquellos en los que los convenios establezcan otra normatividad.

JNIVERSIDAD pp :'ZL;ia[?a:'
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3.- De la Comprobacion del Ejercicio de los Recursos

3.1 Toda erogacién debera quedar debidamente registrada y comprobada conforme
a los lineamientos establecidos, en el sistema de contabilidad institucional.

UNIVERSIDAD OE GULDALAJARA

H. CONSEJD GENERAL UNNERSITARI
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4.- Generales

41. Todo lo no previsto en las normas anteriores y los casos de excepcién, ambos
relacionados con el ejercicio de recursos y su comprobacion, sera resuelto por la
Comisién Permanente de Hacienda del H. Consejo General Universitario, por
conducto del Rector General.

Dl’. RiC cill

Dra. Ruth Padilla Mufioz

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

. NS GENERAL VR . A rtuayls Mediina Varela

ario de Actas y Acuerdos
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Anexo 1: Examen de admisién

(cantidades en pesos)

Apoyo para aplicacion de Equipamiento de las
: examen de admision Coordinaciones de .
Dependencia COnErolEsee e e 1 RE Total Asignado
Mayo de 2019 Octubre de 2019 Universitaria
2.1 C.U. de Cs. Econdmico Administrativas 200,000 200,000 300,000 700,000
2.2 C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 170,000 170,000 300,000 640,000
2.3 C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 170,000 150,000 300,000 620,000
2.4 C.U. de Cs. de la Salud 250,000 250,000 300,000 800,000
2.5 C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 100,000 100,000 250,000 450,000
2.6 C.U. de Cs. Biologicas y Agropecuarias 60,000 60,000 250,000 370,000
2.7 C.U. de Tonala 100,000 100,000 250,000 450,000
31 C.U. de los Altos 80,000 80,000 200,000 360,000
3.2 C.U. de la Ciénega 70,000 70,000 200,000 340,000
— 3.3 C.U. del Sur 80,000 80,000 200,000 360,000
3.4 C.U. de la Costa 100,000 100,000 200,000 400,000
35 C.U. de la Costa Sur 80,000 80,000 230,000 390,000
3.6 C.U. del Norte 50,000 50,000 200,000 300,000
3.7 C.U. de los Valles 50,000 50,000 200,000 300,000
3.8 C.U. de los Lagos 60,000 50,000 200,000 310,000
4 Sistema de Educacidon Media Superior 500,000 150,000 3,000,000 3,650,000
= Sistema de Universidad Virtual - - 170,000 170,000
1.4.5 Coord. de Estudios Incorporados - - 200,000 200,000
1.4.15 Coord. Gral. de Control Escolar 300,000 300,000 2,050,000 2,650,000

2,420,000 } 9,000,000 13,460,000

Nota: Distribucion aprobada por el Consejo Técnico de Control Escolar.

s
Fuente:
Coordinacion General de Control Escolar.
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Fideicomiso

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Subcuenta (PFECE2018)
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) (Actualmente se ejerce
bajo el Programa para el Desarrollo Profesional Docente -PRODEP-)
Infraestructura Fisica de la Red Universitaria (FIFRU)

Subcuenta ( Subsidio Estatal 2017)

Subcuenta (Autogenerados 2017)

Subcuenta (Saldos Ejercicios Anteriores)

Subcuenta (Subsidio Estatal Extra 2016)

Subcuenta (Subsidia Estatal 2018)

Subcuenta {ingresos Autogenerados 2018}
Régimen de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad de Guadalajara
Fideicomiso Centro Cultural Universitaric

Centro Cuitural Universitario

Subcuenta (NBPEJ)

Subcuenta {Museo)

Subcuenta (Vialidades)

Subcuenta (Urbanizacién)

Subcuenta {Conjunto de Artes Escénicas)

Subcuenta (CONACULTA CAE)

Subcuenta (CONACULTA CAE FEDERAL)

Subcuenta (CONACULTA CAE EDO. CONGRESO)

Subcuenta (CAE SEP)

Subcuenta (CAE GOB EDO 102)

Subcuenta (MUSEQ GOB FED 250)

Subcuenta (CAE GOBIERNQ ESTATA)

Subcuenta (URBANIZACION GOB ESTATA)

Subcuenta (MUSEO GOB DEL EDO)

Subcuenta (CAE CINETECA)

Subcuenta (CAE GOB DEL EDO 80)

Subcuenta (MUSEQ GOB FED 125)

Subcuento (MUSEO APC EXTRA GOB FED 125)

Subcuenta (MUSEQ APQ GOB FED 125)

Subcuenta (OBRAS COMP GOB ESTADO)

Subcuenta (GOB ESTADO 25 )
Vivienda para el Trabajador Universitario (Huentitdn)

Vivienda Universitaria (Belenes)

Ndmero

745362
5

47578-0

43464-7
1

v B w N

6
47091-4

106644-5
5052309
5052317
5052325
5056681
5056673
5072342
5075155
5090855
5093412
5095113
5096322
5095208
5099216
5100362
5101431
5101458
5101423
5103108
5103728
5104465
5104502

9405

BANORTE

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BBVA-Bancomer

BANAMEX

Interacciones

[N, Interacciones

Anexo No. 2: Fideicomisos Institucionales

(cantidades en pesos)

Saldos al 30 de

noviembre de 2018

10,814,971.52
10,814,971.52

114,382,619.11

353,148,806.34
32,180,583.49
11,399,761.19
169,463,455.75
6,443,617.08
122,168,940.01
11,492,448.82
12,990,755,554.06
521,599,082.65
37,206,642.00
3,179,515.29
1,888,170.49
3,541,665.96
663,649.39
63,726,350.77
1,278,586.47
3,600,157.79
1,355,373.68
3,723,087.70
4,579,461.44
41,860,663.06
16,764,133.07
6,884,114.00
2,390,389.13
57,244,275.63
3,320,807.80
37,295,495.30
82,315,963.84
88,586,080.73
52,629,246.40
7,565,252.72

Fideicomiso |

Nuamero

Saldos al 30 de
noviembre de 2018
en USD

7,341,322.90

Fideicomiso Dra. Pyrrha Gladys Grgdman
|

Fuente:

Direccidn de Finanzas.

RESUPUESTO DE

INGRESOS ¥ EGRESOS

2019




Anexo No. 3: Estimacion de Ingresos y Egresos de la Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias

(cantidades en pesos)

Nombre de la Empresa Ingresos Egresos

CLUB DEPORTIVO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, A.C. 26,601,989 24,782,861
EDITORIAL UNIVERSITARIA 45,911,625 43,665,871
EMPRESA DESARROLLADORA DE SOFTWARE Y DE NEGOCIOS 3,081,137 2,777,620
EMPRESA SERVICIOS UNIVERSITARIOS 21,810,667 16,536,087
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE GUADALAJARA 119,550,803 114,597,768
HOTEL VILLA MONTECARLO 14,872,777 14,630,024
HOTEL VILLA PRIMAVERA 37,115,028 34,373,895
HNMOBILIARIA UNIVERSITARIA 64,951,853 60,790,575
LIBRERIA CARLOS FUENTES 21,171,845 19,828,151
OPERADORA UNIVERSITARIA DE ENERGIA 5,348,352 3,055,822
OPERADORA AUDITORIO METROPOLITANO 115,647,521 110,949,886
OPERADORA CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO 18,303,559 18,303,559
OPERADORA DE ESTACIONAMIENTOS 12,875,878 9,525,099
\& OPERADORA PARQUE INDUSTRIAL BELENES 21,273,665 17,647,524
SISTEMA CORPORATIVO PROULEX-COMLEX 193,094,631 162,756,890

Fuente:

Las utilidades seran reinvertidas en las empresas y nuevos proyectes productivos.

N MDEGU‘] jAns
H. CONSE.IN Rrncnas m.g!‘-;fih?': ‘

698,611,334

Oficio de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial del CUGEA nimero D 2 -. J/18, de fecha 17 de octubre de 2018.

654,221,632




Nivel Medio
ENTIDAD A
Superior
Semiescolarizado

{100%)

CUCEA

SVYDE -

CUCEI

CUCSH -

cucs -

CUAAD

SVYDC &
CUCBA -
CUTONALA s
CUALTOS -
CUCIENEGA -
CUSUR E
[CHTOSTA -
CUCSUR -

CUNORTE -

CUVALLES -
CULAGOS =
SEMS 20,850,422
Suv E
CGACA =
CGCINT -
CcGT .
SERUNI -

CGRH -

CGCE -

20,850,422

Maestria,
Doct

do y | diplomados

Especialidad | y seminarios

(100%)

25,464,118

2,262,574

2,565,927

19,634,185

6,696,223

2,007,430
839,450
886,670
235,121

2,008,872

5,305,318

1,279,178

1,492,214
485,338

1,178,926
891,984

7,682,423

BO.BIE\,SD].I 58,627,969| 8.115,271'

{100%)

5,527,883

1,545,104
2,919,469
5,268,780
6,634,614

780,993
1,071,385

171,600
1,327,737

497,308
4,868,660
3,720,106

790,376
1,863,960
1,360,596

946,085
2,117,388
7,528,951
2,357,664
1,457,106

142,371
2,483,172

2,186,661

Para las instancias de la Red

Nivel Nivel Medio
Medio Superior

Superior prenoatum escolarizado,

escolarizado FUSH L) { Licenciatura y
(50%) | TSU (20%)

® 3,531,274 1,199477

= 2,479,085 991,634

- 2,403,055 741,139

- 7,857,573 798,514

25,110 1,456,512 474,946

= 795,763 236,513

E: 977,899 287,537

= 601,815 205,837

- 1,742,200 323,620

4,096| 23,241,225 380,783

- 782,002 312,801

- 596,813 205,764

- 1,207,650 730,710

- 554,710 221,885

- 462,719 174,876

7,482,549 85,825 2,234,675

599,516 4,809,535 2,112,667

53,589.655' 11,633‘374

Anexo No. 4: Estimado de Ingresos Autogenerados por Servicios Escolares o Aranceles

Expedicion de
Titulos,
Examenes,
Credenciales y

Certifica

66,278

58,413

106,456

13,265

65,503

34,527

1,387

58,774

3,729

6,428

36,369

93,658

22,507

14,446

209,319

30,926

324,314

1,146,299

3,484,342

2,494,666
4,067,951
14,839,031

2,106,101

20,668,538

Total
Ingresos
Reembolsables

40,333,372

9,831,476

12,803,997

48,411,348

17,463,009

780,993

4,145,618

2,277,873

3,080,833

2,801,978

20,510,064

10,156,596

2,965,789

5,294,534

2,645,586

2,777,052

54,544,700

22,764,018

2,357,664

1,457,106

142,371

2,483,172

2,186,661

324,314

37.660.6291 282.5-‘10,124}

Tramites de
Aspirantes
TR (examen mas .
P refren‘dos, | Examenes
cupon
extemporaneo,
etc.)

1,799,215 - 1,134,389
1,487,452 -l 1,486,619
1,111,708 - 952,787
1,197,771 - 1,119,702
712,420 471,222
354,769 - 403,359
431,304 — 157,972
308,755 283,511
485,432 G 335,538
571,177 - 559,627
469,201 - 451,232
308,645 = 248,215
581,508 - 146,882
332,826 - 453,670
262,312 # 217,380
3,352,010 - 3,127,778
3,169,001 - 180,079
W | g

16.935,505|

Para la Institucion

Expedicion de
Titulos,

Credenciales y

Certificaciones

4,203,771

2,179,157
1,200,361
3,611,757

933,813

500,596
501,921
527,906
799,681
1,390,280
811,839
482,553
386,350
754,153
400,730
16,589,449

390,952

4,433
47,570,624

83,330,326

Revalidaciones

71,138

36,770
94,043
143,357

128,723

4,279
3,802
40,041
10,185
13,234
37,478
5,527
778
24,149
16,795
49,745

36,657

Aportaciones
Voluntarias

1,802,196
1,679,055
2,228,515

1,549,189

614,942
470,878
310,086

785

123,385

485,423

248,963

7,585,575

716.70][ 17,079,952

REVOE
(30%)

{cantidades en pesos)

Total de
Ingresos No

Reembolsables

1,493,290

1,069,142
1,743,409
6,359,585

902,614

20,425,984 ‘

8,701,803

8,061,336
6,781,363
14,661,687

4,703,981

1,877,345
1,655,877
1,470,299
1,631,621
2,534,318
1,769,750
1,168,325
1,580,341
1,564,798
1,146,180
39,562,501

3,776,689

4,433

167,493,103

Total de Ingresos
por Servicios
Escolares
(reembaolsables y
No
reembolsables)

49,035,175

17,892,812
15,585,360
63,073,035
22,166,990
780,993
6,023,563
3,933,750
4,551,132
4,433,599
33,044,382
11,926,346
4,134,114
5,875,475
4,210,384
3,923,232
94,107,201
26,540,707
2,357,664
1,457,106
142,371
2,483,172
2,191,094
167,817,417

552,687,074

Nota:

El monte por tramites de aspirantes se calculd con base en los ingresos contabilizados al 30 de septiembre de 2018 por la Direccién de Finanzas.

Fuente:
Direccidn de Finanzas.
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Anexo No. 5: Estimado de Ingresos Propios y Otras Fuentes de Financiamiento

{cantidades en pesos)

Para las Instancias de la Red
Venta de
Productos

ENTIDAD

Aportaciones
Extraordinarias

Arrendamientos y
Concesiones

Total de Ingresos
Propios

Servicios Donativos Varios Venta de Formas

C.U. de Cs. Econémico Administrativas 1,782,884 23,799,653 150,096 649,452 879,240 61,121 27,373,294
Sria. de Vinculacién y Desarrollo Empresarial - - - - = - - -
Operndora del Sistema de Radic y Television 6,420,507 - - - - 186,450 - 6,606,957

C.U. de Cs. Exactas e Ingenierias 4,172,177 18,776,433 301,284 - 102,364 31,822 4,683 23,388,763
C.U. de Cs. Sociales y Humanidades 849,564 8,386,572 144,262 112,210 85,317 486,972 15,931 10,083,828
C.U, de Cs. de la Salud 14,151,625 26,370,414 1,349,587 115,035 2,762,511 1,931,886 67,068 46,748,126
C.U. de Arte, Arquitectura y Disefio 907,229 10,659,201 186,259 - - 208,330 11,224 11,972,243
Sria. de Vinculacion y Difusidn Cuftural 21,703,944 1,324,240 - 17,313,526 2,349,642 45,995 - 42,737,347
C.U. de Cs. Bioldgicas y Agropecuarias 8,109,774 4,796,261 39,273 - 5,456 117,692 6,410 13,074,866
C.U. de Tonald 209,598 4,754,791 118,999 - - 245,200 3,905 5,332,493
C.U. de los Altos 5,095,248 6,306,796 26,357 35,366 339,003 265,561 7,910 12,076,241
C.U. de la Ciénega 170,998 15,171,740 - - 10,130 166,292 13,218 15,532,378
C.U. del Sur 7,471,858 6,510,365 3,797 97,104 926,813 492,034 18,033 15,520,004
C.U. de la Costa 1,527,514 15,234,698 1,786,468 - = 2,151,241 31,366 20,731,287
C.U. de |a Costa Sur 474,739 4,580,522 - - 2,593 153,549 11,862 5,223,265
C.U. del Norte 83,239 8,183,728 - - - 6,222,560 2,895 14,492,422
C.U. de los Valles 1,939,939 13,040,962 45,557 - 830 502,537 21,537 15,551,362
C.U. de los Lagos 151,592 2,089,041 , % 3 212,454 4,642 2,532,480

Subtotal A | 7s5,222,429| 169,985,417 | 4,185,041 17,753,058 | 7,246,791 14,302,815 281,805 288,977,356

Sistema de Educacién Media Superior 799,130 49,993,756 _ 12,091 399,210 1,125,634 24,368 52,354,189

Subtotal B 799,130 49,993,756 | 12,091 | 399,210 | 1,125,634/ 24368| 52,354,189

Sistema de Universidad Virtual 470,243 635,956 _ 15,300 1,785 38,445 1,165,966

Subtotal C 470,243 | 635,956 | - 15,800 | 1,785 | 38,445 | 3,737 | 1,165,966
Contraloria General
Rectoria General
Subtotal
Vicerrectoria Ejecutiva - - - - - - - -
Coord. Gral. Académica 6,429,334 - - - - - - 6,429,334
Coord. Gral. Administrativa 297,041,557 - - - - - . 297,041,557
Direccién de Finanzas - - - - - - = -
Coord. Gral. de Cooperacion e Internacionalizacién - - - - - - - -
Coord. Gral. de Planeacién y Dasarrollo Institucional - - - - - - - -
Coord. Gral. de Tecnologias de Informacién 171,110 837,335 729,366 - 32,155 30,314 - 1,800,280
Coord. Gral. de Extensién 5,178,756 9,323 511,722 5,699,801
Subtotal 303,642,001 { 6,016,091 511,722 310,970,972
Secretaria General = -
Oficina del Abogado General - - - - - - - -

Coord. Gral. de Patrimonic - - . 5 - = g
Coord. Gral. de Servicios a Universitarios 13,957,557 - 1,178,207 - - 24,461 v 15,160,225
Coord. de Estudios Incorporados | - - - - N £ - -
Coord. Gral, de Recursos Humanos 94,574 - - - - - - 94,574

Coord. de Transparencia y Archivo General - -

Coord. Gral. de Comunicacion Social - - 3,153,810 - - 3,524,103

Coord. Gral. de Control Escolar - 301,170 - - - 301,170

Ceord. Gral. de Seguridad Universitaria -
i Subtotal ,052, q 24,461 | -

Subtotal D |, /694, 1317, b 64,098 511,722| 330,051,044
Total (A+B+C+D) 394,185,934 226,932,390 462, 780, 71 15,530,992 821,632 672,548,555
Fuente:
Direccion de Finanzas.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Académico

PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO PRO ORD ARRERA D DIO PO
( 40 HORAS ) 0 HORA

CATEGORIA SUELDOQ BASE CATEGORIA SUELDO BASE
NIVEL 2019 NIVEL 2019
PROF E INV ASISTENTE A S 7,614.84 PROF E INV ASISTENTE A S 3,807.42
PROF E INV ASISTENTE B $ 8,886.84 PROF E INV ASISTENTE B $ 4,443.42
PROF E INV ASISTENTE C $ 10,199.98 PROF E INV ASISTENTE C 5 5,100.00
PROF E INV ASOCIADO A 5 13,461.10 PROF E INV ASOCIADO A $ 6,730.54
PROF E INV ASOCIADO B S 15,096.13 PROF E INV ASOCIADO B $ 7,548.07
PROF E INV ASOCIADO C S 16,909.37 PROF E INV ASOCIADO C $ 8,454.71
PROF E INV TITULAR A S 19,548.79 PROF E INV TITULAR A S 9,774.40
PROF E INV TITULAR B S 23,139.53 PROF E INV TITULAR B S 11,569.76
PROF E INV TITULAR C S 27,124.29 PROF E INV TITULAR C S 13,562.13
TECNICO ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO 0 ACAD 0D DIO PO
(40 HORAS ) 0 HORA
CATEGORIA SUELDO BASE CATEGORIA SUELDO BASE
NIVEL 2019 NIVEL 2019
TEC ACADEMICO ASISTENTE A 5 6,817.27 TEC ACADEMICO ASISTENTEA | S 3,408.64
TEC ACADEMICO ASISTENTE B S 7,818.68 TEC ACADEMICO ASISTENTEB | § 3,909.34
TEC ACADEMICO ASISTENTE C 5 8,924.38 TEC ACADEMICO ASISTENTEC | 4,462.21
TEC ACADEMICO ASOCIADO A S 11,455.32 TEC ACADEMICO ASOCIADOA | $ 5,727.67
TEC ACADEMICO ASOCIADO B s 12,600.38 TEC ACADEMICO ASOCIADOB | § 6,300.19
TEC ACADEMICO ASOCIADO C $ 13,860.47 TEC ACADEMICO ASOCIADOC | $ 6,930.24
TEC ACADEMICO TITULAR A $ 15,244.56 TEC ACADEMICO TITULAR A S 7,622.28
TEC ACADEMICO TITULAR B $ 16,749.63 TEC ACADEMICO TITULAR B S 8,374.82
TEC ACADEMICO TITULAR C S 18,865.69 TEC ACADEMICO TITULAR C S 9,432.83

PROFESOR DE ASIGNATURA

i SUELDO BASE HORA /
BT SEMANA / MES
NIVEL 2019
PROFESOR ASIGNATURA A S 347.44
PROFESOR ASIGNATURA B S 426.34

Fuente:

Coordinacion General de Recursos Humanos.
PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Administrativo

CLAVE CATEGORIA 36 HRS 40 HRS 48 HRS
RAMA OPERATIVA
AO-A |AUXILIAR OPERATIVO A $ 480785 |$  534206|$ 641047
AO-B  |AUXILIAR OPERATIVO B $ 506954 |$  563282|$ 675938
AO-C  |AUXILIAR OPERATIVO C $ 5349.09|$ 594343 |% 713212
AO-D |AUXILIAR OPERATIVO D $  562901($  625446|$  7,505.35
TO-A [TECNICO OPERATIVO A $ 590894|$  656549|$  7,878.58
TO-B  |TECNICO OPERATIVO B $ 629458 |% 699398 % 839277
TO-C |TECNICO OPERATIVO C $ 679710 $  7,55234|$  9,062.80
RAMA ADMINISTRATIVA
o AA-A  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $  4807.85|$  534206|$ 641047
= AA-B  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 506954 |$  S,63282|$  6,759.38
= AA-C  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $  534900|$ 594343 |$  7,13212
g AA-D  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $  562901($  625446|$  7,505.35
S
c TA-A  |TECNICO ADMINISTRATIVO A $  590894|$ 656549 |%  7,878.58
TA-8  |TECNICO ADMINISTRATIVO B $ 629458 |$ 699398 |$ 839277
TA-C | TECNICO ADMINISTRATIVO C $  679710|$  7,55234|$  9,062.80
TA-D |TECNICO ADMINISTRATIVO D $  734169|$ 815743 |$  9,788.92
TAE |TECNICO ADMINISTRATIVO E $  7,86320|$ 873689 |% 1048426
RAMA TECNICA
k TE-A  |TECNICO ESPECIALIZADO A $ 500894 |S$ 656549 |%  7,878.58
TE-B  |TECNICO ESPECIALIZADO B $ 629458 |$  6,99398($ 839277
TE-C  |TECNICO ESPECIALIZADO C $ 679710 |$  7,55234|$  9,062.80
TE-D |TECNICO ESPECIALIZADO D $  734169]$  815743[S 978892
TP-A  |TECNICO PROFESIONAL A s / @mﬁ.n $  10,798.93
TP-8 |TECNICO PROFESIONAL B s/ 8583.85|3$,. 953762[$ 1144514
TP-C_|TECNICO PROFESIONAL C S 9,099.09iman 11404 | $  12,132.05
0SS

-

Fuente:

Coordinacién General de Recursos Humanos. s ) PAESUPUESTO DE
UNNVERSIOAS DE GUADALAJARA 2019 i




Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Medios

SUELDO SUELDO
PUESTO PUESTO
2019 MINIMO 2018 MAXIMO 2019 MINIMO 2019 MAXIMO

SECRETARIC DE VINCULACIGN Y DIFUSION CULTURAL * $ 5395291 | 81,077.20 IEFE DE UNIDAD D $ 3142574 | § 58,550.03

SECRETARIC DE VINCULACION Y DESARRCLLO EMPRESARIAL * 5 53,95291 | § 81,077.20 DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO s 30,217.06 | $ 57,341,35

DIRECTOR OPERADORA s 43,045.23 | $ 76,169.52 SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL $ 2994450 | $ 57,068.19

SECRETARIC VICERRECTORIA EJECUTIVA $ 46446.78 | $ 73,571.07 COORDINADCR DE GESTION Y ADMINISTRACION * ] 2994490 | $ 57,069.19

SECRETARIC SECRETAR(A GENERAL H 46,4678 | § 73,571.07 CONTRALOR DE CENTRO 5 28,575.27 | § 55,699.56

SUBDIRECTOR DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS S 46,446,78 | 5§ 73,571.07 OMBUDSMAN DE LAS AUDIENCIAS s 28,575.27 | § 55,699.56

COORDINADOR DE AREA E * $ 46,446.78 | § 73,571.07 SECRETARIO PARTICULAR DE VICERECTORIA EJECUTIVA ] 27,999.21 | $ 55,123.50

JEFE DE UNIDAD F * $ 44,025.97 | & 71,150.26 SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL ] 27,999.21 | § 55,123.50

SUBDIRECTOR A s 44,025.97 | $ 71,150.26 ASISTENTE RECTOR GENERAL 3 27,999.21 | § 55,123.50

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS $ 40,560.74 | $ 67,685.03 SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA B s 24,595.55 | § 51,719.84

DIRECTCR DE DIVISION s 40,560.74 | & 67,685.03 SECRETARIO DE ESCUELA s 23,506.43 | § 50,630.72

S DIRECTOR DE INSTITUTO $ 40,560.74 | & 57,685.03 o SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA D 5 23,443.82 | § 50,568,311
Lﬁu DIRECTOR DE CENTRO s 40,560.74 | & 67,685.03 g SECRETARIO DE DIVISION s 23,443.80 | § 50,568.09
; DIR. FUND. INST. POL. PUB. GOB 3 40,560.74 | $ 57,685.03 § SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA 5 23,443.80 | $ 50,568.09
§ COORDINADOR DE AREA D 3 40,560.74 | 67,685,03 o COORDINADOR DE AREA A $ 23,443.80 | $ 50,568.09
= SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR GENERAL H 39,17651 | § 66,300.80 % COOCRDINADOR DE CARRERA S 23,443.80 | § 50,568.09
= SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR GENERAL $ 35,176.51 | § 66,300.80 % JEFE DE UNIDAD D BIS § 23443801 % 50,568.09
SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR GENERAL s 35,17651 | $ 66,300.80 COORDINADOR DE POSGRADO C s 23,443.80 | $ 50,568.09

SECRETARIO TECNICO SECRETARIA GENERAL -] 39,17651 | 56,300.80 COORDINADOR DE AREA C S 19,976.55 | § 47,100.88

COORDINADOR DEL CORPORATIVO DE EMPRESAS UNIV. ] 35,000.71 | § 66,125,00 COCRDINADOR DE POSGRADO B 5 19,975.10 | § 47,099.29

SUB-DIRECTOR 3 37,742.30 1 § 54,866.59 COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA H 16,808.98 | $ 43,933.27

JEFE DE UNIDAD E s 36,225.00 | $ 53,349.29 COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA 5 16,808.98 | $ 43,933.27

SECRETARIO TECNICO $ 36,226.99 | $ 63,349.28 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEURGCIENCIAS $ 15,648.80 | § 42,773.09

COORDINADOR AREA B 5 35554141 | § £2,665.70 SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR DE CENTRO s 15,037.14 | § 42,161.43

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL 3 3554141 | § 52,665.70 SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR GENERAL DE SEMS $ 15,037.14 | $ 42,161.43

VISITADOR 5 32,63252 | S 59,756.81 OFICIAL MAYOR DE ESCUELA $ 12,852.30 | & 35,976.59

SUBDIRECTCR REGICNAL DE RADIO $ 31,425.74 | § 58,550.03 JEFE DE UNIDAD C L) 12,852.30 | § 39,976.55

JEFE DEL INSTITUTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO 5 31,425.74 | 5 58,550.03 COORDINADOR DE POSGRADO A 5 12,852.30 | § 39,976.59

JEFE DE DEPARTAMENTO $ 31,425.74 | $ 58,550.03 COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA $ 10,703.07 | $ 37,827.36

DIRECTOR DE AREA s 31,42574 | $ 58,550.03 DIRECTOR DE CENTRC A s 10,025.65 | 5 37,149.34

CRIENTADOR EDUCATIVC DE ESCUELA S 9,148.05 | § 36,273.34

Targo directivo; contdjcién gue se hace extensiva a los puestos de Jefe de Unidad D autorizados a la
tos Juridico®, Unidad de istica y Desarrollo Institucional y Unidad Administrativa. Se exceptda de lo

Secretaria de Vinculacidn y Difusion Cultural del CUAAD: Unidad de Teatro, Unidad de Estadistica y Estudios Especiales, Unidad de Revista Luvina, a la Unidad de
anterior, aquellos casos autorizados por la Comisién de Hacienda del H. Consejo General Universitario.

Fuente:
Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal de Mandos Superiores

SUELDO
CLAVE PUESTO
2019 MINIMO 2019 MAXIMO

D-010 |RECTOR GENERAL 8 84,172.27 | S 111,296.56

D-020 |VICERRECTOR EJECUTIVO S 72,406.77 | $ 99,531.06

D-030 |SECRETARIO GENERAL S 64,584.20 | $ 91,708.49

D-041 |RECTOR DE CENTRO S 53,952.92 | $ 81,077.21

D-042 |DIRECTOR GENERAL S 53,952.92 | S 81,077.21

n D-043 |RECTOR SISTEMA UNIV VIRTUAL S 53,952.92 | S 81,077.21
g D-051 |DIRECTOR DE FINANZAS 5 53,952.92 | S 81,077.21
E D-057 |COORDINADOR EJECUTIVO S 53,952.92 | & 81,077.21
§ D-052 |CONTRALOR GENERAL S 53,951.97 | 81,076.26
o D-198 |DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS S 53,951.97 | S 81,076.26
é D-053 |ABOGADO GENERAL 3 49,177.06 | S 76,301.35
g D-055 |COORDINADOR GENERAL S 49,177.06 | $ 76,301.35
D-077 |DIRECTOR S 46,446.79 | S 73,571.08

D-078 |JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL S 44,705.42 | $ 71,829.71

D-061 |SECRETARIO ACADEMICO S 40,560.74 | $ 67,685.03

D-062 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO S 40,560.74 | $ 67,685.03

D-067 |DIRECTOR ACADEMICO S 40,560.74 | 5 67,685.03

D-068 |DIRECTOR ADMINISTRATIVO S 40,560.74 | S 67,685.03

D-069 |DIRECTOR DE TECNOLOGIAS */ﬁ:"'\\ 40,560.74 | S 67,685.03

D-081 |DIRECTOR DE ESCUELA / S \%6,979.78 S 64,104.07
Nota: Si el titular de estos puestos cuenta con plaza docente, la compactgcion de g, se realizara umando el salario del puesto de mando

superior mas el salario del puesto académico.

Fuente:
Coordinacién General de Recursos Humanos.
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Anexo No. 6: Tabulador de Sueldos y Salarios Personal Técnico Administrativo y de Confianza

S CLAVE PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS

:é A-170 |[JEFE DE 5ECCION B S 7,409.81 | S 8,233.12 | S 9,878.75

2 A-190 |[COORDINADOR B S 7,409.81 | S 8,233.12 | S 9,879.75

é A-340 |JEFE DE UNIDAD A $ 9,628.36 | S 10,698.18 | $ 12,837.81

o A-350 [JEFE DE UNIDAD B S 15,345.22 | $ 17,050.25 | $ 20,460.30

% A-360 |JEFE DE CONTROLB S 11.532.37 | 5 12,813.74 | S 15,376.49

= A-410 |[JEFE DE UNIDAD ADMVA B S 8,665.00 | S 9,627.78 | S 11,553.34
CLAVE PUESTO 36 HRS 40 HRS 48 HRS

E-010 |AUXILIAR GENERAL S 4,457.57 | § 4,952.86 | S 5,943.43

E-020 [ADMINISTRATIVO DE APOYO 5 5,629.01| S 6,254.46 | S 7,505.35

§ E-030 |TECNICO DE COORDINACION S 6,802.69 | S 7,558.54 | S 9,070.25

é E-040 |ADMNISTRATIVO DE COORDINACION 5 8,233.95 | S 9,148.83 | S 10,978.60

8 E-050 [JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO S 9,628.36 | S 10,698.18 | S 12,837.81

E-060 [JEFE DE APOYO TECNICO S 11532.37 |5 12,813.74 | S 15,376.49

E-070 |JEFE OPERATIVO S 15,345.22 | § 17,050.25 | $ 20,460.30

E-080 |JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO S 19,184.51 | $ 21,316.12 | S 25,579.34

/( Nota: En razén de que existen casos de trabajadores de confianza con gargas horarias distirdas a las de 36, 40 y 48 horas, el salario

sera proporcional en relacion a la categoria y carga horaria de que se tfate.

Fuente:
Coordinacion General de Recursos Humanos.
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