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D-010
D-020
D-030
D-041
D-042
D-051
D-057
D-052

D-198

D-053
D-055
D-077
D-078
D-061
D-062
D-081

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

RECTOR GENERAL/RECTORA GENERAL

VICERRECTOR EJECUTIVO/VICERRECTORA EJECUTIVA

SECRETARIO GENERAL/SECRETARIA GENERAL

RECTOR DE CENTRO/RECTORA DE CENTRO

DIRECTOR GENERAL/DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR DE FINANZAS/DIRECTORA DE FINANZAS

COORDINADOR EJECUTIVO/COORDINADORA EJECUTIVA

CONTRALOR GENERAL/CONTRALORA GENERAL

DEFENSOR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS/DEFENSORA DE LOS DERECHOS
UNIVERSITARIOS

ABOGADO GENERAL/ABOGADA GENERAL

COORDINADOR GENERAL/COORDINADORA GENERAL

DIRECTOR/DIRECTORA

JEFE DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL/JEFA DE ASESORES DE RECTORIA GENERAL
SECRETARIO ACADEMICO/SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO/SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECTOR DE ESCUELA/DIRECTORA DE ESCUELA

$103,117.27
$88,703.68
$79,120.43
$66,096.32
$66,096.32
$66,096.32
$66,096.31
$66,095.18

$66,095.18

$60,245.54
$60,245.54
$56,900.74
$54,767.42
$49,689.89
$49,689.89
$45,302.96



MANDOS MEDIOS

D-179

D-181
D-071
D-075
D-158
C-084
D-142
D-182
D-060
D-063
D-070
D-088
D-159
C-085
C-009

C-010

C-011
C-080
D-201
C-008
D-141
D-096
D-095
D-072
D-098
D-199
D-089
D-082
D-083
D-084
D-164
D-091
D-169

SECRETARIO DE VINCULACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL/SECRETARIA DE VINCULACION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

DIRECTOR OPERADORA/DIRECTORA OPERADORA

SECRETARIO VICERRECTORIA EJECUTIVA/SECRETARIA VICERRECTORIA EJECUTIVA

SECRETARIO SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA SECRETARIA GENERAL

SUBDIRECTOR DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS/SUBDIRECTORA DE PRODUCCIONES UNIVERSITARIAS
COORDINADOR DE AREA E/COORDINADORA DE AREA E

JEFE DE UNIDAD F/JEFA DE UNIDAD F

SUBDIRECTOR A/SUBDIRECTORA A

SECRETARIO DIRECCION DE FINANZAS/SECRETARIA DIRECCION DE FINANZAS

DIRECTOR DE DIVISION/DIRECTORA DE DIVISION

DIRECTOR DE INSTITUTO/DIRECTORA DE INSTITUTO

DIRECTOR DE CENTRO/DIRECTORA DE CENTRO

DIRECTOR FUND. INST. POL. PUB. GOB/DIRECTORA. FUND. INST. POL. PUB. GOB

COORDINADOR DE AREA D/COORDINADORA DE AREA D

SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA TECNICA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL

SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA
GENERAL

SECRETARIO PRIVADO DEL RECTOR/RECTORA GENERAL/SECRETARIA PRIVADA DEL RECTOR/RECTORA GENERAL
SECRETARIO TECNICO SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA TECNICA SECRETARIA GENERAL
COORDINADOR DE ENTIDADES PRODUCTIVAS/COORDINADORA DE ENTIDADES PRODUCTIVAS
SUB-DIRECTOR/SUB-DIRECTORA

JEFE DE UNIDAD E/JEFA DE UNIDAD E

LIDER DE PROYECTO C/LIDERESA DE PROYECTO C

SECRETARIO TECNICO/SECRETARIA TECNICA

COORDINADOR AREA B/COORDINADORA AREA B

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL/SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
VISITADOR/VISITADORA

SUBDIRECTOR REGIONAL DE RADIO/SUBDIRECTORA REGIONAL DE RADIO

JEFE DE DEPARTAMENTO/JEFA DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA/DIRECTORA DE AREA

JEFE DE UNIDAD D/JEFA DE UNIDAD D

DIRECTOR BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO/DIRECTORA BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL/SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL
COORDINADOR DE GESTION Y ADMINISTRACION/COORDINADORA DE GESTION Y ADMINISTRACION

$66,096.31

$60,084.05
$56,900.74
$56,900.74
$56,900.74
$56,900.74
$53,935.08
$53,935.08
$49,689.89
$49,689.89
$49,689.89
$49,689.89
$49,689.89
$49,689.89
$47,994.12

$47,994.12

$47,994.12
$47,994.12
$47,778.76
$46,237.12
$44,378.31
$44,378.31
$44,378.30
$43,540.87
$43,540.87
$39,977.25
$38,498.85
$38,498.85
$38,498.85
$38,498.85
$37,018.13
$36,684.71
$36,684.71



D-094
D-101
C-031
C-032
C-033
D-050
D-049
D-111
D-178
D-102
D-103
C-041
C-042
C-043
C-044
C-081
C-079
C-082
C-060
C-062
C-059
D-180
C-050

C-051

D-121
C-061
C-064
C-063
C-071
D-124
D-160
D-122
C-509

MANDOS MEDIOS

LIDER DE PROYECTO B/LIDERESA DE PROYECTO B
CONTRALOR DE CENTRO/CONTRALORA DE CENTRO

SECRETARIO PARTICULAR DE VICERECTORIA EJECUTIVA/SECRETARIA PARTICULAR DE VICERECTORIA EJECUTIVA
SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL/SECRETARIA PARTICULAR DE SECRETARIA GENERAL
ASISTENTE RECTOR GENERAL/ASISTENTE RECTORA GENERAL

SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA B/SECRETARIA DE COORDINACION DE AREA B

LIDER DE PROYECTO A/LIDERESA DE PROYECTO A

SECRETARIO DE ESCUELA/SECRETARIA DE ESCUELA

SECRETARIO DE COORDINACION DE AREA D/SECRETARIA DE COORDINACION DE AREA D

SECRETARIO DE DIVISION/SECRETARIA DE DIVISION

SECRETARIO DE DIVISION ACADEMICA/SECRETARIA DE DIVISION ACADEMICA

COORDINADOR DE AREA A/COORDINADORA DE AREA A

COORDINADOR DE CARRERA/COORDINADORA DE CARRERA

JEFE DE UNIDAD D BIS/JEFA DE UNIDAD D BIS

COORDINADOR DE POSGRADO C/COORDINADORA DE POSGRADO C

COORDINADOR DE AREA C/COORDINADORA DE AREA C

COORDINADOR DE SERVICIOS D/COORDINADORA DE SERVICIOS D

COORDINADOR DE POSGRADO B/COORDINADORA DE POSGRADO B

COORDINADOR ACADEMICO DE ESCUELA/COORDINADORA ACADEMICA DE ESCUELA

COORDINADOR DE MODULO DE ESCUELA/COORDINADORA DE MODULO DE ESCUELA

COORDINADOR DE SERVICIOS C/COORDINADORA DE SERVICIOS C

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS/DIRECTORA DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO/SECRETARIA PARTICULAR DEL RECTOR/RECTORA DE CENTRO
SECRETARIO PARTICULAR DEL DIRECTOR7DIRECTORA GENERAL DE SEMS/SECRETARIA PARTICULAR DEL DIRECTOR/DIRECTORA

GENERAL DE SEMS

OFICIAL MAYOR DE ESCUELA

JEFE DE UNIDAD C/ JEFA DE UNIDAD C

COORDINADOR DE SERVICIOS B/COORDINADORA DE SERVICIOS B

COORDINADOR DE POSGRADO A/COORDINADORA DE POSGRADO A

COORDINADOR DE EXTENSION DE ESCUELA/COORDINADORA DE EXTENSION DE ESCUELA
ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA B/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA B
DIRECTOR DE CENTRO A/DIRECTORA DE CENTRO A

ORIENTADOR EDUCATIVO DE ESCUELA/ORIENTADORA EDUCATIVO DE ESCUELA
COORDINADOR DE SERVICIOS A/ICOORDINADORA DE SERVICIOS A

PRESTACIONES PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Pago de antigiiedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigtiedad (anual).

Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacién del porcentaje que corresponda por pago de antigliedad.
Pago de ajuste por dias diferenciales:
5 dias de salario integrado (anual).

$36,684.71
$35,006.83
$34,301.10
$34,301.10
$34,301.10
$30,131.36
$30,131.36
$28,797.12
$28,720.40
$28,720.38
$28,720.38
$28,720.38
$28,720.38
$28,720.38
$28,720.38
$24,472.80
$24,472.80
$24,470.97
$20,592.24
$20,592.24
$20,592.24
$19,170.93
$18,421.60

$18,421.60

$15,745.03
$15,745.03
$15,745.01
$15,745.03
$13,112.05
$13,112.05
$12,282.16
$11,208.26
$11,208.26



. SALARIO
CATEGORIA 36 HRS 40 HRS 48 HRS POR HORA

MES

A-170 JEFE DE SECCION B/JEFA DE SECCION B $ 9,384.48 $ 10,427.20 $ 12,512.64 $ 260.68

A-190 COORDINADOR B/COORDINADORA B $ 9,38448 $ 10,427.20 $ 12,512.64 $ 260.68

z

TECNICO
ADMINISTRATIVO

A-410 JEFE DE UNIDAD ADMVA B/JEFA DE UNIDAD ADMVA B $ 1061460 $ 11,794.00 $ 14,152.80 $ 294.85

CLAVE CATEGORIA 36 HRS 40 HRS 48 HRS HORA

E-010 AUXILIAR GENERAL $ 5,644.80 $ 6,272.00 $ 7,526.40 $ 156.80
E-020 ADMINISTRATIVO DE APOYO/ADMINISTRATIVA DE APOYO $ 7,128.36 $ 7,920.40 $ 9,504.48 $ 198.01
SI E-030 TECNICO DE COORDINACION/TECNICA DE COORDINACION $ 8,615.16 § 9,572.40 $ 11,486.88 $ 239.31
<Z( E-040 ADMNISTRATIVO DE COORDINACION/ADMNISTRATIVA DE COORDINACION $ 1042776 $ 11,586.40 $ 13,903.68 $ 289.66
E E-050 JEFE DE APOYO ADMINISTRATIVO/JEFA DE APOYO ADMINISTRATIVA $ 11,795.04 $ 13,105.60 $ 15,726.72 $ 327.64
8 E-060 JEFE DE APOYO TECNICO/JEFA DE APOYO TECNICA $ 1412748 § 15,697.20 $ 18,836.64 $ 392.43
E-070 JEFE OPERATIVO/JEFA OPERATIVA $ 1879848 $ 20,887.20 $ 25,064.64 $ 522.18
E-080 JEFE OPERATIVO ESPECIALIZADO/JEFA OPERATIVA ESPECIALIZADA $ 2350152 $ 26,112.80 $ 31,335.36 $ 652.82

PRESTACIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO

Pago de Antigiiedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigiiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacidn del porcentaje que corresponda por pago de antigliedad.
Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacidn patronal (anual o semestral seglin corresponda).



SALARIO POR

CATEGORIA HORA/MES
AO-A  AUXILIAR OPERATIVO A/AUXILIAR OPERATIVA A $ 6,087.96 $ 6,764.40 $ 8,117.28 $ 169.11
AO-B  AUXILIAR OPERATIVO B/AUXILIAR OPERATIVA B $ 6,420.60 $ 7,134.00 $ 8,560.80 $ 178.35
AO-C AUXILIAR OPERATIVO C/AUXILIAR OPERATIVA C $ 6,774.48 $ 7,5627.20 $ 9,032.64 $ 188.18
AO-D AUXILIAR OPERATIVO D/AUXILIAR OPERATIVA D $ 7,128.36 $ 7,920.40 $ 9,504.48 $ 198.01
TO-A TECNICO OPERATIVO A/TECNICA OPERATIVA A $ 7,483.32 $ 8,314.80 $ 9,977.76 $ 207.87
TO-B TECNICO OPERATIVO B/TECNICA OPERATIVA B $ 7,971.12 $ 8,856.80 $ 10,628.16 $ 221.42
TO-C TECNICO OPERATIVO C/TECNICA OPERATIVA C $ 8,607.96 $ 9,564.40 $ 11,477.28 $ 239.11
AA-A  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A/AUXILIAR ADMINISTRATIVA A $ 6,087.96 $ 6,764.40 $ 8,117.28 $ 169.11
o AA-B  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B/AUXILIAR ADMINISTRATIVA B $ 6,420.60 $ 7,134.00 $ 8,560.80 $ 178.35
> AA-C  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C/AUXILIAR ADMINISTRATIVA C $ 6,774.48 $ 7,5627.20 $ 9,032.64 $ 188.18
E AA-D AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/AUXILIAR ADMINISTRATIVA D $ 7,128.36 $ 7,920.40 $ 9,504.48 $ 198.01
14
Z TA-A  TECNICO ADMINISTRATIVO A/TECNICA ADMINISTRATIVA A $ 7,483.32 $ 8,314.80 $ 9,977.76 $ 207.87
=z TA-B  TECNICO ADMINISTRATIVO B/TECNICA ADMINISTRATIVA B $ 7,971.12 $ 8,856.80 $ 10,628.16 $ 221.42
E TA-C TECNICO ADMINISTRATIVO C/TECNICA ADMINISTRATIVA C $ 8,607.96 $ 9,564.40 $ 11,477.28 $ 239.11
< TA-D TECNICO ADMINISTRATIVO D/TECNICA ADMINISTRATIVA D $ 9,298.08 $ 10,331.20 $ 12,397.44 $ 258.28
TA-E  TECNICO ADMINISTRATIVO E/TECNICA ADMINISTRATIVA E $ 9,958.68 $ 11,065.20 $ 13,278.24 $ 276.63
TE-A TECNICO ESPECIALIZADO A/TECNICA ESPECIALIZADA A $ 7,483.32 $ 8,314.80 $ 9,977.76 $ 207.87
TE-B TECNICO ESPECIALIZADO B/TECNICA ESPECIALIZADA B $ 7,971.12 $ 8,856.80 $ 10,628.16 $ 221.42
TE-C TECNICO ESPECIALIZADO C/TECNICA ESPECIALIZADA C $ 8,607.96 $ 9,564.40 $ 11,477.28 $ 239.11
TE-D TECNICO ESPECIALIZADO D/TECNICA ESPECIALIZADA D $ 9,298.08 $ 10,331.20 $ 12,397.44 $ 258.28
TP-A TECNICO PROFESIONAL A/TECNICA PROFESIONAL A $ 9,921.96 $ 11,024.40 $ 13,229.28 $ 275.61
TP-B  TECNICO PROFESIONAL B/TECNICA PROFESIONAL B $ 10,515.24 $ 11,683.60 $ 14,020.32 $ 292.09
TP-C TECNICO PROFESIONAL C/TECNICA PROFESIONAL C $ 11,146.32 $ 12,384.80 $ 14,861.76 $ 309.62
A-340 JEFE DE UNIDAD A/JEFA DE UNIDAD A $ 11,795.04 $ 13,105.60 $ 15,726.72 $ 327.64
A-360 JEFE DE CONTROL B/JEFA DE CONTROL B $ 14,127.48 $ 15,697.20 $ 18,836.64 $ 392.43
A-350 JEFE DE UNIDAD B/JEFA DE UNIDAD B $ 18,798.48 $ 20,887.20 $ 25,064.64 $ 522.18

Pago de Antigliedad:

Porcentaje de salario base segin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estén inscritos al INFONAVIT por la
Universidad.

Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por pago de antigtiedad (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en 3 periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacién del porcentaje que
corresponda por pago de antigliedad.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacién patronal (anual o semestral segln corresponda).



PRESTACIONES PERSONAL ACADEMICO

Compensacion por afios de servicio:

Porcentaje de salario base segtin modelo adjunto (quincenal).

Ayuda para transporte:

4% de salario base (quincenal).

Ayuda para despensa:

1.97% del salario base (quincenal).

Ayuda de vivienda:

5% de salario integrado (quincenal). No aplica para quienes estan inscritos al INFONAVIT por la Universidad.
Pago de aguinaldo:

45 dias de salario base mas la aplicacion del porcentaje que corresponda por afios de servicio (anual).
Prima vacacional:

30 dias anuales (en tres periodos de 10 dias cada uno) de salario base mas la aplicacion del porcentaje que
corresponda por afios de servicio.

Pago de ajuste por dias diferenciales:

5 dias de salario integrado (anual).

Fondo de ahorro:

3% de salario base de aportacion patronal (anual o semestral seguin corresponda).

Cuota fija por carga horaria:

$1.25 por cada hora que exceda a las 15, aplica solamente a la categoria de profesor de asignhatura
(quincenal).

Apoyo para compra de material didactico:

1.15% del salario base (anual).



