UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Asunto Revisiomde la declaracion de inexistencia del documento completo titulado Reglamento de Admision, Promocion y Escalafon
vigenie para el personal administrative pertencciente al SUTU de G, el cual es mencionado en la cliusula 17 del Contrato
Colectivo, remitida por la Coordinacion General de Recursos Humanos de Ly Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacion Coordinacion General de Recursos Humanes de la Universidad de Guadalajara,

Fundamentacion Asticulo 30, pirrafo 1, fraccion 1; 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, I, IIL y IV y parrafo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso

4 la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Siendo las 14:00 horas del dia 28 de octubre de 2024, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

I
I1L.

—

IVv.

I

II.

III.

" = .‘)

LS AR

Comiis de Transparencia

Orden del Dia:

Computo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;
Analisis, estudio, revision y resolucion sobre la confirmacion de

claracion de inexistencia

Asuntos varios.

Asuntos y A¢uerdos:

En el punto I del orden del dia, el Pr ité, C.P. Alfredo Najar Fuentes,
Contralor General de la Universidad/de Guadalajarg, hizo constar que se encuentran

presentes los integrantes del Comité y/en consecuencja existe el quérum legal que requiere
el articulo 29, parrafo 6 de la LTAI e se declara debidamente instalada la

sesion; por tanto, los acuerdos que d¢ la misma seformalicen seran legales y validos.

En relaci6n al punto II del orden del dia, el Prgéidente puso a consideracion de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndgse a votacion economica y aprobandose por

unanimidad de votos de los integrantes de

Luego de ello, con relacion al punto Il en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, pérrafo 1, fraccion II, y articulo 86-Bis, parrafo 3, fracciones I, 11, II1, y IV y parrafo 4 de la
LTAIPEJM, este Comité analice y se resuelva sobre la confirmacién de la declaracion de
inexistencia del documento completo titulado Reglamento de Admisién, Promocién y
Escalafén vigente para el personal administrativo perteneciente al SUTU de G, el cual es
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mencionado en la cldusula 17 del Contrato Colectivo, remitida por la CGRH, de conformidad
con los siguientes: '

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 16 de octubre de 2024, a las 14:34 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacién publica, mediante la cual se solicit6 la informacion que se sefiala a continuacion:

"Soh: cflfo me sea enviado el documento completo titulado Reglamento de Admision, Promocion y Escalafon vigente para el personal
administrativo perteneciente al SUTU de G, el cual es mencionado en la cliusula 17 del Contrato Colectivo.

Datos complementarios: Coordinacion General de Recursos Humanos o Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de
Guadalajara” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radic6 la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/1360/2024.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS/3531/2024, de fecha 17 de octubre de 2024,
la CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién a la CGRH.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CGRH/IX/681/2024, recibido el 17 de octubre
de 2024, la CGRH dio contestacion al requerimiento de la CTAG; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafe’1, fraccién I¥'de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revgCar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informagion y declaracion de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de Igé areas del sujéto obligado; asi como de ordenar,
en su caso, a las dreas competentes, que ge ci6n que derivado de sus facultades,

competencias y funciones deban tener en posesion o qug; previa acreditacion de la imposibilidad

de su generacién, exponga, de forma/fundada y shotivada, las razones por las cuales no
ejercieron dichas facultades, competéncias o funciones, lo anterior de conformidad con su

normativa interna.

2. Que el articulo 86-Bis, parrafo 3, fyacciones I, If, IIL, y IV y parrafo 4 de la LTAIPEJM sefnala:

“Articulo 86-Bis. Respuesta de Acceso a la |iformacion - Procedimiento para Declarar Inexistente la Informacion (...)

3. Cuando la informacion no se encuentre pn los archivgs del sujeto obligado, el Comité de Transparencia:

1. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias/para localizar la informacién;

11. Expedird una resolucion que confirme la inexisgencia del documento;

I11. Ordenard, siempre que sea materialmente pogible, que se genere o se reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que
_existir en la medida que deriva del ejercicio fle sts facultades, competencias o finciones, o que previa acreditacion de la
«  imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular el sujeto
obligado no ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard al solicitante a través de la Unidad de
Transparencia; i
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IV. Notificard al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en st caso, deberd iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa que corresponda.

4. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion solicitada contendri los elementos
mininios que permitan al solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de biisqueda exhaustivo, ademds de seiialar las

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y seiialard al servidor piiblico responsable de
contar con la misma.” (Sic) .

3. Que de la respuesta remitida por la instancia universitaria, se desprende que debe confirmarse la
declaracién de la inexistencia de la informacién solicitada por el peticionario, toda vez que,
después de realizar una bisqueda exhaustiva por parte de la instancia requerida, se desprende
que:

a. La CGRH manifest6 lo siguiente:
“En respuesta a lo peticionado:

Se informa que con fecha 17 de octubre de 2024 se recibio en esta Coordinacion General
de Recursos Humanos la solicitud de acceso a la informacién UTI/1257/2021. Una vez
recibida dicha solicitud, se realizo una busqueda exhaustiva en los registros fisicos y
electronicos de toda la Coordinacion en los archivos generales, de concentracion y en
tramite.

Después de la biisqueda, no se encontraron registros de lo requerido,
al Comité de Transparencia que realice la declaracion de in
conforme al articulo 86-Bis de la Ley de Transparencia y
del Estado de Jalisco y sus Municipios” (Sic)

or lo que se solicita
Stendia de informacion,
Ceso a la Juformacién Piiblica

b. En virtud de lo anterior, se advierte que no se cuepfa con la infoymacion requerida, po
lo que se solicita al Comité de Transparencia de&sta Casa de
inexistencia de la informacion.

Ademés de lo antes senalado, y habiendo tomgdo las medidds necesarias para localizar la

informacion e identificar que se utilizé un criterio de busque exhaustivo, es que este Comité

confirma la declaracion de inexistencia del docughento complefo titulado Reglamento de Admision,

Promocion y Escalafén vigente para el persongl administrativo perteneciente al SUTU de G, el cual

es mencionado en la clausula 17 del Contrgto Colectivo/realizada por la instancia universitaria

mencionada anteriormente.

En razoén de lo antes expuesto, teniendo
existen més argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de resolver sobre la confirmaciéon
de la declaracion de inexistencia del documento completo titulado Reglamento de Admision,
Promocion y Escalafon vigente para el personal administrativo perteneciente al SUTU de G, el cual
.. es mencionado en la clausula 17 del Contrato Colectivo, en uso de las atribuciones que la ley de la

la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no

materia confiere, el Comité emite los siguientes:
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ACUERDOS:
PRIMERO.- Se confirma la declaraciéon de inexistencia del documento completo titulado
Reglamento de Admisién, Promocién y Escalafon vigente para el personal administrativo

perteneciente al SUTU de G, el cual es mencionado en la clausula 17 del Contrato Colectivo.

SEGUNDO.- Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.

TERCERO.- Notifiquese a la Contraloria General, para los efectos a que haya lugar.

IV. El Presidente pregunt6 a los miembros del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 14:30 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”

“30 afios de la Autonomia de la Universidad de Guadalajara
y de su organizacion en Red”

Guadalajara, Jalisco, 28 de octubre de 2024

tredo Najar Fuentesy, o do Transparence
esidente del Comité

Paginadded



