UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Comité de Transparencia

Tipo de informacién Confidencial

Asunto Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos a los
nombres de trabajadores, remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la
Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacion Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccién 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
A de Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacion Articulo 3, parrafo 1, fraccion 1X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion 1, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas.

Siendo las 13:00 horas del dia 15 de enero de 2025, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, péarrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el

siguiente:
Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién;

II. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;

II1. Anélisis, estudio y revisién de la clasificacion de la inf6rmacién como copfidencial de los
datos personales relativos a los nombres de ajadores, remitida_p6r la Coordinacién
General de Recursos Humanos de la Univepsfdad de Guadalajara (eri adelante CGRH); y

IV. Asuntos varios.

untos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden de¥dia, el Presidente delComité, Mtro. Guillermo Arturo Gémez
Mata, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se encuentran
presentes todos los intggrantes del Comité ¥ en consecuencia existe el quérum legal que
requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAJPEJM, por lo que se declara debidamente instalada
la sesi6n; por tanto, Ips acuerdos que d/e a misma se formalicen seran legales y validos.

II. En relacion al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracion de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econ6mica y aprobéndose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

I1I. Luego de ello, con relacién al punto III en el orden del dfa, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
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titular de la Coordinacion de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, pérrafo 1, fraccion 11 de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por la CGRH, la cual fue requerida
mediante solicitud de informacién tramitada bajo el namero de expediente UTI/0018/2025,
en términos de los siguientes:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 07 de enero de 2025, a las 14:41 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacion publica, mediante la cual se solicit6 la informacién que se sefiala a continuacion:

“SE ME PROPORCIONE UN LISTADO DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIARON EL ANO
INMEDIATO ANTERIOR 2024, DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
MUCHAS GRACIAS. PARA QUE NO TENGAN DUDAS, ENLISTO LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA
ADMINISTRACION GENERAL: RECTOR[A GENERAL VICERRECTORIA EJECUTIVA COORDINACION
GENERAL ACADEMICA Y DE INNOVACION COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DIRECCION DE FINANZAS COORDINACION GENERAL DE
PLANEACION Y EVALUACION COORDINACION GENERAL DE EXTENSION Y DIFUSION CULTURAL
COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES SISTEMA UNIVERSITARIO DE BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO JUAN JOSE ARREOLA BIBLIOTECA IBEROAMERICANA
OCTAVIO PAZ CENTRO DOCUMENTAL DE LITERATURA IBEROAMERICANA CARMEN BALCELLS UNIDAD
PARA LA IGUALDAD SECRETARIA GENERAL OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL COORDINACION
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL COORDINACION GENERAL DE PATRIMONIO COORDINACION
GENERAL DE SERVICIOS A UNIVERSITARIOS COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ARCHIVO GENERAL
COORDINACION GENERAL DE CONTROL ESCOLAR COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONTRALORIA GENERAL DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radic6 la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/0018/2025.

, de fecha 08 de enetro de 2025, la

de acceso a la

TERCERO. Luego de ello, mediante oficio CTAG/UAS/0050/
informacién a la CGRH.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante-ctici 25, recibido el 09 de enero de
2025, la CGRH dio contestacién al requeri
por el solicitante, asi como la clasificaci6n relacionada con |
documentacién, la cual, este Comité-tiene por recibida; y

lecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica
que realicen los titulares de las 4reas‘del sujeto obligado.

2. Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacion como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0018/2025.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el nombre de una persona
fisica, por si solo, constituye un dato personal, que vinculado o asociado a otro tipo de
informacion, podria identificar o hacer identificable a la persona, en consecuencia, se consideran
datos personales que deben ser protegidos como informacion confidencial.

3 Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, punto 1 de los Lineamientos Generales
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en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificaciéon de informacién publica protegida,
sin embargo, una vez analizado el expediente relacionado con la solicitud, la Mtra. Natalia
Mendoza Servin, manifiesta la inconformidad de la clasificacién de informacién como
confidencial relativa a los datos personales identificativos referentes a los nombres de todos los
trabajadores que han renunciado en esta Casa de Estudios.

Al respecto, tomando en consideracion las manifestaciones planteadas por la Secretaria de este
Comité, el resto de los integrantes de este Comité, manifiestan el sentido de su voto de
conformidad con la propuesta de clasificacién de informaciéon como confidencial realizada por
la instancia universitaria, por lo que, en virtud de la mayoria simple resultante de la votacién, se
acuerda confirmar la clasificacién conforme a la propuesta inicial presentada por la CGRH.

En razo6n de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacion de la
informacién, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos a los nombres de trabajadores, remitida por la CGRH.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado al solicitante y al Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.

IV. El Presidente pregunté a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 13:30 horas del dia de su fecha.

“Piensa y Trabaja”
“1925-2025, Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Guadalajara, Jalisco, 15 de enero de 2025
El Comité de Transparencia de | iversi de Guadalajara
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Ufredo Najar Fuentes
/ ontralor General  “0Mite de Transparencis
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