UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion Confidencial

Revisién de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
Asunto codigo de trabajador, No. afiliacion al IMSS, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y codigo QR,
remitida por el Sistema de Educacién Media Superior, Coordinacion General de Recursos Humanos v
el Centro Universitario de Guadalajara de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
i : Sistema de Educacion Media Superior, Coordinacién General de Recursos Humanos y el Centro
informacién R ; oy = ;

Universitario de Guadalajara de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccién 1 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacitn Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, pdrrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5 y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas.

Fundamentacion

Siendo las 12:15 horas del dia 5 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Prblica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPE]M), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia: - j

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién; r
II. Abstencion de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de
extraordinaria a celebrarse el dia 5 de octubre de 2026;

sesion

III. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

IV. Andlisis, estudio y revision de la clasificacion de la informacion como corifidencial de los
datos personales relativos al cédigo de trabajador, No, afiliacion al I
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro dePoblacién (CUBP), domicilio, teléfono,
lugar de nacimiento, sello digital y codigo QR, re;r(fﬁda por el Sist¢éma de Educacién Media
Superior, Coordinaciéon General de Recurso /Humanos y Centro Universitario de
Guadalajara de la Universidad de Guadalajara (en adelanfe SEMS, CGRH y CUGDL,

respectivamente); y

, Registro Federal

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
& Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
" 17m encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
- legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesién; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.
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II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Néjar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendré de participar y votar para
el desahogo de la presente sesién, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

III. En relacion al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobéndose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por el SEMS, CGRH y el CUGDL,
la cual fue requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de
expediente UTI/1025/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién
continuacion:

“UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Por medio de la presente, y con fundamento en el derecho de acceso a la informacionghiblica, solicito sgdne proporcione,
en version puiblica y preferentemente en formato electrénico, la siguiente infopfiacion relacionagd con VERONICA
BEATRIZ JUAREZ PINA, respecto de su relacion laboral, académica y/o/administrativa ¢en la Universidad de
Guadalajara.
La informacion solicitada deberd encontrarse actualizada al 23 de septie
expresamente se indique un periodo distinto.
I. NOMBRAMIENTO, ADSCRIPCION Y REMUNERACIONES
¢ 1.¢ ¢ Copiaen version puiblica de todos los nombramientos vigenteg'y anteriores de Yerdnica Beatriz Judrez Pifia dentro
de la Universidad de Guadalajara, indicando:
* Categoria.
* Cadigo.
* Tipo de nombramiento.

3 * Dependencia de adscripcion.

0% Carga horaria.
¥ Fecha de inicio.

Vigencia,

Si corresponde a profesor de asignatura, medio tiempo, tiempo completo o cualquier otra categoria académica o

administrativa.

| ¢2.¢ ¢ Documento oficial en el que conste su adscripcion actual, puesto, categoria, carga horaria y funciones.

re de 2026, salve aquellos puntos en los que
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¢3.¢ ¢Copia o desglose de las nominas, percepciones y remuneraciones brutas y netas pagadas a la servidora o
trabajadora universitaria durante los ejercicios 2023, 2024, 2025 y 2026, desglosadas por quincena iy concepto de pago,
incluyendo sueldo, compensaciones, estimulos, prestaciones y cualquier percepcion adicional que corresponda.

II. PLAZA O NOMBRAMIENTO DE TIEMPO COMPLETO

En caso de que Verdnica Beatriz Judrez Pifia tenga o haya tenido una plaza, nombramiento o categoria de tiempo
completo, solicito:

¢4.¢ ¢ Copiaen version publica del dictamen mediante el cual le fue otorgada dicha categoria o plaza de tiempo completo,
incluyendo fecha de emision, niimero de dictamen, érgano o autoridad universitaria que lo emitié y fecha a partir de la
cual surtié efectos.

¢9.¢ ¢Copia de la convocatoria, concurso, procedimiento de oposicion, evaluacion, promocién o procedimiento
académico-administrativo mediante el cual obtuvo la plaza o categoria de tiempo completo.

¢6.¢ ¢ Copia en version puiblica del expediente documental relacionado con dicho procedimiento, incluyendo, en su caso:
* Solicitud de participacion.

* Convocatoria,

* Constancias de antigiiedad,

* Requisitos académicos exigidos.

* Evaluaciones.

* Dictdmenes.

* Actas.

* Resoluciones.

* Resultados del concurso.

* Documentos mediante los cuales se determind que cumplia con los requisitos para obtener la categoria correspondiente.
¢7.¢ ¢Se informe la antigiiedad que tenia en la Universidad de Guadalajara al momento de obtener el tiempo completo,
ast como los requisitos de antigiiedad y demds requisitos académicos que resultaban aplicables para participar en el
procedimiento mediante el cual le fue otorgado.

(8. ¢Se proporcione copia de la disposicion normativa, convocatoria, reglamento o instrumento universitario que
establecia los requisitos y procedimiento aplicables para la obtencion de dicha plaza o categoria de tiempo completo en la
fecha en que le fue otorgada.

II. ASISTENCIA Y ACTIVIDAD DOCENTE EN LA ESCUELA VOCACIONAL DURANTE 2023
Como antecedente de esta solicitud, se anexan documentos previamente proporcionados por la propi.
Guadalajara, en los cuales aparecen grupos y listados de alumnos relacionados con actividade
Verdnica Beatriz Judrez Pifia en la Escuela Vocacional” (Sic)

expediente UTI/1025/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante los oficios CTAG/UAS/2:
CTAG/UAS/2459/2026, todos de fecha 25 de septiembre de requirié la informacion
y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a/a informaci¢h al CUGDL, SEMS y a la
CGRH, respectivamente.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante los coryeos electrgriicos, recibidos el 30 de septiembre
de 2026 y 02 de octubre de 2026, respectivamente, asi como el pficio CGRH/IX/610/2026, recibido el
28 de septiembre de 2026, el CUGDL, SEMS y la CGRH digron contestacion al requerimiento de la
CTAG, remitiendo la informacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacién
relacionada con los datos personales contenidos en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene
por recibida; y
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CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucion de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el SEMS, CUGDL y la CGRH remitieron a este Comité la clasificacién como confidencial de
la informacién relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1025/2026.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los codigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacioén confidencial.

Asimismo, el Nimero de afiliacién al IMSS (No. de afiliacién al IMSS), por si solo es considerado
como un dato personal laboral, por lo que la referida informacion debe ser protegida, lo anterior
en razon de que, de publicarse, transferirse o difundirse dichos datos personales, se podria
generar una invasion a la privacidad de su titular.

Por su parte, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y cdédigo QR, son dato ales
que asociados o vinculados a otro tipo de informacién como lo es el nombre“de una persona
acer identificable a la

fisica, o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian identificar
persona, en consecuencia, se consideran datos personales que
informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacién, la cual’se encuentra redlizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y consideraque se acreditanos supuestos establecidos
por el articulo 21, pérrafo 1, fraccién I de la LTAIPEIM; articulo 3, pérrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octayd, fraccién I, puntos 1, 5 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificaciéon y/Desclasificacién de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, respécto al procedimiento de clasificacion de informacion

publica protegida, para lo cual se acuerda confirmaf la clasificacion.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacion, el Comité emite los siguientes:
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ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al c6digo de trabajador, No. afiliacion al IMSS, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono,
lugar de nacimiento, sello digital y c6digo QR, remitida por el SEMS, CUGDL y la CGRH.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtn asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta po
triplicado y la sesién se declaré concluida a las 12:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 5 de octubre de 2026
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalaj

Mtra. Natalia Mendoza Servin
Secretaria del Comité
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