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Tipo de informacion Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
Asunto codigo de trabajador, sexo, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), niumero de afiliacion al IMSS
(No. AFIL. IMSS), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, lugar
de nacimiento, sello digital y codigo OR, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Econdmico

Ad ativas de la Universidad de Guadalajara.
Area generadora de la
informacién Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion 1 de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5 v 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion v Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Prblicas,

Fundamentacion

las 8:50 horas del dia 6 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de

Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPE]M), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

II.

IIL
V.

— R

n i oy e ey e g :
vomite de Trznsparencis

Orden del Dia:

Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;
Abstencién de participacion y voto del Contralor General para el de la sesion
extraordinaria a celebrarse el dia 6 de octubre de 2026;
Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

Analisis, estudio y revision de la clasificacién de la informa

la Universidad de Guadalajara (en adelante CUCE
Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.
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IL. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesién, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

IIL. En relacion al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes

la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacion al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacion como confidencial remitida por el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/1030/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 24 de septiembre de 2026, a las 10:22 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud
de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién que se senala a
continuacion:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y apelando al
principio de maxima publicidad que rige inexcusablemente el actuar de todo sujeto obligado;

En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicion de cuentas y el escrutinio sobre el ejercicio de-16s redursos

SEGUNDO. Contratos, Nombramicntos y Néminas. La version puiblica dg/todos los contratos (individuales o por
honorarios), nombramientos (definitivos o temporales) y docutmentos probgtorios que amparen la relacion laboral de la
totalidad de los docentes referidos en el punto anterior. Asimismo, seficito los recibos de némina, constancias de
percepciones, sobresueldos y estimulos académicos de todos ellos, corregpondientes a los periodos en los que impartieron
“rlases en el doctorado.

- TERCERO. Justificacion y Criterios de Asignacion Docente (Idoneidad). Copia Digital Legible integra de los
¥ expedientes técnicos, evaluaciones curriculares y documentos fficiales que Jjustifiquen las circunstancias de modo,
" tiempo y lugar por las cuales la Coordinacion del Doctorado prbpuso a cada uno de estos perfiles para impartir citedra.
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Se deberd incluir la documentacion que acredite que cada docente cumplia cabalmente con los requisitos de calidad
exigidos (grado de doctor, pertenencia al SNI/SNII y perfil PRODEP) al momento de su asignacion.

CUARTO. Actas de Aprobacién de la Junta Académica. Copia Digital Legible de las actas y minutas correspondientes
a las sesiones de la Junta Académica del posgrado en las cuales se revisé, discutic y aprobs colegiadamente la asignacion
de la plantilla docente y la distribucion de unidades de aprendizaje para cada ciclo escolar; asi como nombre Yy cargo de
quienes intervinieron.

QUINTO. Ratificacion del Consejo de Centro. Copia de los dictimenes Y acuerdos emitidos por el Consejo de Centro
del CUCEA, ast como de las juntas divisionales correspondientes, mediante los cuales se dio validez oficial, se ratificaron
Y se autorizaron de manera definitiva las cargas académicas propuestas para este programa doctoral en todos sus ciclos
operativos.

" Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicitud se adjunta en el archivo PDF anexo a esta plataforma,
el cual forma parte integral de la presente solicitud."

Datos complementarios: " Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicitud se adjunta en el archivo PDF
anexo a esta plataforma, el cual forma parte integral de la presente solicitud.” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radic6 la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el numero de
expediente UTI/1030/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS/2466/2026, de fecha 25 de septiembre de
2026, la CTAG requiri6 la informacion y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién al CUCEA.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCEA/SAD/AJ/TyA/110/2026, recibido el
05 de octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
informacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos
personales contenidos en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

tiene la atribucion de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligad

2. Que el CUCEA remitié a este Comité la clasificacion i al de la informacion
relacionada con los datos personales en el marco del e

Que en relacién con lo anterior, es importante/hacer énfasis gh que el codigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelagion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos usiversitarios ew’donde obran disociados los c6digos

de los nombres, en consecuencia, se congidera un dato/fersonal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

- Asimismo, el Numero de afiliacién al IMSS (No/AFIL. IMSS), por si solo es considerado como
1axtm dato personal laboral, por lo que la referigd informacién debe ser protegida, lo anterior en
-, razoén de que, de publicarse, transferirse o difindirse dichos datos personales, se podria generar
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Por su parte, el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), sexo, domicilio, teléfono, estado civil, lugar de nacimiento, sello digital y
codigo QR, son datos personales que asociados o vinculados a otro tipo de informacién como lo
es el nombre de una persona fisica, o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian identificar
0 hacer identificable a la persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser
protegidos como informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién
publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacién.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacion de la
informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, sexo, Registro Federal de Contribuyentes
(RF.C), nimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, lugar de nacimiento, sello digital y codigo
OR, remitida por el CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios:

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presen
triplicado y la sesién se declaré concluida a las 9:00 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guada
Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 2026

ia de la Univ?jcfa de

o ¢
g‘{ Mtra. Natalia Mendbtza Servin
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