UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, edad, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), Registro Federal de Contribuyentes
Asunto (R.E.C), domicilio, codigo postal, colonia, municipio, Estado, teléfono, sexo, estado civil, lugar de
nacimiento, fecha de nacimiento, sello digital, codigo OR, nombre de beneficiario, parentesco, porcentaje
de beneficiario, No. de certificado, No. de poliza, No. de contrato, nimero de certificado y cadena
original, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad
de Guadalajara.

Area generadora de la

informacion Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios,

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personale
Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion [, puntos 1, 5 v 6 de los Linea)
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elglforacién de Vergiones Publicas.

Fundamentacion sesion de Sujetos

Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafg 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jafi icipios (en adelante

IL

II1.
IV.

V.

[omite de Transparencia

Abstencion de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de la sesion
extraordinaria a celebrarse el dia 6 de octu bre{ de 2026;
Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;
Analisis, estudio y revision de la clasificacion de la infoprmacién como confidencial de los
datos personales relativos al cédigo de trabajador, edgd, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL.
IMSS), Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), domicilio, cédigo postal, colonia,
municipio, Estado, teléfono, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,
sello digital, codigo QR, nombre de beneficiario, parentesco, porcentaje de beneficiario, No.
de certificado, No. de pdliza, No. de contrato, nimero de certificado y cadena original,
remitida por el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara (en adelante CUCEA); y

Asuntos varios.
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Asuntos y Acuerdos:

I En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente

instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.

II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Néjar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

III. En relacién al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracion-de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votaciéon econémic
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

aprobandose por

30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité i odifique o revoque la
clasificacion de la informaciéon como confidencigl remitida poy’ el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacion
UTI/1032/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 24 de septiembre de 2026, a las 10:32 hoyas, ingreso a la CTAG una solicitud
de acceso a informacion publica, mediante la cual se soli¢ité la informacion que se senala a
continuacion:

“Con fundamento en el articulo 6° de ln Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ast como en lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica dqf Estado de [alisco y sus Municipios, y apelando al
principio de maxima publicidad que rige inexcusablemente el actuar de todo sujeto obligado;

En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicion de cuentas y el escrutinio sobre el ejercicio de los recursos
puiblicos, y frente a los presuntos actos de corrupcion, nepotismo, trafico de influencias, conflicto de interés, violencia
institucional, acoso sistémico y reiteradas violaciones a la normatividad y ética universitaria suscitados al interior del
! Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias del Centro Universitario de Ciencias Econdémico
Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara;
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B i

Tengo a bien solicitar y requerir de manera formal, institucional y con estricto apego a derecho, que se me proporcione
acceso transparente, integro, certificado y sin omisiones ni testados infundados, a la siguiente informacion y evidencia
documental que obre en los expedientes laborales, administrativos y académicos de la Dra. Ma Teresa Prieto Quezada,
el Dr. José Claudio Carrillo Navarro y el Dr. David Coronado:

PRIMERQO. Declaraciones de Conflicto de Interés. La version puiblica de las Declaraciones de Posibles Conflictos de
Interés presentadas ante la Contraloria General de la Universidad de Guadalajara por los tres servidores puiblicos
mencionados. Especificamente, solicito la documentacion yfo mencion del parentesco donde declaren formalmente si
mantienen o han mantenido vinculos de parentesco por consanguinidad (hermanos, sobrinos, etc.), parentesco por
afinidad (conyuges, cuiados, etc.) o parentesco civil, con el siguiente listado de personas adscritas al doctorado (ya sea
como estudiantes, docentes o personal administrativo):

{.:3)

SEGUNDO. Oficios de Excusa o Recusacion. Con fundamento en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y la Ley de Servidores Puiblicos del Estado de Jalisco, solicito copia de los oficios, actas o comunicaciones Sformales
mediante los cuales la Dra. Ma Teresa Pricto Quezada, el Dr. José Claudio Carrillo Navarro o el Dr. David Coronado
se hayan excusado o abstenido legalmente de intervenir, evaluar, calificar, dirigir tesis o dictaminar procesos de admision
respecto a cualquier persona del listado previamente mencionado con la que guarden un vinculo familiar, conyugal o de
interés personal.

TERCERQ. Expedientes Laborales y Vinculos Matrimoniales. Copia Digital Legible de los documentos oficiales (tales
como actas de matrimonio, designacion de beneficiarios de seguridad social, seguros de vida institucionales o
comprobantes de domicilio compartido) integrados en los expedientes laborales en poder de la Coordinacion General de
Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara, que acrediten legalmente el estado civil y/o la relacion conyugal
entre la Dra. Ma Teresa Prieto Quezada y el Dr. José Claudio Carrillo Navarro, a fin de documentar la concentracion
de poder familiar dentro del mismo niicleo académico bdsico del posgrado.

CUARTO. Relaciones Laborales Previas y Subordinacion. Copia de nombramientos, contratos, proyectos de
investigacion conjuntos financiados por la UdeG o publicaciones editadas por la Universidad, e demuestre si las
personas del listado proporcionado en el punto PRIMERO han sido subordinados laborales, asistentes de investigacion,
becarios o han estado bajo la némina directa o indirecta de la Dra. Ma Teresa Priefo Quezada, £1 Dr. José Claudio
Carrillo Navarro o el Dr. David Coronado, en fechas previas o simultineas a su jrigreso al doctorado.

QUINTO. Procedimientos por Faltas a la Normatividad Universitaria. EI registro estadisticos mimero de expedientes
y estado procesal actual de cualquier investigacion, queja o procedimientd sancionatorio ificiado por la Contraloria
General, la Oficina del Abogado General o la Unidad de Primer Conjdcto, en contra dg/los tres servidores priblicos
sefialados, por presuntas violaciones al Codigo de Etica de la Upversidad de Gugfialajara y al Reglamento de
Responsabilidades Vinculadas con Faltas a la Normatividad Univefsitaria, especificafente por conductas relacionadas
con nepotismo, conflicto de interés o trifico de influencias.

"Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicityd se adjunta en el grchivo PDF anexo a esta plataforma,
el cual forma parte integral de la presente solicitud."

Datos complementarios: " Debido al limite de caracteres, ¢l detalle completo d¢ mi solicitud se adjunta en el archivo PDF
anexo a esta plataforma, el cual forma parte integral de/la presente solicitud.” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de accesg’ a la informacién bajo el numero de
expediente UTI/1032/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS/2466/2026, de fecha 25 de septiembre de
2026, la CTAG requirié la informacion y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién al CUCEA.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCEA/SAD/A]J/TyA/110/2026, recibido el
--q&_de octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
ﬂormacién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos
@a’rsonales contenidos en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene por recibida; y
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CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucion de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el CUCEA remitié a este Comité la clasificacion como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1032/2026.

Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los codigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

Asimismo, el Numero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), por si
un dato personal laboral, por lo que la referida informacién de
razon de que, de publicarse, transferirse o difundirse dichos
una invasion a la privacidad de su titular.

lo es considerado como

rotegida, lo anterior en
tos pepSonales, se podria generar

Por su parte, la edad, sexo, Registro Federal de ContriBuyentes
colonia, municipio, Estado, teléfono, estado civil, 1
datos personales que asociados o vinculados a o

.F.C.), domicilio, codigo postal,
ar de nagimiento y fecha de nacimiento, son
tipo dejinformacion como lo es el nombre de
una persona fisica, o la vinculacion de estos/datos epfre si, permitirian identificar o hacer
identificable a la persona, en consecuencia/se consideran datos personales que deben ser
protegidos como informacion confidencial.

Por ultimo, el nombre de beneficiario, paréntesco/porcentaje de beneficiario, No. de certificado,
No. de péliza, No. de contrato, nimero rtificado, cadena original, codigo QR vy sello digital,
al tratarse de datos patrimoniales, deben ser pfotegidos como informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos

por el articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus

Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5 y 6 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacién, asi como para la

Elaboracién de Versiones Ptiblicas, respecto al procedimiento de clasificaciéon de informacién

'};@iblica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.
Py
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En razén de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, edad, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS),
Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), domicilio, cédigo postal, colonia, municipio,
Estado, teléfono, sexo, estado civil, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento, sello digital,
codigo QR, nombre de beneficiario, parentesco, porcentaje de beneficiario, No. de certificado,

No. de péliza, No. de contrato, numero de certificado y cadena original, remitida por el
CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente a ~por |
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 9:20 horas del dia de su fecha. /
Atentamente /

“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 2026
El Comité de Transparencia de la Universidad de Gu

Mtra. Natalia Mendoza Servin

Secretaria %omité

.'/
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