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Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
Asunto codigo de trabajador, No. afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), Registro Federal de Contribuyentes
(R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello
digital y codigo QR, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la

informacidn Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,

Fundamentacion

Siendo las 9:20 horas del dia 6 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesion extraordinaria, bajo el
siguiente:

IL

111
IV.

Comite de Transparencia

Orden del Dia:

Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

Abstencion de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de la sesion
extraordinaria a celebrarse el dia 6 de octubre de 2026;

Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

Analisis, estudio y revision de la clasificacion de la informaciéon como co
datos personales relativos al coédigo de trabajador, No. afiliacién al I
Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblagion (CURP),
domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y codi itidd por el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de | iversi e Guadalajara (en
adelante CUCEA); y
Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

En el punto I del orden del dia, el Presidénte del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad .de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la L/"I‘/AIPE]M, por lo que se declara debidamente
instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen serdn legales y
validos.
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II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

HI. Enrelacion al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracion de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacion al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacion tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/1033/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 24 de septiembre de 2026, a las 10:36 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud
de acceso a informacion publica, mediante la cual se solicité la informacién que se senala a
continuacion:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
en lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Jalisco vy sus
Municipios, y apelando al principio de maxima publicidad que rige inexcusablemente el ac todo sujeto
obligado;

En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicion de cuentas y el es
recursos publicos, y frente a los presuntos actos de corrupcion, nepoti
de interés, violencia institucional, acoso sistémico y reiteradas wfolaciones a la
universitaria suscitados al interior del Doctorado en Gestion g€ Paz y Preven
Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas{CUCEA) de |
De conformidad con lo anterior, y tomando en consideracigh que el Reglamento de Becas de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECHITI) exige para’las becas de tiempo completo una
dedicacion académica o de investigacion exclusiva conforme al planAegistrado en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP), requiero de manera desglosad@/y exhaustivaAa siguiente informacion referente a las

siguientes personas que fungen o han fungido como estudightes del Doctorado en Gestion de Paz y
Prevencion de las Violencias: |
Lici) ; ,
De cada una de las personas mencionadas en el listado ghterior, solicito la siguiente evidencia documental:
~ PRIMERO. Relacion Laboral e Historial de Contyatacion. Confirmacion expresa sobre quiénes de las
' jpersonas enlistadas mantienen o han mantenido una relacion laboral con la Universidad de Guadalajara (ya
;&@eu el CUCEA, en el Sistema de Educacion Media Superior, corporativo, o cualquier otra dependencia
)igz'versi taria) de manera simultanea a sus estudios de posgrado. De ser el caso afirmativo, solicito la version

wormatividad y ética
on de las Violencias del
niversidad de Guadalajara;

X

Pagina2de5

Comite de Transparencia



-

fransparencia

{omite de

- personales contenidos en dicha documentacion, la cua

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

puiblica de la totalidad de sus contratos (individuales o por honorarios) y nombramientos (definitivos o
temporales).

SEGUNDO. Ubicacion Fisica y Cargas Horarias. Copia Digital Legible de los dictimenes de carga
académica y/o administrativa que detallen con exactitud los horarios oficiales de trabajo de dichas personas,
especificando los dias, las horas exactas y la dependencia fisica o centro de trabajo donde se encuentran
adscritos actualmente prestando sus servicios. Esto con el fin de contrastar dichas cargas horarias con los
horarios obligatorios y presenciales del doctorado.

TERCERO. Remuneraciones y Nominas. La version piiblica de los recibos de nomina y constancias de
percepciones correspondientes a todo el periodo en el que han sido estudiantes activos del posgrado,
detallando sueldo base, compensaciones y cualquier otra prestacion institucional devengada.

CUARTO. Historial y Justificacion de Licencias con Goce de Sueldo. Copia Digital Legible de todos los
oficios de solicitud, dictimenes de autorizacion y documentos probatorios que avalen el otorgamiento de
"licencias con goce de sueldo", descargas académicas o permisos especiales a favor de las personas enlistadas.
Requiero que se especifique claramente el niimero total de licencias que han tenido a partir de que inicié su
relacion laboral con la Universidad de Guadalajara hasta la presentacion de la presente, las fechas de inicio
y término de cada una, el fundamento normativo utilizado para autorizarlas y la autoridad universitaria
que las firmo.

QUINTO. Aval de Dedicacion Exclusiva (SECIHTI/CONACYT). Copia Digital Legible de los oficios,
cartas compromiso o formatos institucionales firmados por la Coordinacion del Doctorado en Gestion de Paz
y Prevencion de las Violencias, mediante los cuales la Universidad de Guadalajara avald, certifico y notifico
formalmente a la SECIHTI (antes CONACYT) que los alumnos enlistados cumplian con el requisito de
"dedicacion exclusiva" o "tiempo completo" estipulado en el Reglamento de Becas. Se solicita también
cualquier oficio donde la coordinacion haya notificado a la SECIHTI sobre la existencia de las relaciones
laborales o las licencias con goce de sueldo de estos alumnos, para acreditar que no hubo ocultamiento de
informacion ante la autoridad federal.

"Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicitud se adjunta en el archivo PDF anexo a esta
plataforma, el cual forma parte integral de la presente solicitud."

Datos complementarios: "Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicit

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/1033/2026. j

2026, la CTAG requiri6 la informacion y datos preciso
informacion al CUCEA.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCE
05 de octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al r
informacién requerida por la persona solicitanle, asi co

SAD/AJ/TyA /100/2026, recibido el
erimiento de la CTAG, remitiendo la
la clasificacion relacionada con los datos
este Comité tiene por recibida; y
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CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucion de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el CUCEA remitié a este Comité la clasificacion como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1033/2026.

Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los c6digos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacion confidencial.

Asimismo, el Ntimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), por si solo es considerado como
un dato personal laboral, por lo que la referida informacion debe ser protegida, lo anterior en
razon de que, de publicarse, transferirse o difundirse dichos datos personales, se podria generar
una invasion a la privacidad de su titular.

Por ultimo, el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y codigo QR, son datos personales
que asociados o vinculados a otro tipo de informacién como lo es el nombre de una persona
fisica, o la vinculacion de estos datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable a la
persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser idos como
informacion confidencial.

#

3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacion, la cual se enclientra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que sg-dacreditan los sypuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; afticulo 3, parrafer1, fraccion IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Degclasificacion de-Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, respectp’al procedimiento de clasificacion de informacion
publica protegida, para lo cual se acuerdaonfirmar la clasificacién.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, conla finalidad de confirmar la clasificacion de la
informacién, el Comité emite los siguientes:
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ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, No. afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS), Registro
Federal de Contribuyentes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio,
teléfono, lugar de nacimiento, sello digital y codigo QR, remitida por el CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta p
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 9:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja” /
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 2026
El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalaj
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