UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion

Confidencial

Asunto Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, clave IDMEX y nacionalidad, remitida por el Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara,

Area generadora de la

informacion Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion 1 de la Ley de Transparencia v Acceso ala Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion 1, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Fundamentacién

Siendo las 9:30 horas del dia 6 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante

LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia:

L. Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

IL. Abstencion de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de la sesién
extraordinaria a celebrarse el dia 6 de octubre de 2026;

III. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

IV. Analisis, estudio y revision de la clasificacién de la informacién como confidencial de los
datos personales relativos al codigo de trabajador, clave IDMEX y nacionalida
por el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de
Guadalajara (en adelante CUCEA); y

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del’Comité,
Delgadillo, Secretario General de la Universid
encuentran presentes todos los integrantes del
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de |

ro. César Antonio Barba
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II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votaciéon econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

IIL. En relacién al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacion al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informaciéon como confidencial remitida por el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/1034/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 24 de septiembre de 2026, a las 10:40 horas, ingresé a la CTAG una solicitud
de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién que se senala a
continuacion:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo dispuesto

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y apelando al

principio de maxima publicidad que rige inexcusablemente el actuar de todo sujeto obligado;

En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicion de cuentas y el escrutinio sobre el ejercicio de los recursos

publicos, y frente a los presuntos actos de corrupcién, nepotismo, trifico de influencias, conflicto dei

institucional, acoso sistémico y reiteradas violaciones a la normatividad y ética universitaria suscitados t;l/igferior del
0 de Ciencia

Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias del Centro U niversit conontico
Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara;
Tengo a bien solicitar y requerir de manera formal, institucional y con estricto ape$o a derecho, que’se me proporcione
acceso transparente, inltegro, certificado y sin omisiones ni testados infundados; a la siguiente informacion y evidencia
documental que detalle con exactitud las circunstancias de modo, tiempo y Migar respecto al cambio de titularidad en la
Coordinacion de dicho posgrado, transitando de la Dra. Ma Teresa Priefd Quezada al Dr, ,{fzw'd Coronado:
PRIMERQO. Oficio de Renuncia o Remocion de la Coordinadora Saliepte. Copia cerhﬁcydj del oficio formal de "renuncia
voluntaria" al cargo de Coordinadora del Doctorado presentado y firmado por la Pra. Ma Teresa Prieto Quezada, el
cual deberd contener los sellos de recepcion correspondientes de la Secretaria Academica y/o la Rectoria del CUCEA. En
caso de que la separacton del cargo no haya derivado de una reriuncia voluntaria, solicito la version piiblica del oficio de
remocion, cese, suspension o separacion del cargo emitido y ejecutado pér el Rector del Centro Universitario o la
autoridad competente.
SEGUNDO. Medidas Cautelares y Resoluciones de | nstducias UniverSitarias. Copia Digital Legible de cualquier oficio,
Jyymedida cautelar, recomendacion, dictamen o resolucion emitida por’la Unidad de Primer Contacto, la Defensoria de los
wi@Derechos Universitarios, la Oficina del Abogado General o la Cofitraloria General de la UdeG, dirigida a la Rectoria del
1 CUCEA o a la Secretaria Académica, mediante la cual se haya instruido, su gerido o motivado la separacion inmediata
“To definitiva de la Dra. Ma Teresa Prieto Quezada de la coordinacion del programa.
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TERCERO. Designacion del Coordinador Entrante. Copia Digital Legible del nombramiento oficial emitido a favor del
Dr. David Coronado como nuevo Coordinador del Doctorado, debidamente firmado por el Rector del CLCEA,
detallando la fecha exacta de inicio de sus funciones, la vigencia del nombramiento y las condiciones de su designacion.
CUARTO. Actas y Minutas de la Junta Académica. Toda vez que la normatividad universitaria establece que el Rector
del Centro Universitario nombra a los coordinadores a propuesta de la Junta Académica o Colegio Académico del
posgrado, solicito Copia Digital Legible de las actas y minutas de las sesiones de la Junta Académica en las cuales: a) Se
notifico y justific formalmente la salida de la Dra. Ma Teresa Prieto Quezada; y b) Se propuso, discutic y avalo el perfil
del Dr. David Coronado para ocupar la titularidad de la coordinacion. En caso de que el Rector haya tomado la decision
de forma unilateral sin la propuesta de la Junta Académica, solicito que la autoridad competente lo declare por escrito.
QUINTO. Acta de Entrega-Recepcion. Copia integra de las Actas de EntregaRecepcion  institucionales,
administrativas, financieras y patrimoniales del Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias, levantadas
con motive del cambio de titular, debidamente Sfirmadas por la Dra. Ma Teresa Prieto Quezada (saliente), el Dr. David
Coronado (entrante) y los testigos o representantes de la Contraloria General de la Universidad, tal como lo exige la
normativa de responsabilidades administrativas para cualquier servidor piiblico que deja un cargo de coordinacion.

"Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicitud se adjunta en el archivo PDF anexo a esta plataforma,
el cual forma parte integral de la presente solicitud."

Datos complementarios: " Debido al limite de caracteres, el detalle completo de mi solicitud se adjuntaen el archivo PDF
anexo a esta plataforma, el cual forma parte integral de la presente solicitud.” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el nimero de
expediente UTI/1034/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/ UAS/2466/2026, de fecha 25 de septiembre de
2026, la CTAG requiri6 la informacion y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacion al CUCEA.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCEA /SAD/ AJ/TyA/101/2026, recibido el
05 de octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
informacion requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacion relacionada con los datos
personales contenidos en dicha documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccién ]
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que el CUCEA remiti6 a este Comité la clasificaciéh como confidéncial de la informacion
relacionada con los datos personales en el marco def expediente UTI/1034/2026.

Que en relacion con lo anterior, es importante hacer enfas‘ns/en que el codigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria/identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitario§ en donde obran disociados los cédigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un ddto personal que debe ser protegido como
_informacién confidencial. /

/
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Por su parte, la clave IDMEX y la nacionalidad, son datos personales que asociados o vinculados
a otro tipo de informacién como lo es el nombre de una persona fisica, o la vinculacién de estos
datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable a la persona, en consecuencia, se
consideran datos personales que deben ser protegidos como informacién confidencial.

3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la LTAIPE]M; articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, punto 1 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién publica protegida,
para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestion, y en virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacién, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, clave IDMEX y nacionalidad, remitida por el
CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

-

V. ElPresidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado ey/
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios /‘

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente/Acta por /
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 9:40 horas del dia de su fecha. /

Atentamente
“Piensa y Trabaja” _ /
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajdra” /| ' l—/
Guadalajara, Jalisco, 6 de octubre de 2026

/

NItra. Natalia Mend Servin
Secretaria d omité

.
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