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Tipo de informacion Confidencial

Revision de la clasificacion de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
nombre, domicilio, nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), edad, estado civil, nimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), sexo, fotografia,
historial crediticio, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, correo electronico, teléfono particular,
historial médico, referencias laborales y referencias personales, remitida por la Vicerrectorfa Adjunta
Académica v de Investigacion de la Universidad de Guadalajara,

Asunto

Area generadora de la
informacion Vicerrectoria Adjunta Académica y de Investigacion de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, pédrrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1,4, 5, 6 v 10 de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de Informacién, asf como para la Elaboracion de Versiones Piblicas.

Fundamentacion

Siendo las 8:00 horas del dia 9 de octubre de 2026, en la Secretaria General
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparenci
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29; parrafo
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco’y sus Mu
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de cel
siguiente:

la Unjtersidad de
de la Usdiversidad de
de la Ley de
icipios (en adelante
rar sesion gxtraordinaria, bajo el

Orden del Dia:

I.  Coémputo de asistencia y en su caso, declaratori
II. Abstencion de participaciéon y voto del Co

de instalacion;

| para el desahogo de la sesion
extraordinaria a celebrarse el dia 9 de octubye de 2026;

III. Lectura y en su caso aprobacion del orderydel dia;

IV. Analisis, estudio y revision de la clasificacion de la’informacion como confidencial de los
datos personales relativos al nombre, domicjlio, nacionalidad, Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registrd de Poblacién (CURP), edad, estado civil,
namero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS); sexo, fotografia, historial crediticio, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, correo electronico, teléfono particular, historial médico,
referencias laborales y referencias personales, remitida por la Vicerrectoria Adjunta
Académica y de Investigacion de la Universidad de Guadalajara (en adelante VAAI); y

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.
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Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

IIL En relacién al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes

la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,

titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por la VAAL la cual fue requerida
mediante solicitud de informacion tramitada bajo el nimero de expediente UTI/ 1068 /2026,
en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES /

PRIMERO. Con fecha 28 de septiembre de 2026, a las 16:00 horas, ingrest a la CTA@ una solicitud
de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién/que se sefala a

continuacion:

"Solicito copia electronica, en version piiblica cuando correspongf, de los documgfitos existentes en los archivos
de la Universidad de Guadalajara y de la Feria Internacional el Libro de Guddalajara relativos a la seleccion,
contratacion y verificacion de requisitos de José Daniel Mota Sacramenty’como Subcoordinador de Accesos
durante FIL Guadalajara 2025:
Perfil de puesto utilizado para su seleccion y contratacién, incluyendo documentos que permitan identificar su
version, fecha de aprobacion y vigencia durante 2025.
Curriculum, solicitud de incorporacién y document
o considerados para su contratacion.
Constancias laborales, contratos, cartas de experjencia u otros documentos utilizados para acreditar el requisito
de experiencia minima de dos arios en puesto similar, sefialado ¢n el perfil de Subcoordinador de Accesos entregado
en respuesta al expediente UTI/0939/2026. Se solicitay’ los antecedentes incorporados al expediente de
contratacion, aunque hayan sido expedidos antes de 2025.

Cédulas de evaluacion, listas de verificacion, formatos de entrevista, dictdimenes, comparativos, validaciones o
documentos equivalentes mediante los cuales se revisé ¢l cumplimiento de los requisitos del puesto.

Documentos de evaluacion o verificacion de las habilidades de resolucion pacifica de conflictos, comunicacion clara
y asertiva, amabilidad bajo presion, supervision de prestadores de servicio social y manejo de radiocomunicacion
previstas en dicho perfil.

Documentos que identifiquen los cargos, dreas y personas que revisaron los requisitos, propusieron su
incorporacion y autorizaron su contratacion o asignacion al puesto.

En caso de existir, documentos mediante los cuales se autorizo alguna excepcion, dispensa, equivalencia o
sustitucion de requisitos respecto del perfil aplicable.

de trayectorig/académica y experiencia laboral presentados
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Lineamientos, procedimientos o criterios de seleccion vigentes y utilizados para contratar al Subcoordinador de
Accesos de FIL 2025,

No solicito que se elabore una evaluacién nueva sobre la aptitud de la persona ni una explicacion retrospectiva de
la contratacion, sino acceso a los documentos existentes que registren el procedimiento y las verificaciones
realizadas.

Solicito que la busqueda se turne a las dreas competentes, incluyendo Recursos Humanos de FIL, Coordinacion
de Taquillas, Direccion de Operaciones y el drea que integrd o administrd el expediente contractual.

La entrega puede realizarse mediante versiones piiblicas, protegiendo domicilios, identificadores personales y
demds datos confidenciales ajenos al objeto de la solicitud. Si algtin punto no cuenta con documentacién localizada,
solicito una respuesta individualizada que precise el resultado de la biisqueda y se tramite la inexistencia cuando
legalmente corresponda” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radic6 la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el niumero de
expediente UTI/1068/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante oficio CTAG/UAS/2485/2026, de fecha 30 de septiembre de
2026, la CTAG requiri6 la informacion y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacion a la VAAL

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio VAAI /1087 /2026, recibido el 08 de octubre de
2026, la VAALI dio contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacion requerida
por la persona solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos personales contenidos
en dicha documentacion, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

fisica, por si solo, constituye un dato person
informacioén, podria identificar o hacer identifigable a la peyéona, en consecuencia, se considera
un dato personal que debe ser protegido com{(a informacién confidencial.

de Registro de la Poblacién (CURP), edad, sexo, éstado civil, fotografia, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, correo electrénico y teléfono particular, son datos personales que asociados

/ i
Por su parte, el domicilio, nacionalidad, Registrof?iéral de Contribuyentes (RFC), Clave Unica

o vinculados a otro tipo de informacién como lo es el nombre de una persona fisica, o la
vinculacion de estos datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable a la persona, en
consecuencia, se consideran datos personales que deben ser protegidos como informacion
confidencial.
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Asimismo, el nimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), las referencias laborales y las
referencias personales, son considerados como datos personales laborales, por lo que la referida
informaciéon debe ser protegida, lo anterior en razén de que, de publicarse, transferirse o
difundirse dichos datos personales, se podria generar una invasién a la privacidad de su titular.

Por otra parte, el historial crediticio al tratarse de datos patrimoniales, debe ser protegido como
informacioén confidencial.

Por ultimo, el historial médico de una persona, como parte de los datos sobre la salud, se
considera un dato personal que debe ser protegido como informacién confidencial, que incluso,
dicho dato al referirse a informacion respecto del estado de salud de una persona, es considerado
un dato personal sensible que se refiere a la esfera mas intima de su titular, cuya utilizacién
indebida puede dar origen a discriminacién o causar un riesgo grave para este.

3. Que este Comité, procedié a revisar la clasificacion, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPE]M; articulo 3, parrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1,4, 5,6 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de Informacién, asi _como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificac/iéﬁ/de infgfmacion

publica protegida, para lo cual se acuerda confirmar la clasificacion. P
//
En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cliestion, y en'virtud de que no
existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmarAa clasificacion de la

informacion, el Comité emite los siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de lg/informacién como confidencial de los datos
personales relativos al nombre, domicilio, nacionalidad/Registro Federal de Contribuyentes
(REC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),£dad, estado civil, nimero de afiliacion
al IMSS (No. AFIL. IMSS), sexo, fotografia, historial crediticio, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento, correo electréonico, teléfono particular, historial médico, referencias laborales y

referencias personales, remitida por la VAAIL /

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.
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V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algiin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 8:15 horas del dia de su fecha.

Atentamente

“Piensa y Trabaja” '
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guada Iaja%
Guadalajara, Jalisco, 9 de octubre de 2026

El Comité de Transparencia de la Universidad de Guadalajara

S

Mtra. Natalia Mendoza in
Secretaria del Comité

Comite d2 Transparant
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