UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacion Confidencial

Asunto Revision de la clasificacion de la informacién como confidencial del dato personal relativo al codigo de
trabajador, remitida por el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la
informacion Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion 1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Prblica del Estado
. de Jalisco y sus Municipios,

Fundamentacion Articulo 3, pdrrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, punto 1 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

Siendo las 19:30 horas del dia 13 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesion extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia:

I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién;

II. Abstencién de participacion y voto del Contralor General para el desahogo de la sesion
extraordinaria a celebrarse el dia 13 de octubre de 2026;

III. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

IV. Andlisis, estudio y revision de la clasificacion de la informaciéon como confidencial del dato
personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por el Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara (en adelante EX); y

V. Asuntos varios.

Asuntos y Acuerdos:

ésar Antonio Barba
, hizo constar que se
y en consecuencia existe el quérum
que se declara debidamente
se formalicen serdn legales y

I. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Co
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de
encuentran presentes todos los integrantes del Comi
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 dela LTAIPEJM, por
instalada la sesién; por tanto, los acuerdos que de la mis
validos.

II. Posteriormente, en el punto II del orden dél dia, el cgntralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesion, sometiéndose a votacion econémica y aprobédndose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.
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IIL. En relacién al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el numero de expediente
UTI/1103/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 30 de septiembre de 2026, a las 11:01 horas, ingresé6 a la CTAG una solicitud
de acceso a informacién publica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefiala a
continuacién:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en lo dispuesto
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de [Jalisco y sus Municipios, y apelando al
principio de maxima publicidad que rige inexcusablemente el actuar de todo sujeto obligado;

En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicion de cuentas y el escrutinio sobre el ejercicio de los recursos
puiblicos, y frente a los presuntos actos de corrupcion, nepolismo, trdfico de influencias, conflicto de i simulacién
académica y reiteradas violaciones a la normatividad universitaria suscitados al interior del DeoClorado en)Gestidn de
Paz y Prevencién de las Violencias del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Adywfiistrativas (CUCEA) de la
Universidad de Guadalajara;
Solicito la entrega integra y en version publica digital de la siguiente informacidn g evidencia documehtal relacionada
con la totalidad del personal académico, docente y de investigacion adscrito/comisionado o qug/preste servicios al
Doctorado en Gestién de Paz y Prevencion de las Violencias, circunscribieido la bisqueda egtrictamente al periodo
comprendido del 01 de enero de 2024 al 25 de septiembre de 2026:
Padrén del Personal Académico (Nombres y Cédigos): Listado complefd y desglosado que cpfitenga el nombre completo,
apellidos y codigo de trabajador (codigo de profesor/académico) de Ig/totalidad de las y lg6 profesores vinculados a dicho
Doctorado durante el periodo sefialado.
Registros de Asistenciay Jornada Laboral: Copia digital de los rggistros oficiales de géistencia y puntualidad, desglosados
por fecha y por cada uno de los académicos que integyan el listado del fpunto anterior, en los que consten
documentalmente los horarios efectivos de entrada y salida/a sus labores.

Autorizaciones de Flexibilidad Horaria: Documentos, fficios, correos eléctrénicos, bitdcoras, formatos firmados o
cualquier registro en controles internos emitido por la futoridad competente, mediante los cuales se haya autorizado,
justificado o permitido el ingreso tardio, la salida anficipada, o cualgliier modificacién al horario laboral habitual de
cualquiera de los académicos referidos.
Carga Académica y Funciones: Cuadros oficiales\de asignacjon de cargas horarias, asi como los documentos
institucionales que detallen de manera exacta las furiciones especificas encomendadas a cada uno de los académicos
listados.

Supervision y Jerarquia: Nombre completo y cargo exacto de los superiores Jerdrquicos o funcionarios que tentan la
obligacion legal, normativa o reglamentaria de supervisar la asistencia, permanencia y el cumplimiento estricto de la
jornada laboral de todo este niicleo académico.

Estructura Orgamznctonal Orgamgrama o estructura organizacional detallada del Area de Desarmllo Profes:onal

rgos, el catilogo de funciones y el nombre completo del responsable o titular en turno de dicha drea.
rundamentacion Normativa: Marco normativo interno, reglamento o lineamientos institucionales bajo los cuales se
iculta y sustenta legalmente el otorgamiento de permisos, justificaciones o flexibilidades de horario para la plantilla
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académica, precisando documentalmente cudles son los requisitos administrativos y procedimientos obligatorios para
su qutorizacion y trdmite.

Con fundamento en el principio de gratuidad que rige el derecho humano de acceso a la informacién, solicito de manera
formal y explicita que la totalidad de la informacion y la evidencia documental requerida en la presente solicitud me sea
entregada de manera integra en formato electrénico, a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién
(SISAI) de la Plataforma Nacional de Transparencia o, en su defecto, al correo electronico asociado a esta peticion. Para
garantizar el cumplimiento de esta modalidad y prevenir ...,

Datos complementarios: Con fundamento en el principio de gratuidad que rige el derecho humano de acceso a la
informacion, solicito de manera formal y explicita que la totalidad de la informacién y la evidencia documental requerida
en la presente solicitud me sea entregada de manera integra en formato electrénico, a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion (SISAI) de la Plataforma Nacional de Transparencia o, en su defecto, al correo electrénico
asociado a esta peticion. Para garantizar el cumplimiento de esta modalidad y prevenir cualquier intento de
obstaculizacidn o barrera econémica, el Sujeto Obligado deberd acatar de manera inexcusable la preferencia de modalidad
estipulada en el articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica (LGTAIP), el cual
impone la obligacion de entregar la informacion en la modalidad elegida por el solicitante. En consecuencia, rechazo
anticipada y categdricamente la entrega de la informacion mediante copias fisicas, ya sean simples o certificadas; si la
autoridad pretende modificar esta modalidad, estd obligada legalmente a fundar y motivar de manera exhaustiva y
probatoria la supuesta imposibilidad técnica y material para la digitalizacion de los documentos. Asimismo, con base en
el articulo 141 de la LGTAIP y la Guia para ejercer el derecho de Acceso a la Informacidn Piiblica de la Secretaria de la
Funcion Priblica, exijo la gratuidad electrénica total, recordando que la entrega de informacion por esta via no tiene
costo alguno en ningiin momento, independientemente de si el volumen de los expedientes abarca cientos o miles de
fojas, por lo que no deberd condicionarse el acceso al pago de ninguna tarifa, cuota o costo de reproduccion. Modificar
unilateralmente mi solicitud para forzar la impresion de documentos contraviene las directrices de la Ley Nacional de
Simplificacién y Digitalizacion, asi como los decretos federales de austeridad gubernamental de la estrategia "Cero
Papel", los cuales prohiben estrictamente el gasto administrativo innecesario en consumibles de oficina. Por todo lo
anterior, se advierte a la Unidad de Transparencia que, en caso de intentar alterar arbitrariamente la modalidad de
entrega a copias impresas para justificar cobros indebidos a partir de la foja 21, o si el Sujeto Obligado se excusa en el
volumen de la informacion para no digitalizarla, se procederd a interponer de manera inmediata el Recurso de Revisidn
correspondiente ante el rgano garante por violentar los principios rectores de gratuidad, mdxima publicidad y facilidad
administrativa” (Sic)

SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informdciéon bajo el nimero de
expediente UTI/1103/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS/2507 /2026, de fecha
la CTAG requiri6é la informacién y datos precisos para regsponder a la
informacion al CUCEA.

de octubre de 2026,
licitud de acceso a la

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficig CUCEA /SAD/ A]/TyA/0114/2026, recibido
el 13 de octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
informacién requerida por la persona solicitante, ificacion relacionada con los datos
personales contenidos en dicha documentacion, ité tiene por recibida; y

relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1103/2026.
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Que en relacion con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el c6digo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los cédigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacion confidencial.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; articulo 3, pérrafo 1, fraccién IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, punto 1 de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién publica protegida,
para lo cual se acuerda confirmar la clasificacién.

En razon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los documentos en cuestién, y en virtud de que no

existen mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
informacién, el Comité emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al cédigo de trabajador, remitida por el CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtn asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.
s

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente actg,./'i‘)or
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 19:40 horas del dia de su fecha. /

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”,
Guadalajara, Jalisco, 13 de octubre de 2026

wtm. CQ arba/Delgadillo

Presidente del Comité
Comite de Transparencia
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