UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Tipo de informacién Confidencial

Revision de la clasificacién de la informacion como confidencial de los datos personales relativos al
Asunto codigo de trabajador, sexo, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.), nimero de afiliacion al IMSS
(No. AFIL. IMSS), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, lugar
de nacimiento, sello digital, codigo QR y codigo de barras, remitida por el Centro Universitario de
Ciencias Econémica Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la

informacién Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, prrafo 1, fraccion I dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
) de Jalisco y sus Municipios.

Fundamentacion Articulo 3, pdrrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacién de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,

Siendo las 18:00 horas del dia 14 de octubre de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPE]M), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesion extraordinaria, bajo el

siguiente:
Orden del Dia:

I. Cémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacién;

I Abstencién de participacién y voto del Contralor General para el desahogo
extraordinaria a celebrarse el dia 14 de octubre de 2026;

III. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia;

IV. Andlisis, estudio y revision de la clasificacién de la informaeién como confiden
datos personales relativos al cédigo de trabajador, sexo,
(RF.C), numero de afiliacién al IMSS (No. AFI
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado ci
QR y cédigo de barras, remitida por el
Administrativas de la Universidad de Guadalajara (en adelan

V. Asuntos varios.

L. En el punto I del orden del dia, el Presidente del Comité, Mtro. César Antonio Barba

Comite de Transparencia

Delgadillo, Secretario General de la Uni
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo’6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente
instalada la sesi6én; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.

rsidad de Guadalajara, hizo constar que se
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II. Posteriormente, en el punto II del orden del dia, el Contralor General de la Universidad de
Guadalajara e integrante de este Comité, C.P. Alfredo Najar Fuentes informa que, en virtud
del Acuerdo 001/2026, emitido por las Comisiones Permanentes de Hacienda y de
Normatividad del H. Consejo General Universitario, se abstendra de participar y votar para
el desahogo de la presente sesién, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes restantes del Comité.

IIL. En relacién al punto III del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dfa, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

IV. Luego de ello, con relacién al punto IV en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccién II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por el CUCEA, la cual fue
requerida mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/1108/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 01 de octubre de 2026, a las 10:39 horas, ingresé a la CTAG una solici
acceso a informacién ptblica, mediante la cual se solicité la informacién que se sef

d de
continudcion:

“Con fundamento en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexteanos, asi como
por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisto y sus Municipi
principio de mdxima publicidad que rige inexcusablemente el actuar de todo suiéto obligado;
En aras de garantizar el derecho a la verdad, la rendicién de cuentas y elescrutinio sobre el gfercicio de los recursos
publicos, y frente a los presuntos actos de corrupcién, nepotismo, trifigd de influencias, comflicto de interés, violencia
institucional, acoso sistémico y reiteradas violaciones a la normatividad Y €tica universitiria suscitados al interior del
Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias/del Centro Univeféitario de Ciencias Econdniico
Administrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara;
Respecto a los siguientes profesores, solicito:
1. Dr. Jorge Gomez Naredo
2. Dr. David Coronado
3. Dr. José Claudio Carrillo Navarro
4. Dra. Ma Teresa Prieto Quezada
5. Dr. Francisco Quifionez Tapia
6. Dra. Maria Esmeralda Correa Cortez
ofa 7. Dr. Francisco Salinas Paz g4
o 8. Dr. Enrigue Cuevas Rodriguez 4
. Dr. José Alberto Becerra Santiago

~10. Dra. Norma Celina Gutiérrez de la Torre
y 11. Dr. Ray Freddy Lara Pacheco
& 12. Dra. Ramona Esmeralda Veldzquez Garcia

13. Dr. Pablo Sandoval Cabrera

14. Dra. Tanya Elizabeth Méndez Luévano

o dispuesto
, y apelando al
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15. Dr. Rogelio Barba Alvarez

16. Dr. Dante Jaime Haro Reyes

17. Dr. Alfredo Leonardo Romero Sinchez

18. Dra. Ana Cecilia Valencia Aguirre

19. Dr. Héctor Antonio Emiliano Magallanes Ramirez

20. Dr. José Navarro Cendejas

21. Dr. Sergio Roberto Ddvalos Garcia

22. Dra. Irma Verdnica Hurtado Lépez

Documentacion que acredite el cumplimiento de todos los articulos de los que les sean aplicables del TITULO
SEGUNDO CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO CAPITULO PRIMERO DE LOS
PROFESORES del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara.

Documentacion que acredite que poseen el dominio técnico, profesional y especializado para impartir las asignaturas
correspondientes del Doctorado en Gestion de Paz y Prevencion de las Violencias; asf como la versién publica digital de
la cédula profesional de cada uno.

Datos complementarios: Con fundamento en el principio de gratuidad que rige el derecho humano de acceso a la
informacion, solicito de manera formal y explicita que la totalidad de la informacion y la evidencia documental requerida
en la presente solicitud me sea entregada de manera integra en formato electrénico, a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion (SISAI) de la Plataforma Nacional de Transparencia o, en su defecto, al correo electrénico
asociado a esta peticion. Para garantizar el cumplimiento de esta modalidad y prevenir cualquier intento de
obstaculizacion o barrera econdmica, el Sujeto Obligado deberd acatar de manera inexcusable la preferencia de modalidad
estipulada en el articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica (LGTAIP), el cual
impone la obligacion de entregar la informacién en la modalidad elegida por el solicitante. En consecuencia, rechazo
anticipada y categdricamente la entrega de la informacién mediante copias fisicas, ya sean simples o certificadas; si la
autoridad pretende modificar esta modalidad, estd obligada legalmente a fundar y motivar de manera exhaustiva y
probatoria la supuesta imposibilidad técnica y material para la digitalizacion de los documentos. Asimismo, con base en
el articulo 141 de la LGTAIP y la Guia para ejercer el derecho de Acceso a la | nformacion Publica de la Secretaria de la
Funcion Publica, exijo la gratuidad electrénica total, recordando que la entrega de informacion por esta via 1
costo alguno en ningiin momento, independientemente de si el volumen de los expedientes abarca cigntos o miles' de
fojas, por lo que no deberi condicionarse el acceso al pago de ninguna tarifa, cuota o costo de reproduccion. M ificar
unilateralmente mi solicitud para forzar la impresién de documentos contraviene las directri
Simplificacion y Digitalizacion, asi como los decretos federales de austeridad gubern
Papel", los cuales prohiben estrictamente el gasto administrativo innecesario en o
anterior, se advierte a la Unidad de Transparencia que, en caso de intentar al
entrega a copias impresas para justificar cobros indebidos a partir de la foja
volumen de la informacion para no digitalizarla, se procederd a in terponepde manera inm
correspondiente ante el 6rgano garante por violentar los principios rectofes de gratuida
administrativa” (Sic)

expediente UTI/1108/2026. s

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS 519/2026, de fecha 02 de octubre de 2026,
la CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
L_g'ﬁ__grim’cu"ma(:icm al CUCEA. /

/’

TO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CUCEA/SAD/A]/TyA/117/2026, recibido el
lle octubre de 2026, el CUCEA dio contestacién al requerimiento de la CTAG, remitiendo la
macién requerida por la persona solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos
?}%‘%rsonales contenidos en dicha documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y
-2
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CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fracciéon II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién ptblica
que realicen las personas titulares de las dreas del sujeto obligado.

2. Que el CUCEA remiti6 a este Comité la clasificacién como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/1108/2026.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el cédigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacion podria identificar o hacer identificable a la
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obran disociados los codigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal que debe ser protegido como
informacién confidencial.

Asimismo, el nimero de afiliacion al IMSS (No. AFIL. IMSS), por si solo es considerado como
un dato personal laboral, por lo que la referida informacién debe ser protegida, lo anterior en
razén de que, de publicarse, transferirse o difundirse dichos datos personales, se podria generar
una invasién a la privacidad de su titular.

Por otra parte, el sexo, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C)), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, lugar de nacimiento, sello digital, cédigo QR
y c6digo de barras, son datos personales que asociados o vinculados a otro tipo de-informadion
como lo es el nombre de una persona fisica, o la vinculacién de estos dato i

3. Que este Comité, procedié a revisar la clasificacién, la ¢ 1izada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y consideraque se acreditani6s supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAI rrafo 1, fraccién IX de la Ley

de Proteccion de Datos Personales en Posesi igados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, plintos 1, 5 y 10 de los Lineamientos

Elaboracion de Versiones Publicas, réspecto al progédimiento de clasificacién de informacién
publica protegida, para lo cual se

los documentos en cuestién, y en virtud de que no
to, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la
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ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial de los datos
personales relativos al cédigo de trabajador, sexo, Registro Federal de Contribuyentes
(RF.C), nimero de afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS), Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, estado civil, lugar de nacimiento, sello digital, c6digo
QR y cédigo de barras, remitida por el CUCEA.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

V. ElPresidente pregunto a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta p
triplicado y la sesion se declaré concluida a las 18:10 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”,
Guadalajara, Jalisco, 14 de octubre de 2026
El Comité de Transparencia¥e la Universidad de Guadajdja _/ /
. & oy

elgaliidles de Transparengi;  Mtra: Natalia MendozaServin
Presidgnte d¢] Comité Secretaria del
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