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Tipo de informacién Confidencial

Asunto Revision dela clasificacion de la informacién como confidencial del dato personal relativo al sello digital,
asi como datos identificativos, académicos vy electrénicos contenidos en titulos y grados profesionales,
remitida por la Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara.

Area generadora de la

informacion Coordinacién General de Recursos Humanos de la Universidad de Guadalajara.

Articulo 21, parrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3, pdrrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco v sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 8 y 10 de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

Fundamentacion

Siendo las 8:00 horas del dia 19 de marzo de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante

LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el
siguiente:

Orden del Dia:
I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion;

II. Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia; —
III. Anadlisis, estudlo y revision cle la clasificacion de la mformac16n como conﬂdencx

IV. Asuntos varios.
Asuntos y Acuerdfy"‘

F
I. En el punto I del orden del dia, el Preside ¢ del
Delgadillo, Secretario General de la Univefsidad
encuentran presentes todos los integrantes/del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LPAIPE]M, por lo que se declara debidamente

instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen seran legales y
validos.

mité, Mtro. César Antonio Barba
e Guadalajara, hizo constar que se

- 3{% - En relacion al punto II del orden del dia, eI Presidente puso a consideracion de los presentes
= “ Jla propuesta de orden del dia, sometiéndose a votacion econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.
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Luego de ello, con relacion al punto III en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucién establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacién de la informacién como confidencial remitida por la CGRH, la cual fue requerida

mediante solicitud de informacién tramitada bajo el nimero de expediente UTI/0229/2026,
en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 09 de marzo de 2026, a las 16:47 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informacion publica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefala a continuacién:

Comite de Transparencia

“Solicitud de acceso a la informacion puiblica
Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 6, 7, 8, 24,
25,79, 84 y demis relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, solicito la siguiente informacion:

En relacion con la persona Verdnica Beatriz Judrez Pifia, quien se desempeiia o se ha desempeiiado como profesora
o funcionaria dentro de la Universidad de Guadalajara, solicito:

1.; ¢ Pronunciamiento expreso del sujeto obligado respecto a si en el expediente laboral o administrativo de dicha
persona OBRA O NO copia del titulo profesional de Licenciatura.

2.¢ ¢En caso afirmativo, solicito:

- Copia en version publica del documento que obre en el expediente laboral que acredite dicho grado académico.

- Fecha de expedicion del titulo.

- Institucion que lo emitid.

- Niimero de registro, libro y folio, o cualquier dato registral que permita verificar su autenticidad.

- Fecha en que fue incorporado al expediente laboral institucional.

3.; ¢En caso de que no obre copia del titulo profesional en el expediente laboral, solicito:

- Se declare formalmente la inexistencia del documento en los archivos del sujeto obligado. ’
- Se informe qué documento utilizé la Universidad de Guadalajara para acreditar el cumplimiento dedos requisitos
académicos exigidos para el cargo o plaza que ocupa o ha ocupado.
4.; ;Solicito también:

- Copia en version publica del dictamen, nombramiento o documento ; se le otorgé la plaza o
nombramiento, en donde se indiquen los requisitos académicos exigi

de Guadalajara.

Lo anterior debido a que los grados académicos y los docu
cargos puiblicos o académicos constituyen informacion vigculada al eje
acceso se rige por el principio de maxima publicidad.
Solicito que la informacion sea entregada en version publica, inicdmente testando datos estrictamente personales
que no sean riecesarios para verificar la autenticidad del documeento.

En caso de que la informacion se encuentre en diferentes dreas administrativas, solicito se realice la buisqueda
exhaustiva en los archivos de la Coordinacién General de/Recursos Humanos, Secretaria General, la dependencia
de adscripcion correspondiente y cualquier otra unidad administrativa que resguarde expedientes laborales.
Finalmente, en caso de que alguno de los documenios solicitados no exista, solicito se emita el acta del Comilé de
Transparencia que declare formalmente su inexistencia, conforme a la ley” (Sic)

icio de funciones piiblicas, por lo que su
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SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el namero de
expediente UTI/0229/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante el oficio CTAG/UAS/0742/2026, de fecha 11 de marzo de 2026,
la CTAG requiri6 la informacién y datos precisos para responder a la solicitud de acceso a la
informacién a la CGRH.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CGRH /1X/155/2026, recibido el 11 de marzo
de 2026, la CGRH dio contestaci6n al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacién requerida
por la persona solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos personales contenidos
en dicha documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que la CGRH remiti6 a este Comité la clasificacién como confidencial de la informacién
relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0229,/2026.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el sello digital, es un dato
personal que asociado o vinculado a otro tipo de informacién como 1o es el nombre de una
persona fisica, o la vinculacién de estos datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable
a la persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser protegidos como
informacién confidencial.

Por ultimo, cualquier informaci6én concerniente a una persona fisica identificada o identificable
contenida en los titulos y grados profesionales, se consideran datos personales que deben ser
protegidos como informacién confidencial; por otra parte, dicha informacién debe serprotegida
en virtud que, de publicarse, transferirse o difundirse podria gener inwasion a la
privacidad de su titular.

3. Que este Comité, procedi6 a revisar la clasificacién, la cual se ericuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPE]M, y considera que se‘acreditan lo§ supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; atticulo 3, partafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puptos 1, 8 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién/de Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas, respectoal procedimiento de clasificacién de informacién
publica protegida, para lo cual se acuerda/ confirmar/ clasificacion.

g{!; En razon de lo antes expuesto, teniendo a la r:wista los x:écumentos en cuestion, y en virtud de que no
“I“eyisten mas argumentos u opiniones al respecto, con la finalidad de confirmar la clasificacién de la

acion, el Comité emite los siguientes: 7
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ACUERDOS:

PRIMERO. Se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial del dato
personal relativo al sello digital, asi como datos identificativos, académicos y electrénicos
contenidos en titulos y grados profesionales, remitida por la CGRH.

SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

IV. El Presidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algtin asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesi6n se declaré concluida a las 8:30 horas del dia de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 aflos de la Feria Internacional del Libro de Guada lajara”
Guadalajara, Jalisco, 19 de marzo de 2026
El Comité de Transparencia de la Universige

tho. Cészgnt 0

Presidenfe del Lomi

»

5 WA /

C.P.Alfredo Najar Fuentes
Contralor General
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