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Tipo de informacién Confidencial

Revisitn de la clasificacion de la informacién como confidencial de los datos personales relativos al
codigo de trabajador, Registro Federal de Contribuyentes (RF.C.), nimero de afiliacion al IMSS (No.
Asunto AFIL, IMSS), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio, teléf lugar de naci

sello digital, codigo QR, carrera, grado académico, escolaridad, asi como. datos identificativos,
académicos y electrénicos contenidos en titulos y grados profesional a por la Coordinacion

Gpneral de Recursos Humanos y el Centro Universitario de Guadala]ara de la Universidad de
Guad

Area generadora de la

informacién COOl'diMCif_il‘l General de Recursos H y el Centro Universitario de Guadalajara de la Universidad
de Guadalajara.

Articulo 21, pdrrafo 1, fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios,

Articulo 3, pérrafo 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesitn de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion I, puntos 1, 5, 8 y 10 de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacion y Desclasificacion de Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas,

Fundamentacion

Siendo las 8:30 horas del dia 19 de marzo de 2026, en la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara, se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia de la Universidad de
Guadalajara (en adelante Comité), como lo establece el articulo 29, parrafo 1 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante
LTAIPEJM), a convocatoria de su Presidente, con el objeto de celebrar sesién extraordinaria, bajo el

siguiente:
Orden del Dia: _
)
I. Coémputo de asistencia y en su caso, declaratoria de instalacion; P g
II. Lecturay en su caso aprobacién del orden del dia; /__,.-/"'
III. Analisis, estudio y revisién de la clasificacion de la informacién como c:pﬁfidencial de los

IV.
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datos personales relativos al c6digo de trabajador, Registfo Federal’de Contribuyentes
(R.F.C.), nimero de afiliacién al IMSS (No. AFIL. IMSS), Clave
Poblacién (CURP), domicilio, teléfono, lugar de nacimi
grado académico, escolaridad, asi como datos ide
contenidos en titulos y grados profesionales, r

nica de Registro de

to, sello digital, codigo QR, carrera,
ificativos,/académicos y electrénicos
itida por'la Coordinacién General de
Recursos Humanos y el Centro Universitarig de Gu;d/ala}’ara de la Universidad de
Guadalajara (en adelante CGRH y CUGDL, re ectwam/e‘nte) y

Asuntos varios.

/

\ /
Asuntos y Acuerdos:

En el punto I del orden del dia, el President__e" del Comité, Mtro. César Antonio Barba
Delgadillo, Secretario General de la Universidad de Guadalajara, hizo constar que se
encuentran presentes todos los integrantes del Comité y en consecuencia existe el quérum
legal que requiere el articulo 29, parrafo 6 de la LTAIPEJM, por lo que se declara debidamente

instalada la sesion; por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen serdan legales y
validos.
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IL. En relacion al punto II del orden del dia, el Presidente puso a consideracién de los presentes
la propuesta de orden del dfa, sometiéndose a votacién econémica y aprobandose por
unanimidad de votos de los integrantes del Comité.

III. Luego de ello, con relacién al punto I1I en el orden del dia, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
titular de la Coordinacién de Transparencia y Archivo General (en adelante CTAG) y
Secretaria del Comité, solicité que con fundamento en la atribucion establecida en el articulo
30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM este Comité confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacién como confidencial remitida por la CGRH y el CUGDL, la cual
fue requerida mediante solicitud de informaci6én tramitada bajo el nimero de expediente
UTI/0218/2026, en términos de los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 06 de marzo de 2026, a las 18:20 horas, ingres6 a la CTAG una solicitud de
acceso a informaci6n publica, mediante la cual se solicité la informacién que se sefiala a continuacion:

“Con fundamento en los articulos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, solicito atentamente se proporcione la siguiente informacion en version piiblica
respecto de la plaza académica ocupada por la C. Verdnica Beatriz Judrez Pifia, adscrita a esta UNIVERSIDAD
DE GUADALAJARA:
1.; ¢ Copia del dictamen mediante el cual se otorgd la plaza académica de PROFESOR E INV. ASOCIADO A
TIEMPO COMPLETO (40 horas) a la persona sefialada.
2.¢ ¢ Copia del expediente académico presentado para obtener dicha plaza, incluyendo documentacion que acredite:
- grado académico (licenciatura, maestria o doctorado)
- cédula profesional correspondiente ,/—-)
- antiguiedad docente acreditada e y 4
- evaluaciones académicas o méritos presentados. F 3
3.¢ ¢Copia de la convocatoria, concurso de oposicion o procedimiento mediante el cual se asigné la plaza,
incluyendo:
- convocatoria emitida
- acta o dictamen de la comision dictaminadora o
- resolucion final de asignacion de la plaza. §
4.; ¢ Copia del nombramiento oficial vigente de la plaza académica de tiempo completo, especificando:
- fecha de otorgamiento /
- categoria académica
- unidad académica de adscripcion. il
5.; ¢ Copia de los informes de actividades acadéyiicas presentados por la persona sefialada correspondientes a los
ejercicios 2024, 2025 y 2026. P
6.; ¢ Copia del documento institucional medidnte el cual se autorizo descarga horaria, en caso de existir, indicando
el fundamento administrativo o académico fjue justificé dicha descarga.
7.¢ ¢Copia de cualquier dictamen o autorizacion dé compatibilidad laboral en caso de que la persona sefialada
21 desempeiie otro cargo piiblico o empleo en otra ingtitucion.
g 8.¢ ¢ Copia de los mecanismos institucionales de verificacion del cumplimiento de jornada laboral para profesores
de tiempo completo en el Centro Universitario de Guadalajara.
Solicito que la informacién sea proporcioriada en formato electrénico en version publica, en términos de la
legislacion aplicable.
En caso de que alguno de los documentos solicitados no exista en los archivos de la institucion, solicito se emita la
declaratoria formal de inexistencia correspondiente. Sin otro particular” (Sig)
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SEGUNDO. La CTAG radicé la citada solicitud de acceso a la informacién bajo el numero de
expediente UTI/0218/2026.

TERCERO. Luego de ello, mediante los oficios CTAG/UAS/0721 /2026 y CTAG/UAS/0723/2026,
ambos de fecha 10 de marzo de 2026, la CTAG requirié la informacién y datos precisos para
responder a la solicitud de acceso a la informacién a la CGRH y al CUGDL.

CUARTO. En virtud de lo anterior, mediante el oficio CGRH/IX/149/2026, recibido el 11 de marzo
de 2026, asi como el correo electrénico, recibido el 17 de marzo de 2026, la CGRH y el CUGDL dieron
contestacion al requerimiento de la CTAG, remitiendo la informacién requerida por la persona
solicitante, asi como la clasificacién relacionada con los datos personales contenidos en dicha
documentacién, la cual, este Comité tiene por recibida; y

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 30, parrafo 1, fraccion II de la LTAIPEJM, el Comité
tiene la atribucién de confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacién publica
que realicen las personas titulares de las areas del sujeto obligado.

2. Que la CGRH y el CUGDL remitieron a este Comité la clasificacién como confidencial de la
informaci6n relacionada con los datos personales en el marco del expediente UTI/0218/2026.

Que en relacién con lo anterior, es importante hacer énfasis en que el codigo de trabajador
constituye un dato personal, pues su revelacién podria identificar o hacer ,idenl-'i{icable ala
persona en otros documentos o contextos universitarios en donde obra sociadc}s’los cédigos
de los nombres; en consecuencia, se considera un dato personal debe ser pfotegido como
informaci6n confidencial. /

A

Asimismo, el niimero de afiliacién al IMSS (No. AFIL.
un dato personal laboral, por lo que la referida info
razén de que, de publicarse, transferirse o difundjfse dichos datos personales, se podria generar

/
SS), por si solo es considerado como
acion debe sér protegida; lo anterior, en

una invasion a la privacidad de su titular. S

¢ ;
Por su parte, el Registro Federal de Cgntribuyentes/(R.F.C.), Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), domicilio, teléfono, Magar de naciuéto, sello digital y cédigo QR, son datos
personales que asociados o vinculados a otro tipo,de informacion como lo es el nombre de una
persona fisica, o la vinculacion de estos datos entre si, permitirian identificar o hacer identificable
a la persona, en consecuencia, se consideran datos personales que deben ser protegidos como
informaci6n confidencial.
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Por otra parte, la carrera, el grado académico y escolaridad, estarian revelando aspectos
relacionados con la trayectoria educativa, como parte de los datos académicos de una persona,
los que se consideran datos personales que deben ser protegidos como informacién confidencial.

Por dltimo, cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable
contenida en los titulos y grados profesionales, se consideran datos personales que deben ser
protegidos como informaci6n confidencial; por otra parte, dicha informaci6n debe ser protegida

en virtud que, de publicarse, transferirse o difundirse podria generar una invasién a la
privacidad de su titular.

3. Que este Comité, procedio a revisar la clasificacién, la cual se encuentra realizada conforme a los
requisitos establecidos por la LTAIPEJM, y considera que se acreditan los supuestos establecidos
por el articulo 21, parrafo 1, fraccién I de la LTAIPEJM; articulo 3, parrafo 1, fraccion IX de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; y Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién I, puntos 1, 5, 8 y 10 de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de Informacién, asi como para la
Elaboraci6n de Versiones Ptblicas, respecto al procedimiento de clasificacién de informacién
publica protegida, sin embargo, una vez analizados los documentos relacionados con la
solicitud, asi como las versiones publicas respectivas, la Mtra. Natalia Mendoza Servin,
manifiesta la conformidad de la clasificacién de informacién como confidencial salvo lo relativo
a los datos personales académicos referentes al grado académico y escolaridad de la persona
referida en la solicitud de informacion.

Al respecto, tomando en consideracion las manifestaciones planteadas por la Se_crstaria de este
Comité, el resto de los integrantes de este Comité, manifiestan el s
conformidad con la propuesta de clasificacién de informacién co
la instancia universitaria, por lo que, en virtud de la mayoria si It
acuerda confirmar la clasificacién conforme a la propuest/ainu:lal presentada por la CGRH.

ido su voto de

Enrazon de lo antes expuesto, teniendo a la vista los dogimentos en€uestion, y en virtud de que no

existen mas argumentos u opiniones al respecto, cona finalidad’de confirmar la clasificacién de la

informaci6n, el Comité emite los siguientes:

ACUERD

PRIMERO. Se confirma la clasificacion d

personales relativos al c6digo de trabajddor, Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C)),

%LL% numero de afiliacién al IMSSt(No. FIL. IMSS), Clave Unica de Registro de Poblacién

m’" e nacimiento, sello digital, c6digo QR, carrera, grado

P - A _- académico, escolaridad, asi como,datos identificativos, académicos y electrénicos contenidos
2 en titulos y grados profesionales, remitida por la CGRH y el CUGDL.

la informacién como confidencial de los datos

(CURP), domicilio, teléfono, lugar
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SEGUNDO. Notifiquese lo acordado a la persona solicitante.

IV. El Presidente pregunt6 a los integrantes del Comité si habia algun asunto no registrado en el
orden del dia que propongan desahogar, sin embargo, no se presentaron asuntos varios.

Luego de lo anteriormente referido, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
triplicado y la sesién se declaré concluida a las 9:00 horas del dfa de su fecha.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, 19 de marzo de 2026
El Comité de Transparencia de la Univergidad de Guadalajara

Contralor General

S
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